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KAIl.1711.26.2024 AG
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

sporzgdzone na podstawie § 24 Reguiaminu kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa t6dzkiego
stanowigcego zatgcznik do uchwaly nr 478/20 Zarzadu Wojewédztwa tédzkiego z 20 maja 2020 r.

PODSTAWA PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Kontrola dorazna zostata przeprowadzona na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566), § 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa tédzkiego stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr 478/20 Zarzadu
Wojewédztwa t.odzkiego z 20 maja 2020 r. oraz pisma nr KUII.502.1.15.2024 z dnia 30 lipca 2024 r.

OZNACZENIE JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ

Teatr Wielki w Lodzi, Plac Dabrowskiego, 90-249 t 6dz.

OZNACZENIE KONTROLUJACEGO

- — starszy inspektor (kierownik zespotu kontrolujgcego),

- - inspektor,

pracownicy Wydziatu Kontroli Departamentu Bezpieczenstwa i Kontroli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa tédzkiego, przeprowadzajace czynnosci kontrolne na podstawie upowaznienia do kontroli
nr KAII.1711.26.2024 z dnia 4 wrze$nia 2024 r. wraz z Aneksem do ww. upowaznienia z dnia 19 wrzesnia
2024 r.

Akta kontroli poz. nr 1-2, str. 1-3 — pismo nr KUIIi.502.1.15.2024 z dnia 30 lipca 2024 r., upowaznienie do
kontroli nr KAII.1711.26.2024 z dnia 4 wrze$nia 2024 r., Aneks z dnia 19 wrzesnia 2024 r.
Akta kontroli poz. nr 3, str. 4-5 — Oswiadczenia kontrolujgcych o braku okolicznosci uzasadniajgcych

wylgczenie z udziatu w kontroli.

DATA ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA CZYNNOSCI KONTROLNYCH:

W dniach od dnia 5 do dnia 27 wrzesnia 2024 r.

ZAKRES KONTROLI

Analiza gospodarki finansowej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczecia czynnosci

kontrolnych.
BADANY OKRES

Od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 5 wrzesnia 2024 r.



OPIS SPOSOBU WYBORU PROBY DOKUMENTOW DO KONTROLI

Kontrola zostata przeprowadzona na probie dokumentéw, ktorej sposob doboru wskazano w tresci

poszczegblnych dowodéw z przeprowadzonych czynnoséci kontrolnych.

INFORMACJE OGOLNE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ

Zgodnie z zapisami statutu, nadanego Uchwatg nr 427/20 Zarzadu Wojewddztwa t.odzkiego z dnia 8 maja
2020 r. Teatr Wielki w todzi (zwany dalej Teatrem) jest samorzadowsg instytucjg kultury, prowadzong jako
wspoina instytucja kultury Wojewddztwa todzkiego i Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Teatr
posiada osobowo$é prawng dziata we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek. Siedzibg Teatru jest miasto
todz. Nadzor nad dziatalnoscig Teatru sprawuje Wojewddztwo todzkie, ktére wykonuje kompetencie
Organizatora, z uwzglednieniem uprawnien Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisdw, umowy i statutu.

Teatr gospodaruje samodzielnie mieniem i prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkow kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Podstawg gospodarki finansowej jest plan
finansowy ustalony przez dyrektora z zachowaniem dotacji organizatoréw. Teatr pokrywa koszty biezgcej
dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow. Teatr moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
z ktérej wplywy zasilajg przychody Teatru i sg przeznaczone na rozwdj dziatalnosci statutowe;.

KIEROWNICTWO JEDNOSTKI

Ponizsze zestawienie przedstawia obsade stanowisk kierowniczych w jednostce kontrolowanej w badanym

okresie i w trakcie przeprowadzania niniejszej kontroli:

Data Data
Stanowisko ) Imig i nazwisko _ . odwotania
[ Lp. objecia stanowiska 26 stanowiska
I
1 Dyrektor Marcin Nalgcz — Niesiotowski 01.01.2023 -
Zastepca dyrektora ds. .
2 artystycznych Rafat Janiak 01.01.2023
3. Maciej Bargietowski [ 07.02.2012 30.01.2023
]
Zastepca dyrektora ds. . .
4. administracyjnych Ewa Danielak 01.03.2023 31.12.2023
5. Ewa Danielak 16.01.2024
6. Zastepca ds. produkcji Krzysztof Marciniak 01.01.2022 31.12.2023
zatrudniona do
7. Renata Kowalska - Rytych | 01.11.2022 rrread
| Giowny ksiggowy | $wiadczyla pracy
8. Teresa Plonowska 01.03.2023
9. Michat Grzelczyk 01.12.2022 25.02.2023
’— Zastepca Gtéwnego
10. ksiegowego — kierownik lwona Mazur 04.05.2023 31.01.2024
———  dzialu ksiggowosci '
Katarzyna Bagnowska |
| 11. p.o. Zastgpcy Gidwnego ) 01.03.2024
| ksiegowego |

Akta kontroli poz. nr 4, str. 6 - O$wiadczenie jednostki kontrolowanej z dnia 5 wrze$nia 2024 r. w zakresie

kadry kierowniczej Teatru.
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WPIS DO KSIEG!I KONTROLI PROWADZONEJ PRZEZ JEDNOSTKE KONTROLOWANA

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli Teatru w dniu 5 wrzesnia 2024 r. pod pozycjg nr 4.

USTALENIA KONTROLI

Strukture organizacyjng Teatru Wielkiego w todzi oraz zakres zadan poszczegdinych komérek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem nr 738 Dyrektora Teatru z dnia
1 sierpnia 2023 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Teatru Wielkiego w Lodzi.

Na podstawie danych sporzgdzonych przez Kierownika Dziatu Organizacji i Kadr ustalono co nastepuje:

Tabela nr 1
Zatrudnienie wg stanu na dzien Stan zatrudnienia w osobach | Stan zatrudnienia w etatach
31.12.2013 . 447,00 442,85
05.09.2024 r. | 442,00 438,75 |

Jak z powyzszego zestawienia wynika w analizowanym okresie nastgpito zmniejszenie zatrudnienia:
— w osobach o 5 0séb, co stanowi zmniejszenie 0 1,12%

— w etatach o 4,10 etatu, co stanowi zmniejszenie 0 0,93%.
Zatrudnienie w grupie zawodowej artystéw oraz pozostatych komérkach organizacyjnych podlegtych
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. artystycznych na dzier 31 grudnia 2023 r. oraz na dzien 5 wrzesnia

2024 r. przedstawialo sie nastepujaco:

Tabelanr 2
I |
Grupa pracownikéw stan na 31.12.2023 stan na 05.09.2024
etaty osoby etaty osoby
| zastgpca dyrektora ds. artystycznych 1 1 1 1
solisci $piewacy 20 20 18 18
kierownik orkiestry/muzyczny (4] 0 1 1
Orkiestra 79| 8o 85,25 86
dyrygenci 2,75 3 2 2
asystenci 0 0 0 0
kierownik chéru 1] 7 1 1
Chér 55 55 55 55
dyrygenci chéru 0 0 g 0
asystenci 0 0 4] 0
kierownik baletu 2 2 i 1
| solisci baletu 3 3 3 3
zespo! baletu 40 40 44 44
akompaniatorzy baletu 0,6 1 0 0
pedagodzy/asystenci choreografa 2 2 1 1
dziat organizacji i koordynacji pracy artystycznej 3,75 4 4 4
asystenci rezysera 2 2| 2 2
korepetylorzy 3 3 3,75 4]
inspicjenci 2 2 3 3|
monterzy orkiestry 2 2 2 2]
sufler 0 0 0] 0
dziaf impresariatu 3 3 2 2
RAZEM: | 222,10 | 224 | 229 230

Zmiany w zespole artystycznym na dzien 5 wrzesnia 2024 r. w porownaniu do zatrudnienia na dzien
31 grudnia 2023 r., odnotowano m.in. w nastepujgcych grupach:

- solisci zmniejszenie zatrudnienia o 2 etaty, tj. 2 osoby,

- orkiestra zwigkszenie o 6,25 etatu, tj. 6 os6b,

—  zespdt baletu zwigkszenie o 4 etaty, tj. 4 osoby,
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—  ¢hér na stabilnym, niezmienionym poziomie 55 etatow i osob.

Instytucje kultury sg podmiotami charakteryzujacymi sie odrgbnoscig prawng i samodzieinoscig
w dziataniu, a podstawowe zasady ustalania wynagrodzen pracownikéw tych instytuciji okreslajg przepisy art.
31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnegj (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 87) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. {Dz.U. poz. 1798).
Ustawa okre$la zasadnicze skiadniki wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury oraz inne $wiadczenia
pieniezne zwigzane z wynagrodzeniem. Przepisy ww. ustawy nakazujg uregulowac¢ kwestie placowe w kazdej
instytucji kultury odrebnie i samodzielnie, a takze nakladajg stosowne obowigzki w tym zakresie na
dyrektoréw instytucji kultury, ktéra musi mie¢ ustalone zasady wynagradzania. Mogg one by¢ ustalone
w nastepujacych aktach zaktadowych:

e ukiadzie zbiorowym pracy: zaktadowym lub ponadzaktadowym;

* regulaminie wynagradzania.
Powyzsze potwierdzajg zapisy art. 31d ust. 2 i 3 przedmiotowej ustawy: ,w przypadku gdy w instytucji kultury
nie jest zawarty ukiad zbiorowy pracy, warunki wynagradzania za prace oraz stanowiska pracy w tej instytucji
okresla jej dyrektor w regulaminie wynagradzania. Zasady wynagradzania za pracg pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z pracg okreslone

w ustawie obowigzujg do czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania”.

Zarzadzeniem nr 725 Dyrektora Teatru z dnia 31 stycznia 2023 r. ogloszono jednolity tekst ,Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Teatru Wielkiego w todzi”. Do powyzszego reguiaminu wprowadzono zmiany:

— Zarzadzeniem nr 745 Dyrektora Teatru z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
,Zaktadowego regulaminu wynagradzania pracownikow Teatru Wielkiego w Lodzi",

— Zarzadzeniem nr 752 Dyrektora Teatru z dnia 10 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian do

,Zaktadowego regulaminu wynagradzania pracownikow Teatru Wielkiego w todzi”.

Zgodnie z wprowadzong zmiang w dniu 10 kwietnia 2024 r. Zatgcznik nr 6 (tj. ,Regulamin premiowania
pracownikéw Teatru Wielkiego w todzi") do Zakfadowego Regulaminu wynagradzania pracownikow Teatru
Wielkiego w todzi otrzymat brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do Zarzgdzenia nr 752.

Premia frekwencyjna stanowi zapisy § 4 Zalgcznika nr 6 do ujednoliconego tekstu ww. regulaminu. Pisma
z opinig zwigzkéw — podpisaty 2 z 4 organizacji zwigzkowych, co pozwolilo na wprowadzenie zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Teatru (art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych - jezeli w
sprawie ustalenia: regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagrod i premiowania (...) organizacje
zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2, z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawig wspoéinie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie

jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych”).

Akta kontroli poz. nr 5, str. 8-15, , 43-67 — Dowo6d nr 1 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
w zakresie: wypadkow przy pracy w Tetrze w 2023 r. oraz w okresie od 1 stycznia do 5 wrzesnia 2024 r.,
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3. Kontroli poddano koszty podrozy stuzbowych Dyrektora Teatru zaksiggowane na koncie 407-01 - Podréze
krajowe:

a) w 2023 r. Dyrektor Teatru odbyt 33 podroze stuzbowe (w tym 22 polecenia wyjazdow stuzbowych byly
wystawione do Warszawy lub do Warszawy i Radziejowic), z tytutu przedmiotowych wyjazddw
stuzbowych Teatr ponidst koszty w gcznej kwocie 3.221,55 zi, w tym z tytutu kosztow przejazdu w kwocie
1.350,30 zt, wyptaconych diet w kwocie 1.271,25 zi, pozostatych kosztow w kwocie 210,00 zt (fj. ryczattu
za nocleg, optaty za parking, zakupu zaproszefi) oraz z tytutu noclegéw i positkow w tgcznej kwocie
390,00 zi, ktore rozliczono na podstawie przedstawionych faktur,

b) w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2024 r. Dyrektor Teatru odbyt 22 podroze stuzbowe, (w tym 16 do
Warszawy lub do Warszawy i Radziejowic), z tytutu przedmiotowych wyjazdéw stuzbowych Teatr poniost
koszty w {gcznej kwocie 3.132,50 zi, w tym z tytutu kosztéw przejazdu w kwocie 1.574,00 zi, wyptaconych
diet w kwocie 1.012,50 zt oraz pozostatych kosztow, tj. ryczattu za nocleg oraz optaty za parking w kwocie
546,00 zi.

Analizie poddano dokumenty ksiegowe biorgc pod uwage nastepujgce kryteria: stosowanie ustalonych
w jednostce procedur kontroli dokumentéw, realizacjg zapiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz.
167) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodoéw osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedgcych witasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.). Ponadto
weryfikacji dokonano pod katem ustalenia naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy
stuzbowej oraz prawidiowosci ich dokumentowania i rozliczenia.

Nie na wszystkich poleceniach wyjazdu stuzbowego wskazano daty wystawienia polecenia wyjazdu
stuzbowego. Jako przyktad niedopeinienia ww. wymogu formalnego mozna wskazac¢ polecenia wyjazdow
stuzbowych nr: 6 (czas wyjazdu 3 lutego 2023 r.), 22 (czas wyjazdu 25 marca 2023 r.), 49 (czas wyjazdu
25 maja 2023 r.), 84 (czas wyjazdu 4 lipca 2023 r., 108 (czas wyjazdu 25 wrzesnia 2023 r.).

W Instrukcji sporzadzania, obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow w Teatrze Wielkim w todzi,
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 475/06 Dyrektora Naczelnego Teatru (zapisy § 23) wskazano, iz podstawe
wyjazdu stuzbowego stanowi prawidtowo wystawione polecenie wyjazdu — delegacja. Ewidencje wydanych
polecen stuzbowych prowadzi dziat kadr, odrebna dla kazdego roku.

Sprawdzeniem objeto ewidencje wydanych polecen wyjazdow stuzbowych i stwierdzono, ze w ,arkuszu
ewidencyjnym” zapisano: nr delegacji, nazwisko wyjezdzajacego, miejsce delegacji, cel podrozy, czas trwania
oraz $rodek lokomocji. W rejestrze odnotowano anulowanie polecenia wyjazdu stuzbowego. Kontrolujgcym
okazano anulowane polecenia wyjazdoéw stuzbowych wystawione dla Dyrektora Teatru z wyjgtkiem polecen
wyjazdow stuzbowych o nr 3, 58, 76, kidre wystawiono w 2023 r.

Z Dyrektorem Teatru zawarto umowy uzywania osobowego samochodu prywatnego pracownika do celow
stuzbowych na wyjazdy do: towicza w dniu 25 marca 2023 r., Belchatowa w dniach 7-10 pazdziernika
2023 r., Warszawy w dniu 8-2 listopada 2023 r., Radziejowic w dniach 11-12 grudnia 2023 r.
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zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Teatru Wielkiego w todzi oraz struktura zatrudnienia

pracownikéw Teatru w okresie objetym kontrolg wraz z Zatgcznikiem nr 1-2.

Kontrolujacym okazano ,Rejestr wypadkéw przy pracy” za 2023 r. oraz do dnia 5 wrze$énia 2024 r. jakie mialy
miejsce w Teatrze. Rejestr zostat sporzgdzony na podstawie protokotéw w przypadku oséb zatrudnionych na
umowe o prace oraz ,;kart wypadku® dla innych osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych.

W rejestrze za 2023 r. wykazano 8 wypadkéw przy pracy natomiast do dnia 5 wrzesnia 2024 r. wykazano

2 wypadki.
W dniu 22 marca 2024 r. wypadkowi ulegta artystka choru zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nr

AO/190/2024 z dnia 12 marca 2024 r.

W karcie wypadku K1/2024 z dnia 5 kwietnia 2024 r. wskazano okolicznosci, przyczyny i czas wypadku.

W dniu 12 wrzesnia 2024 r. Gléwny specjalista ds. BHP zatrudniony w Teatrze poinformowal, ze ,w sprawie

wypadku z dnia 22 marca 2024 r. zostata sporzadzona Karta wypadku zawierajgca 26 zalacznikow

dotyczacych szczegotow zdarzenia.

Wypadek byt tez rozpatrywany przez Panstwowsg Inspekcje Pracy od 16 kwietnia 2024 r. Na chwile obecng

czynnosci zwigzane z kontrolg zostaly zakoriczone. Decyzje, wnioski i zalecenia nie zostaly przedstawione.

(...)

Zgodnie z przedstawionymi przez Kierownika Dzialu Organizacji i Kadr dokumentami zrédiowymi w badanym

okresie na stanowisku specjalisty ds. bhp zatrudniono:

- specjaliste ds. bhp w ramach zawarcia umowy o prace w dniu 27 sierpnia 2021 r., w okresie od
16 pazdziernika 2023 r. do 24 czerwca 2024 r. pracownik byt nieobecny w pracy — umowa o prace zostata
rozwigzana z dniem 24 czerwca 2024 r.,

- osobg w ramach umowy zlecenia nr DK/3/2024 z dnia 24 stycznia 2024 r. na wykonywanie na rzecz
Teatru zadan stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (w terminach: 09.02, 19.02, 20.02, 23.02.,01.03,
08.03, 15.03., 22.03, 29.03, 05.04, 12.04, 19.04, 26.04.2024 r.).

— osobe w ramach umowy zlecenia nr DK/7/2024 z dnia 29 kwietnia 2024 r. na wykonywanie na rzecz
Teatru zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (w terminach: 06.05, 10.05, 17.05, 24.05.,
29.05.2024 r.).

— osobe w ramach umowy o prace zawartg w dniu 10 maja 2024 r. od dnia 1 czerwca 2024 r. na
stanowisko — Gtéwny specjalista ds. bhp (1/1 etatu).

W umowach zlecenia wskazano, ze ustugi bedg $wiadczone w wymiarze 40 godzin miesigcznie w siedzibie

Teatru, jak i poza siedzibg w dniach wskazanych w umowie w wymiarze godzin: 8:00 — 16:00 lub 6 godzin

w przedziale 8:00 — 16:00 oraz 2 godziny po godzinie 18:00, w takim przypadku 2 godziny mogg byc

$wiadczone w terminach innych niz wskazane w umowach ilecenia po ustaleniu ze zleceniodawca.

Akta kontroli poz. nr 5, str. 7-8, 14-42 — Dowdd nr 1 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie:
wypadkéw przy pracy w Tetrze w 2023 r. oraz w okresie od 1 stycznia do 5 wrze$nia 2024 r., zmiany
Reguiaminu wynagradzania pracownikéw Teatru Wielkiego w todzi oraz struktura zatrudnienia pracownikéw

Teatru w okresie objetym kontrolg wraz z Zatgcznikiem nr 3.
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Akta kontroli poz. nr 6, str. 68-112 — Dowod nr 2 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie
kontroli kosztow wyjazdéw stuzbowych Dyrektora Teatru w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 sierpnia

2024 r. wraz z Zatgcznikiem nr 1.

Kontroli poddanc koszty realizacji premiery spektakiu ,Turandot” Giacomo Pucciniego w ramach 2 edycji
Battyckiego Festiwalu Operowego - Baltic Opera Festival na scenie Opery Le$nej w Sopocie oraz osiggniete
z tego tytutu przychody.

W oparciu o przedstawiony do kontroli wydruk zestawienia obrotéw i sald (ewidencja syntetyczno-analityczna
stan za okres: ,01.2024 - 08.2024” wybranych kont ,500-708") ustalono, ze tgczny koszt realizacji premiery
spektaklu , Turandot” wynosit 1.146,483,62 zt.

Z tytutu przygotowania i prezentacji spektakiu ,Turandot” Teatr uzyskat przychody w kwocie 1.165.000,00 =,
powyzsze potwierdzajg zapisy konta inne przychody ,701-7-11 — Organizacja koncertéw” za okres ,01.2024 -
08.2024".

Teatr realizowat ww. spektakl premierc;wy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Operg Baftyckg
w Gdarisku a Teatrem Wielkim w todzi, w ramach ktérej Opera i Teatr zobowigzaty sie do wspolpracy przy
przygotowaniu i prezentacji premiery spektaklu , Turandot” Giacomo Pucciniego w dniach 20 i 25 lipca 2024 r.
godz. 21:00 w ramach 2 edycji Battyckiego Festiwalu Operowego — Baltic Opera Festival na scenie Opery
Lesnej w Sopocie. Teatr potwierdzit, ze spektakl zostanie przygotowany przez nastepujgcych realizatorow:
rezyseria i scenografia — Waldemar Zawodzinski, kostiumy — Dorota Roquelpo, choreografia — Janina
Niesobska, rezyseria Swiatta — Bogumita Palewicz.

Zespot wykonawcow zapewniony przez Teatr obejmowal Chér, Tancerzy Teatru Wielkiego w todzi.

Kierownik muzyczny, dyrygent bandy, Solici i Orkiestra Spektakiu byli zapewnieni przez Opere.

Dziatania na rzecz realizacji spektaklu w Operze Lesnej w Sopocie realizowano w terminach:

a) 13-18 lipca 2024 r. — montaz i przygotowanie spektakiu, w tym proby od 14 lipca 2024 r., godz. 19:00 -
préby z udziatem zespotdw artystycznych Teatru,

b) 25-26 lipca 2024 r. — montaz, przygotowanie, prezentacja spektaklu, demontaz.

Szczegbtowe ustalenia techniczne dotyczace prezentacji spektaklu oraz harmonogram zawarto w riderze

technicznym. Zatgczniki do umowy stanowig: rider techniczny oraz obsada spektaklu ,Turandot’ w rezyserii

Waldemara Zawodzinskiego, w ktérym wskazano realizatoréw oraz obsade spektakiu.

Pomigdzy Teatrem Wielkim w todzi a firmg ' . zawarto umowe nr
PP/38/2024 w dniu 6 czerwca 2024 r. Przedmiotem umowy bylo wykonanie, dostawa i nadzér nad
prawidiowym przebiegiem montazu dekoracji na scenie Opery Lesnej w Sopocie, ktéra umozliwi
zrealizowanie zgodnie z projektem scenografa i rezysera P. Waldemara Zawodzifiskiego jego koncepcji
w premierowym spektaklu ,Turandot”.

Wykonanie i dostawa do siedziby zamawiajgcego kostiumoéw do spektaklu premierowego , Turandot” wedtug
projektow Pani Doroty Roquelpo.
W ww. umowie zapisano, ze przedmiot umowy zostanie zrealizowany i przedstawiony do odbioru:
— w zakresie scenografii — na scenie w Operze Lesnej w Sopocie w terminie do dnia 13 lipca 2024 r.,
~ w zakresie kostiuméw — w siedzibie Zamawiajgcego do dnia 11 lipca 2024 r.
Strony ustality wynagrodzenie ryczattowe w {acznej wysokoséci netto 349.900,00 zt platne w dwéch etapach.
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Firma transportowa na podstawie umowy zlecenia nr PO/87/2024 z dnia 4 lipca 2024 r. wykonata
ustuge transportu scenografii wraz z kostiumami z siedziby Opery Le$nej w Sopocie do magazynu Teatru
Wielkiego w Ltodzi na ul. Niciarnianej 52.

Ustuge realizowano wedlug harmonogramu:

- zatadunek w dniu 26 lipca 2024 o godzi. 11:00 w Operze Le$nej w Sopocie,

— roztadunek w dniu 27 lipca 2024 r. o godzinie 8:00 w todzi na ul. Niciarnianej 52.
Za wykonanie ustugi Zleceniobiorca otrzymat tgcznie wynagrodzenie w wysokosci 5.000,00 zt netto, plus
nalezny podatek VAT.

W dniu 11 wrzesnia 2024 r. Dyrektor Teatru ziozyt wyjasnienie o tresci:

JKostiumy i rekwizyty do ,Turandot’ w wersji z Sopotu sg przechowywane w Teatrze, a scenografia —
dekoracja w magazynie na ul. Niciarnianej w todzi. Magazyn jest wynajmowany prze Teatr Wielki w Lodzi
w celu statego przechowywania dekoracji i rekwizytow z biezgcego repertuaru teatru. Miesigczny koszt
wynajmu wynosi 27.083,00 z netto. Elementy inscenizacji Turandot nie sg wykorzystywane do innych
spektakli. Jest to inscenizacja przeznaczona na prezentacje festiwalowe/plenerowe, ktéra w planach
artystycznych Baltic Opera Festival pojawi¢ sie ma takze w kolejnej edycji festiwalu. Ponadto otrzymalismy
informacje, ze prestizowy Festiwal Operowy w Regensburgu jest zainteresowany prezentacjg Turandot
w 2026 r.".
Kontrolujgcym okazano listy ptac nagréd dla pracownikéw Teatru z tytutu zaangazowania w przygotowanie
i wystawienie premiery ,Turandot’ na scenie Opery Lesnej w Sopocie w ramach Baltic Opera Festival
wyptaconych na podstawie sporzgdzonych wnioskéw, ktérych podstawe stanowity zapisy § 3 pkt. 1
Regulaminu przyznawania nagréd indywiduainych dia pracownikéw Teatru. Na wszystkich wnioskach
zawarto uzasadnienie przyznania nagrody.
Kontrolg objeto wyplate nagréd w tacznej kwocie 83.500,00 zi, wyplaconych na podstawie nastepujgcych list
ptac:
—  nr649/TW z dnia 6 sierpnia 2024 r. dla 1 pracownika na kwote brutto 5.000,00 z,
—  nr670/TW z dnia 7 sierpnia 2024 r. dla 1 pracownika na kwote brutto 1.000,00 zi,
—  nr648/TW z dnia 7 sierpnia 2024 r. dla 26 pracownikéw na kwote brutto 77.500,00 z,

(listg ptac nr 648/TW wyptacono nagrody dla 51 pracownikéw na tgczng kwote brutto 152.250,00 zi).

W dniu 12 wrzesénia 2024 r. Dyrektor Teatru ztozyt wyjasnienie o tresci:

,Dyrektor przyznat nagrody indywiduaine grupie pracownikéw dziatu produkcji ze $rodkéw otrzymanych
w ramach umowy z Operg Baityckg na przygotowanie i prezentacje opery Turandot w ramach Battyckiego
Festiwalu Operowego. Zgodnie z ww. umowg Teatr byl odpowiedzialny za przygotowanie srodkéw
inscenizacji (przy czym przez srodki inscenizacji rozumie si¢ dekoracje i kostiumy) do tego spektakiu.
Produkcja srodkdw inscenizacji zostata zlecona firmie

Teatr podpisat takze umowy z realizatorami spektaklu: rezyserem, scenografem, kostiumologiem, rezyserem
Swiatla. Dla sprawnej realizacji produkcji elementéw scenografii i kostiumow Teatr zapewnit grupe
pracownikéw dziatu produkcji do wspoipracy zaréwno z realizatorami spektaklu jak i firmg producenckg

. Osoby nagrodzone przez dyrektora sprawowaly nadzor nad realizacjg produkcji, wykonywaty
konkretne prace, w przypadku osob z pracowni krawieckiej byly to: komunikowanie firmie produkcyjnej
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ustalent z kostiumografem, zdejmowanie miar z artystow, przymiarki kostiuméw w siedzibie Teatru, poprawki
kostiuméw na miejscu w Teatrze (po zalozeniu ich przez artystéw), etc. Przymiarki i drobne poprawki
kostiumow sg w teatrach zwyczajowo wykonywane bezposrednio przed spektakiem ( )

Zaznaczam, ze zardwno firma jako producent scenografii jak i realizatorzy spektakiu zostali wskazani
przez Opere Baftycks, organizatora festiwalu. Racjonalne wzgledy przemawialy za tym, by czes¢ prac
wykonywanych w procesie produkcji kostiuméw, polegajgca na bezpos$rednim kontakcie z artystami,

odbywata sig juz na miejscu w Teatrze przy pomocy personelu Teatru”.

Akta kontroli poz. nr 7, str. 113-136A — Dowdd nr 3 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie
realizacji przez Teatr Wielki w todzi premiery spektaklu ,Turandot” w ramach 2 edycji Battyckiego Festiwalu
Operowego — Baltic Opera Festival na scenie Opery Le$nej w Sopocie wraz z Zaigcznikiem nr 1.

Kontrolujacy zweryfikowali rozliczenie dotacji na realizacje zadania pn.: ,Dotacja celowa dla Teatru Wielkiego
w todzi na realizacje zadania pn.: Swiatowa prapremiera audiowizuaina opery ,Raj utracony” Krzysztofa
Pendereckiego”, na podstawie umowy z Wojewodztwem todzkim nr KUI1/48/2023 z dnia 15 listopada 2023 r.
Koszt catkowity zadania wynosit 106.518,00 zt, $rodki pochodzace z dotacji Wojewodziwa todzkiego
wynosity 80.900,00 zt, $rodki wiasne 25.618,00 zt.
W ramach otrzymanej przez Teatr dotacji celowej na realizacje ww. zadania wydatkowano kwote
80.900,00 zt, z przeznaczeniem na;
- 35.000,00 zt na realizacje nagrania audiowizualnego opery ,Raj utracony” Krzysztofa Pendereckiego

(firma . : I
- 25.000,00 zt na zakup licencji na 3-letni okres streamingu spektakiu w Internecie w systemie pay-per-view

oraz licencje na produkcje DVD ( . )
— 20.900,00 zt na produkcje plyty DVD ((firma '

).
Prapremiera audiowizuaina opery ,Raj utracony” Krzysztofa Pendereckiego odbyla sie 29 marca 2024 r. Za
rejestracje i postprodukcje dzwigku do nagrania odpowiedzialna byta firma .
Kontrolujgcym okazano umowe o wykonanie dzieta nr Al/52/2023 zawartg w dniu 23 listopada 2023 r.
pomiedzy Teatrem - Producentem a Firmg
z siedzibg w Warszawie — Wykonawca.

Przedmiotem umowy byla realizacja, montaz i mastering nagrania audio utworu ,Raj utracony”
K. Pendereckiego w wykonaniu artystéw Teatru Wielkiego w todzi pod dyrekcjg Rafata Janiaka. Nagranie
odbylo sie w Teatrze Wielkim w todzi w terminach 23, 24 i 26 listopada 2023 r.
Kwota dotacji w wysokosci 80.900,00 zt stanowita wkiad wiasny w realizacje projektu ,Swiatowa prapremiera
audiowizualna opery ,Raj utracony” Krzysztofa Pendereckiego w ramach projektu ,PFN #PolishCulture”
w ramach umowy dofinansowania (darowizny) zawartej przez Teatr w dniu 20 wrzesénia 2023‘ r. z Fundacjg

,Polska Fundacja Narodowa”.

Kontrolujgcym okazano rejestr umoéw sporzgdzony przez Dziat koordynacji pracy artystycznej za 2023 rok,
w ktorym ujeto umowy od nr 1 do nr 983, w tym 145 uméw licencyjnych z artystami uczestniczgcymi
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w spektaklu pt. ,Raj utracony” w dniu 24 i 26 listopada 2023 r. na scenie gtownej Teatru Wielkiego w todzi
o0 lgcznej wartosci 85.280,00 zt.
Za udzielenie licencji | wyrazenie zgod (zgodnie z zapisami § 2 zawartych umow) - w ramach stosunku pracy
laczacego Teatr i Wykonawce lub w zwigzku z zawartg umowg, Wykonawcy przystugiwato jednorazowe
wynagrodzenie w wysoko$ci:

— solisci— od 1.600,00 zt do 2.800,00 zt (w umowié wskazano rolg),

-~ dyrygent ~ 3.600,00 zi,

— artysci choru — od 500,00 zt do 600,00 zt,

- muzyk orkiestry — od 480,00 zt do 740,00 z{,

— tancerze baletu — od 480,00 zt do 740,00 zi.
Kierownictwo muzyczne nad inscenizacjg sprawowat . , Z ktérym Teatr zawart umowy:
a) Umowa nr AO/521/2023 z dnia 17 pazdziernika 2023 r. o autorskie przygotowanie oraz wykonanie
utworu muzycznego i korzystanie z autorskich praw majatkowych. Zgodnie z umowg dyrygent zobowigza! sie
wykonaé dzielo polegajgce na opracowaniu koncepcji muzycznej oraz przygotowaniu muzycznym
(kierownictwie muzycznym) spektaklu ,Raj utracony” — wraz z nadzorem autorskim. Dyrygent zobowigzat sie
dyrygowaé pierwszym wykonaniem spektakiu w dniu premiery 24 listopada 2023 r. Tytulem wynagrodzenia
za opracowanie koncepcji, nadzér autorski i korzystanie na czas nieokreslony z autorskich praw
majatkowych, a takze dyrygowanie spektaklem premierowym w dniu 24 listopada 2023 r. Teatr zobowigzai
sie zaptaci¢ dyrygentowi 25.000,00 zt brutto.
b) Umowa zlecenia AQ/877/2023 z dnia 24 listopada 2023 r. — ustuga polegajgca na przygotowaniu oraz
osobistym wykonaniu zadania artystycznego, udziat w wystgpie podczas spektakli pt. ,Raj utracony”,
w charakterze dyrygenta — w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Teatru, rozliczanych na podstawie
raportéw inspicjenta, termin spektakii: 26 listopada 2023 r. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustality
wynagrodzenie w kwocie 1.800,00 zi brutto.
Usluga polegajaca na "przygotowaniu infrastruktury IT, podigczenie i nadzér nad transmisjami radiowymi
spektakiu ,Raj utracony” oraz sprawowanie nadzoru nad siecig komputerowg podczas nagrywania materiatow
video z premier ,Raju utraconego” zostata wykonana przez firme na podstawie
,Zlecenia/zaméwienia® nr P0O/35/2023 z dnia 23 listopada 2023 r. Termin wykonania ustugi okreslono na
26 listopada 2023 r. Warto$é ogétem ustugi wynosita 5.999,99 zt brutto i zostata zaptacona ze $Srodkow
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w wysokosci 4.878,04 zt w ramach zawartej umowy,
pozostata kwota, tj. 1.121,95 zt stanowita $rodki wtasne Teatru.

Akta kontroli poz. nr 8, str. 137A-155 — Dowod nr 4 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie
kosztow streamingu oraz przygotowania cyfrowego zapisu opery ,Raj utracony” Krzysztofa Pendereckiego

wraz Zatacznikiem nr 1.

Kontrolujgcym okazano ,Rejestr umow” sporzadzony przez Dzial Obstugi Przedstawient na rok 2024 r.,
w ktérym zarejestrowano w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. 41 umow, przedmiotem ktorych bylo
$wiadczenie ustlug polegajgcych na wykonaniu prac organizacyjno-porzadkowych  zwigzanych
z przygotowaniem i realizacjg koncertow:

- koncertu ,O Sole ltaliano” w dniu 14 stycznia 2024 r. (niedziela) w Miejskim Domu Kuitury w Radomsku,
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— koncertu ,Carmina Burana w kosciele $w. Wawrzyfica w Kutnie w dniu 15 marca 2024 r. (pigtek),

- koncertu ,Carmina Burana w kosciele $w. Andrzeja Apostola w teczycy w dniu 5 kwietnia 2024 r.
(piatek).

W rejestrze wskazano numer umowy, datg¢ zawarcia, dane kontrahenta, przedmiot umowy, okres

obowigzywania, wynagrodzenie brutto. taczna wartos¢ brutto zawartych uméw wynosita 27.600,00 zt.

Zgodnie z zapisami § 1 ust. 5 zawartych uméw kazdy Zleceniobiorca zobowigzany zostat do zachowania

w poufnosci i zabezpieczenia przed dostepem osob niepowotanych wszelkich informacji i dokumentow,

z ktérymi zapoznat sig w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem umowy.

W umowach wskazano, iz z tytulu nalezytego wykonania ustug stanowigcych przedmiot umowy

Zleceniobiorca otrzyma od Zleceniodawcy wynagrodzenie w igcznej i ostatecznej kwocie wskazanej

w umowie (okreslonej w kwocie brutto).

Strony potwierdzity w § 2 ust. 2 kazdej z umow, iz Zleceniobiorca jest pracownikiem Zleceniodawcy (Teatru

Wielkiego w t.0dzi), a powierzone prace nie wchodzg w zakres obowigzkéw pracowniczych Zleceniobiorcy

i bedg wykonywane poza godzinami wynikajgcymi z umowy o prace lub w czasie usprawiedliwionegj

nieobecnosci w pracy.

Natomiast w § 1 ust. 4 uméw zapisano, ze ,Zleceniobiorca nie podlega zwierzchnictwu stuzbowemu

Zleceniodawcy”.

Radca Prawny Teatru w dniu 20 wrzesnia 2024 r. udzielit wyjasnienia, z ktorego wynika iz zapis dotyczacy

zachowania w poufnosci i zabezpieczenia przed dostepem oséb niepowotanych wszelkich informacii

i dokumentow, z ktorymi zapoznat sig w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem umowy jest standardowo

stosowany w umowach zawieranych przez Teatr Wielki w todzi. Jest to element standardu ochrony

bezpieczenstwa informacji przyjetego w Teatrze. Postanowienie to ma na celu zabezpieczenie Teatru przed:

- rozpowszechnianiem informacji na temat Teatru pozyskanych w toku realizacji ustugi na rzecz Teatru,

~ rozpowszechnianiem informacji na temat kontrahentéw, pracownikéw czy wspdipracownikéw Teatru,

pozyskanych w toku realizacji ustugi na rzecz Teatru.

Dla losowo wybranej proby uméw Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr wskazat stanowiska pracownikow
Teatru, z ktorymi zawarto umowy na wykonanie prac - organizacyjno-porzgdkowych zwigzanych
z przygotowaniem i realizacjg koncertéw. Byli to m.in.: rzemieslnik teatralny montazysta dekoracji, rzemiesInik
teatralny perukarz fryzjer-charakteryzator, kierownik dziatlu eksploatacji przedstawien, rzemie$inik teatrainy
montazysta dekoracji, specjalista rzemiost teatrainych perukarz charakteryzator, p.o. giéwnego brygadiera
brygady oswietlenia, operator akustyk, rzemiesinik teatrainy montazysta dekoracji, gtowny brygadier brygady
akustykéw, mistrz brygady montazu dekoracji, monter oswietlenia.

Kontrolujgcym okazano tygodniowe harmonogramy czasu pracy ww. pracownikéw, w tym na dziefi 15 marca
2024 r. (pigtek) i 5 kwietnia 2024 r. (pigtek). Objeci probg losowg pracownicy, z ktérymi zawarto umowy
w ww. dniach mieli dni wolne z tytutu: urlopu wypoczynkowego, odbioru godzin lub wolnego za sobote.

Akta kontroli poz. nr 9, str. 166-161 — Dowod nr 5 z przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych w zakresie
kontroli wybranych losowo uméw na realizacje wydarzen kulturainych pn. z ,Operg przez to6dzkie” wraz

z Zatgcznikiem nr 1.
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7. Analizie poddano losowo wybrane rozrachunki z dostawcg ustug - firmg . (konto ,201-2-2-
5884”). Dobor kontrahenta do kontroli nastapit wediug proby losowej. Zgodnie z wydrukiem zestawienia
obrotow dla powyzszego konta za miesige ,01.2024 - 09.2024” sporzgdzonym na dzien 18 wrzesnia 2024 r.
obroty razem wynaosity 176.997,00 zt.

Ustugi realizacji streamingu spektakli oraz koncertéw, realizacje i produkcje filmow do mediow

spotecznosciowych wykonano na podstawie zawartych umoéw z firmg . z siedzibg

w Warszawie reprezentowang przez

Zapisy poddano analizie pod wzgledem stosowania ustalonych w jednostce procedur kontroli dokumentow

ksiegowych oraz zgodnoéci danych wykazanych w ewidencji ksiegowej z dokumentami ksiegowymi,

a poniesione na ich podstawie wydatki pod wzgledem terminowosci zaplaty oraz przestrzegania zapisow

zawartych umoéw, w zakresie m.in. realizacji przedmiotu zamoéwienia i rozrachunkéw z kontrahentem.

Ponadto kontrolujgcym okazano umowe nr PO/100/2024 z dnia 5 wrzeénia 2024 r. zawartg pomigdzy

Teatrem a z siedzibg w Warszawie.

Przedmiotem umowy byla ustuga z zakresu dzialalnosci kulturainej: wynajem, montaz i demontaz oraz

obstuga techniczna sceny plenerowej (wylgczajgc o$wietlenie i nagiosnienie), a takze widowni (krzeset) na

potrzeby realizacji na placu przed Teatrem dwéch koncertow:

— pierwszy w dniu 6 wrzesnia 2024 r. 19:00 Spektakl Jubileuszowy ,Straszny Dwar" Stanistawa Moniuszki
w ramach obchodéw 70-lecia Opery L£6dzkiej,

— drugi w dniu 7 wrzeénia 2024 r. 19:00 Opera L6dz Opener. Gala Jubileuszowa.

Za nalezyte wykonani przedmiotu umowy, strony ustality wynagrodzenie w kwocie 61.500,00 zt brutto wraz

z obowigzujgcym podatkiem VAT.

Akta kontroli poz. nr 10, str. 162-171 — Dow6d nr 6 z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych w zakresie
rozrachunkow oraz umow zawartych z firmg (konto analityczne: 201-2-2-5884) wraz

z Zatgcznikiem nr 1.

8. Analizie poddano umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz umowy licencyjne zawarte przez Teatr w okresie od
dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrzesnia 2024 r.,
do ktérych wprowadzono zmiany aneksem. Z dokumentow zrédiowych wynika, ze w okresie od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. aneksowano 51 uméw zawartych w 2023 r., natomiast w okresie
od 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrzesnia 2024 r. aneksowanych bylo 9 uméw zawartych w tym okresie.
tacznie kontrolg objeto 60 uméw wraz z aneksami zawartych z wykonawcami i dyrygentami, ktore ujeto

w dowodzie w formie tabelarycznej.

Na podstawie otrzymanych oryginatow umow i aneksow do uméw oraz zestawienia sporzadzonego w dniu
13 wrzes$nia 2024 r. (w zestawieniu, w trzecim wierszu, blednie wskazano umowe licencyjng AQ/888/2023
z dnia 22 listopada 2023 r., poniewaz przywotana umowa, zgodnie z informacjg zawartg w wiadomosci email
z dnia 30 wrzesnia 2024 r. Zastepcy Kierownika Dzialu Finansowego Teatru Wielkiego w todzi, nie byla
aneksowana), podpisanego przez Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi, zawierajgcego wykaz zawartych
umow, ktore byly aneksowane za okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia
1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrze$nia 2024 r. stwierdzono, ze:
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a) Z wykonawcag zastgpca Dyrektora ds. Artystycznych zawart umowe zlecenie

b)

c)

d)

A0/952/2023 z dnia 15 grudnia 2023 r., na podstawie ktérej wykonawca zobowigzat sie wykonad na rzecz
Teatru ustuge polegajgca na przygotowaniu oraz osobistym wykonaniu zadania artystycznego, ktérym
byt udziat w wystepie kameralnym pt. ,MOZART DA CAMERA” w charakterze muzyka-pianisty,
w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Teatru, rozliczanych na podstawie raportow inspicjenta
(§ 1 ust. 1 umowy). Termin wykonania zlecenia zostat wyznaczony na dzien . r.(§1ust2
umowy). Potwierdzenie liczby godzin wykonanych czynnosci stanowit raport inspicjenta Iub wiasciwego
pracownika Teatru, przekazany do dziatu Organizacji Pracy Artystycznej Teatru (§ 1 ust. 3 umowy).
W § 5 ust. 1 umowy wskazano wynagrodzenie wykonawcy za wykonania ustugi i za przeniesienie na Teatr
praw pokrewnych w wysokosci 2.500,00 zt brutto — za udziat we wskazanym w § 1 umowy wystepie.
Okazany kontrolujgcym egzemplarz umowy zostat zaparafowany przez Kierownika Dziatu Finansowego
Teatru Wielkiego w todzi, Specjaliste ds. zaméwien publicznych i srodkéw unijnych Teatru Wielkiego
w todzi, Organizatora Pracy Artystycznej, Radce prawnego Teatru Wielkiego w todzi oraz podpisany
przez wykonawce i Zastgpce Dyrektora ds. Artystycznych Teatru Wielkiego w todzi. Na dokumencie brak
dat ztozonych podpiséw przez ww. osoby. Aneksem nr 1 z dnia 15 grudnia 2023 r. zmieniono zapis § 5
ust. 1 umowy na: ,(...) Wynagrodzenie WYKONAWCY za wykonanie ustugi i za przeniesienie na TEATR
praw pokrewnych ustala si¢ w wysokosci kwoty: 3.000,- ziotych brutto (...) — za udziat we wskazanym
w § 1 umowy wystepie”. Pozostate warunki umowy nie ulegty zmianie (§ 2). Aneks wszedt w zycie z dniem
15 grudnia 2023 r. dokument zostat zaparafowany przez Specjaliste ds. zaméwien publicznych i $rodkow
unijnych Teatru Wielkiego w todzi, p.o. Kierownika Dziatu Organizacji i Koordynacji Pracy Artystycznej
Teatru Wielkiego w todzi, Radce prawnego Teatru Wielkiego w todzi oraz podpisany przez wykonawce
i Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych Teatru Wielkiego w todzi. Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora
Teatru Wielkiego w todzi zawartym w zestawieniu z dnia 13 wrzeénia 2024 r., (. ..) Artysta nie zgodzif sie
podpisac umowy z takg stawkg. Dyrekcja podniosta stawke o 500 zt brutto na podstawie ustnych ustalen
i zgody telefonicznej” — wyjasnienie jest niezgodne ze stanem faktycznym.

Umowa zlecenie nr AO/885/2023 z dnia 30 listopada 2023 r. oraz aneks Nr 1 z dnia 4 grudnia 2023 r. -
dokumenty podpisane przez wykonawce (wiek: 16 lat), na dokumentach brak pisemne; zgody opiekuna
ustawowego.

Umowa zlecenie nr AO/881/2023 z dnia 24 listopada 2023 r. oraz aneks Nr 1 z dnia 30 listopada 2023 r. -
dokumenty podpisane przez wykonawcg (wiek: 17 lat), na dokumentach brak pisemnej zgody opiekuna
ustawowego.

Umowa zlecenie nr AO/880/2023 z dnia 29 listopada 2023 r. oraz aneks Nr 1 z dnia 4 grudnia 2023 r. -
dokumenty podpisane przez wykonawce (wiek 17 lat), na dokumentach brak pisemnej Zgody opiekuna
ustawowego.

Whiosek

Dzieci pracujgce na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatainosé kulturaing, artystyczng, sportowg lub

reklamowg mogg wykonywaé jg na podstawie umoéw cywilnoprawnych, jak tez na umowe o prace.
W przypadku oséb w wieku od 13 do 18 roku zycia pracodawca winien uzyskaé zgode przedstawiciela

ustawowego.
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e)

f)

Aneks nr 1 do umowy zlecenie AO/291/2023 z dnia 9 maja 2023 r. nie zawierat daty, w jakim czasie zostat

sporzadzony, zawieral zapis: ,wszedt w zycie z dniem obustronnego podpisania’, co uniemozliwia

stwierdzenie, w jakim dniu zostat przez strony podpisany.

Po terminie obowigzywania umowy sporzadzono i podpisano przez strony aneksy do umow licencyjnych,

w ktérych zwiekszono wysoko$¢ jednorazowego wynagrodzenia z tytutu udzielenia licencji i wyrazenia

zgod, o ktérych mowa w § 2 umow:

- umowy licencyjnej AO/542/2024 z dnia 23 maja 2023 r. (wynagrodzenie 600,00 zt brutto),
aneks nr 1 z dnia 21 czerwca 2024 r. (wynagrodzenie 1.000,00 zt brutto),

~ umowy licencyjnej AQ/530/2024 z dnia 23 maja 2024 r. (wynagrodzenie 600,00 zt brutto);
aneks nr 1 z dnia 8 sierpnia 2024 r.(wynagrodzenie 1.000,00 zt brutto),

- umowy licencyjnej AO/529/2024 z dnia 23 maja 2024 r. (wynagrodzenie 600,00 zt brutto);
aneks nr 1 z dnia 20 czerwca 2024 r. (wynagrodzenie 1.200,00 zt brutto),

— umowy licencyjnej AO/528/2024 z dnia 23 maja 2024 r. (wynagrodzenie 720,00 z brutto);
aneks nr 1 z dnia 20 czerwca 2024 r. (wynagrodzenie 1.120,00 zt brutto),

- umowy licencyjnej AO/513/2024 z dnia 23 maja 2024 r. (wynagrodzenie 860,00 zt brutto);
aneks nr 1 z dnia 21 czerwca 2024 r. (wynagrodzenie 1.260,00 zt brutto),

— umowy licencyjnej AO/505/2024 z dnia 23 maja 2024 r. (wynagrodzenie 600,00 zt brutto);
aneks nr 1 z dnia 20 czerwca 2024 r. (wynagrodzenie 1.700,00 zt brutto),

— umowy licencyjnej AO/491/2024 z dnia 23 maja 2024 r. (wynagrodzenie 720,00 zt brutto);
aneks nr 1 z dnia 20 czerwca 2024 r. (wynagrodzenie 1.120,00 z4),

— umowy licencyjnej AO/456/2024 z dnia 23 maja 2024 r. (wynagrodzenie 860,00 zt brutto);
aneks nr 1 z dnia 25 czerwca 2024 r. (wynagrodzenie 1.660,00 zi).

Ww. umowy licencyjne dotyczyty spektaklu ,Jas i Malgosia”, ktére zawarto w ramach stosunku pracy

laczacego Teatr i Wykonawce do wykonania zadania artystycznego w charakterze muzyka orkiestry -

udziat w probach i spektaklach w dniach: 31 maja 2024 r. oraz 1i 2 czerwca 2024 r.

W umowie zlecenia nr AQ/431/2023 z dnia 12 wrzesnia 2023 r. ustalono wynagrodzenie za wykonanie

ustugi i za przeniesienie na Teatr praw pokrewnych w wysokosci 3.000,00 zt brutto, kitére stanowito

zryczaftowang kwote za udziat za kazdy spektakl wraz z prébami poprzedzajacymi. Powyzszy zapis zostat

zmieniony Aneksem nr 1 z dnia 20 grudnia 2023 r., na mocy ktorego § 5 ust. 1 ww. umowy otrzymat

brzmienie: ,wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie ustugi i za przeniesienie na Teatr praw pokrewnych

ustala sie w wysokosci: 3.000,00 zt brutto za udziat w kazdym wskazanym spektaklu, o ktérym mowa

w § 1 umowy, 100,00 zi brutto — za udziat w kazdej wskazanej prébie. Maksymalna kwota umowy zostaia

okreslona w wysokosci 3.500,00 zt".

Z tytutu ,honorarium za udziat w spektaklu ,Don Pasquale® w partii Ernesto . " wystawiono fakture

nr 4/09/2023 w dniu 29 wrzesnia 2023 r. na kwote 3.500,00 zi. Fakture zaptacono w dniu 29 grudnia

2023 r. (wplyw faktury do Teatru odnotowano w dniu 21 grudnia 2023 r.). W sprawie niezgodnosci

wynagrodzenia wynikajacego z ww. faktury z zawartg umowg Dyrektor Teatru w dniu 27 listopada 2024 r.

ztozyt wyjasnienie o tresci:
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»(---) umowa nr AO/431/2023 zostala zawarta przed rozpoczeciem wykonywania ustugi na rzecz Teatru,
a przedmiotem umowy byt udziat w prébach oraz spektaklu pt. ,Don Pasquale”. Stawka zawarta w umowie
wynosita 3.000 zt brutto i byto to zryczattowane wynagrodzenie za wykonanie catego przedmiotu umowy.
Solista - - - podpisat umowe, a nastgpnie poprosit o oddzieine rozliczenie préb, w ktorych
brat udziat. Wskazywat on, ze w trakcie negocjacji z Teatrem nie bylo mowy o tym, ze to wynagrodzenie
obejmuje takze udziat w probach. Twierdzit takze, ze nigdy sie na to nie zgadzat, a zawart umowe w takim
ksztalcie tylko dlatego, ze nie zwrécit uwagi na szczegGlowg tre$é umowy. Wykonawca oczekiwal
zawarcia aneksu do umowy i przyznania mu stawki wynagrodzenia za kazda z prob.

Przez kilka kolejnych tygodni trwata rekonstrukcja przebiegu negocjacji, co byto utrudnione z uwagi na
zmiany personaine w Dziale Koordynacji Pracy Artystycznej. Dyrektor uzaleznit zgode na procedowanie
aneksu od tego, czy odtworzony zostanie przebieg pierwotnych negocjacji pomiedzy teatrem, a artysta.
Zgoda i aneks, kitory zwigkszat wynagrodzenie o pig¢ prob, zostaly przygotowane w grudniu 2023 r.,
natomiast faktura wystawiona przez Pana . jeszcze we wrzesniu opiewala na kwote, ktéra
zgodna byta z pierwotnymi ustaleniami, ktére w imieniu Dyrekcji Teatru prowadzit owczesny kierownik
dziatu koordynacji pracy artystycznej. Faktura zostata optacona w grudniu, kiedy wynagrodzenie stalo sig
zgodne z tre$cig umowy.

W wyniku nieporozumienia pomigdzy Dziatem Koordynacji, a artystg, negocjacje nie zostaty w prawidtowy
sposob odzwierciedlone w tresci umowy. Odtworzenie ich przebiegu trwato diugi czas z uwagi na brak
pisemnych sladow po prowadzonych rozmowach. Po zakonczeniu niewyjasnionej sprawy, Dyrektor Teatru
wystosowat do pracownikow odpowiedzialnych za kontakt z artystami oraz prowadzenie ustalen
finansowych prosbe o dokumentacje tego typu proceséw mailowo lub w postaci notatek”.

Umowy przedstawione w pkt f-g zostaly zaopiniowane/zaakceptowane pod wzgledem formalno-prawnym

przez Radce Prawnego Teatru, o czym $wiadczy ztozony podpis.

Akta kontroli poz. nr 11, str. 172-272j — Dowdd nr 7 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie
umoéw zawartych przez Teatr w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia
1 stycznia 2024 r. do 5 wrzes$nia 2024 r., ktére byly aneksowane (umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy

licencyjne) wraz z Zatgcznikami 1-10.

Kontrolg objeto umowy zawarte z . o w okresie od
dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia 1 stycznia 2024 r. do 6 wrzes$nia 2024 r.
Zgodnie z wyjasnieniem z dnia 27 wrzesnia 2024 r. Kierownika Dziatu Organizacji i Kadr o)

) Teatru Wielkiego w todzi, zgodnie ze Statutem Teatru, jest powolywany
i odwolywany przez Wojewodztwo tédzkie w uzgodnieniu z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

W zwigzku z powyzszym podstawg zatrudnienia na stanowisku

jest Uchwata nr Zarzgdu Wojewddztwa todzkiego z dnia . roku
w sprawie powofania w Teatrze Wielkim w todzi. Uchwala w § 1
stanowi: ,Powoltuje sie na stanowisko w Teatrze Wielkim

w todzi na czas okreslony do 1 stycznia 2023 r. do 31 sierpnia 2027 r.” Wynika z tego jednoznacznie,
Ze zostat powofany w wymiarze petnego etatu (...)". Kontrolujgcym przekazano ww. uchwate (kserokopie

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez Kierownika Dziatu Organizacii i Kadr).
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W dniu 19 sierpnia 2024 r. ) ' - Teatru Wielkiego w todzi

wystosowat do Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi podanie ,(...) 0 udzielenie (...) w sezonie artystycznym
2024/2025 (w okresie od 1 wrzeénia do 30 czerwca 2025 roku) w kazdg $rode urlopu bezptatnego chyba
ze w stosunku do danej rody strony (...) podejma odrebne ustalenia (...)".

W dniu 19 sierpnia 2024 r. Dyrektor Teatru Wielkiego w t.odzi wyrazit na podaniu pisemng zgode.

Powodem ziozenia podania bylto objecie przez | od 1 wrzeénia 2024 r. stanowiska

W dniu 19 sierpnia 2024 r. miedzy ), @ Teatrem
Wielkim w Lodzi, ktory reprezentuje Dyrektor p. Marcin Natecz-Niesiotowski, zostato zawarte porozumienie
nastepujacej tresci:
1. bedzie objety indywidualnym rozkiadem czasu pracy, w ramach
ktérego tydzien pracy bedzie obejmowac dni od wiorku do soboty i godziny pracy od 09:00 do 17.00 kazdego
dnia. Praca od wtorku do soboty koreluje z czasem pracy pracownikow artystycznych Teatru.
2. W zwiazku z dodatkowym zatrudnieniem, ' . wystepuje z wnioskiem
o udzielenie mu w sezonie artystycznym 2024/2025 (w okresie od 1 wrzesnia 2024 roku do 30 czerwca 2025
roku) w kazdg $rode urlopu bezptatnego chyba, ze w stosunku do danej $rody strony niniejszego
porozumienia podejma odrebne ustalenia (np. obecnos¢ w tym dniu w instytucji
bedzie niezbedna ze wzgledu a biezgce lub nagte obowigzki wynikajace z pracy Teatru), na co Dyrektor
Teatru Wielkiego w Lodzi wyraza zgode.
3. Zakres obowigzkow i, pozostaje bez zmian”. Porozumienie zostato
podpisane przez strony.
Pismem z dnia 19 sierpnia 2024 r., znak: TWt.D.110.2.1411.2024 Dyrektor Teatru Wielkiego w todzi
p. Marcin Natecz-Niesiolowski poinformowat Marszatka Wojewodztwa todzkiego (data wplywu do kancelarii
Urzedu Marszatkowskiego w todzi: 20 sierpnia 2024 r.) ze ,(...) od wrzesénia br.
obejmie stanowisko )
W zwigzku z powyzszym Z zostata

ustalona nastepujgca, indywidualna organizacja pracy:

o tydzien pracy obejmuje dni od wtorku do soboty w godzinach 09:00 — 17:00. Praca od wtorku
do soboty koreluje z czasem pracy pracownikéw artystycznych Teatru.

e W zwigzku z dodatkowym zatrudnieniem, w sezonie artystyczny 2024/2025 . wkazda
érode bedzie korzystat z urlopu bezpiatnego chyba, ze obecnos¢ w tym dniu w instytucji

bedzie niezbgdna ze wzgledu a biezace lub nagte obowiazki wynikajgce z pracy Teatru”.

Kontrolujgcym okazano dokument ,KARTA EWIDENCYJNA CZASU PRACY PRACOWNIKA” nr ewidencyjny
1625 za miesigce: styczen — wrzesien 2024 r. Zgodnie z danymi zawartymi w karcie,

w dniach:

— 4 wrzesnia 2024 r. ($roda) — byt obecny w pracy,

— 11 wrzesnia 2024 r. (§roda) — korzystat z bezptatnego dnia wolnego oznaczonego w ewidencji symbolem

,B" ,niepiatne”,
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- 18 wrzesnia 2024 r. ($roda) - korzystat z bezptatnego dnia wolnego oznaczonego w ewidencji symbolem
,B" ,nieplatne”,
- 25 wrzesnia 2024 r. ($roda) — przebywat na urlopie wypoczynkowym oznaczonym w ewidenciji symbolem
,U" ,urlop wypoczynkowy”.
Powyzsze zostalo potwierdzone w wyjasnieniu z dnia 27 wrzesnia 2024 r. przez Kierownika Dziatu
Organizacji i Kadr Teatru Wielkiego w todzi. Do wyjasnienia zostaly dolaczone kserokopie potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem dokumentow: ,lista obecnosci . . za wrzesieri 2024 r., pismo
. Z dnia 17 wrze$nia 2024 r. stanowigce wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego
m.in. na dzieri 25.09.2024 r., porozumienie z dnia 19.08.2024 roku zawarte pomiedzy Teatrem
' " na podstawie ktérego . wystepuje .z gory”
z wnioskiem o udzielenie mu w sezonie artystycznym 2024/2025 w kazda srode urlopu bezptatnego,
na co Dyrektor Teatru Wielkiego w todzi wyraza zgode (z zastrzezeniem sytuacji, kiedy strony porozumienia
podejmg odrebne ustalenia biorgc pod uwage konieczno$¢ obecnosci - ).
Na podstawie tego wniosku oraz informacji od Dyrektora Teatru o koniecznej obecnosci
w Teatrze w dniu 4 wrze$nia 2024 r., dzial organizacji i kadr przekazal do sekgji prac
informacje o urlopie bezplatnym ' w dniach: 11 | 18 wrzesnia 2024 roku
(do odpowiedniego naliczenia wynagrodzenia za miesigc wrzesiefi br.). Poniewaz
nie majg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia — urlop wypoczynkowy nie ma wpfywu na wysoko$é
wynagrodzenia zastepcy”.
Kontrolujgcym przekazano dokument ,797/TW — Lista ptac : 797 Dyrekcja — Lista podstawowa” za wrzesieri
2024 r. (kserokopig potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez kierownika Dziatu Finansowego pozostate
dane na liscie ptac jednostka kontrolowana zanonimozowata), zawierajgcg naliczenie wynagrodzenia dla
. w miesigcu wrze$niu, pomniejszonego o dwa dni
urlopu bezptatnego.
Ponadto, w dniu 27 wrzesnia 2024 r. Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr Teatru Wielkiego w todzi wyjasnit,
ze ,W dniu 4 wrzesnia 2024 roku B} " Swiadczyt prace. Jego
obecnosc¢ w pracy byfa niezbedna ze wzgledu na odbywajgcg sie w tym dniu konferencje prasowa, dotyczgcg
Koncertéw bedacych cze$cia obchodow 70 - lecia Opery tédzkiej, realizowanych w dniach 06 — 07.09.2024
roku na placu przed Teatrem w ramach OPERA tODZ OPENER (...). Konferencja odbyia sie dnia 4 wrzesnia
2024 roku o godz. 14:30 na foyer Teatru. Wzieli w niej udziat m. in.

przedstawiciele prasy oraz zaproszeni goscie. W zwigzku z tym, ze obecnos$é w pracy
w dniu 4 wrzesnia 2024 roku byla niezbedna ze wzgledu na biezgce

Sprawy, pracodawca nie udzielit mu na ten dziers urlopu bezpfatnego”.

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. z Zawarto 13 umow -
umowy zlecenia, umowy ¢ dzieto i umowe licencyjna, co przedstawia ponizsza tabela:
Tabela nr 3
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L.p.

Numer umowy/

Okres
obowigzywania
umowy/termin

Wynagrodzenie za:

Stawki wynikajgce
z umowy brutto

Tytut spektaklu

Data spektakiu

£ang spektaklu, | {w zt)
. koncertu | -
! wykonanie ustugi {dyrygowanie} iza
umowa zlecenie | przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za .
1 A0/175/2023 2 230320231, | udziat w kazdym wskazanym spektaklu 1 800,00 zi TURANDOT 24.03.2023r;
. 26.03.2023 r. 26.03.2023r.
dnia 21.03.2023 . {maksymalna kwota umowy
- o ) 3600,00 21) N
umowa zlecenie | wykonanie uslugi {dyrygowanie) i za
2 AQ/206/2023 z 02.04.2023 r. przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 1 800,00 zt MESSAIDEEES VIBNTS: 02.04.2023 .
. : . VERDIEGO
| dnia 31.03.2023 r. udziat w koncercie
[ umowa zlecenie wykonanie ustugi (dyrygowanie) i za MESSA DA REQUIRM G.
3 AQ/207/2023 z 04.04.2023 r. przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 1 800,00 zt VERDIEGO (Z OPERA 02.04.2023 r.
dnia 31.03.2023 r. udziat w koncercie PRZEZ tODZKIE)
wykonanie ustugi (dyrygowanie) i za |
umowa zlecenie 12.05.2023 r, przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za | 12.,05.2023r,,
4 AD/294/2023 z 13.05.2023r., udziat w kazdym spektaklu (maksymalna kwota 1 800,00 z1 CARMEN | 13.05.2023r.,
dnia 10.05.2023 r. 14.05.2023 r. umowy 14.05.2023 .
| 5 400,00 z1) -
Premiera: I opracowanie koncepcji muzycznej, nadzér
5 uArgt;swlanlzeg;;ie . r autorski, korzystanie na czas nieozr;aczony z 25 000,00 2t FAUT premiera
dnia 17. 0/5'2 023er (op;icg:;:me autorskich praw majatkow.vch, dyrygowanie oz 17.06.2023 r.
16.06.2023 1.) spektaklem premierowym
umowa zlecenie 18.06.2023 1. ) 18.06.2023,
6 | AO/367/202312 120.06.2023 1., dyrygowanie (’“Z"s"ma";a kwota umowy 1 800,00 FAUT 20.06.2023,
| dnia 14.06.2023 . 21.06.2023 1. 5400,002) 21.06.2023
| umowa zlecenie wykonanie ustugi {dyrygowanie) i za
7 AD/442a/2023 z 018 0(:)99220 0223;' . przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 1 800,00 zt Ko'“::g;i?mgim'\ - 10.09.2023 .
|| dnia08.09.2023r. oA udziat w koncercie
Premiera .
umowa zlecenie 24.11.2023 1. opracowanie koncepcji muzycznej, nadzor .
8 AQ/521/2023 z {opracowanie autorski, korzystanie na czas nieoznaczony z 25 000,00 z¢ RAJ UTRACONY 2 4');?[";{;: i
dnia 17.10.2023 r. do dnia autorskich praw majatkowych, dyrygowanie " :
| 23.11.2023 1)
wykonanie ustugi (dyrygowanie) i za
umowa zlecenie 34.10.2023 1. - przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 27.10.2023r,,
9 A0/561/2023 2 29' 16 2023 r udziat w kazdym spektakiu (maksymaina kwota 1 800,00 zt FAUT 28.10.2023r.,
dnia 24.10.2023r, o : umowy 29.10.2023r.
| l 5 400,00 z4) |
i wykonanie ustugi {dyrygowanie) i za |
umowa zlecenie 08.11.2023 - - przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 10.11.2023r.,
10 AQ/623/2023 2 1‘; 11' 2023 r udziat w kazdym spektaklu {maksymalna kwota 13800,00 z¢ STRASZNY DWOR 12.11.2023r.,
| dnia 07.11.2023r. T : umowy 14.11.2023r.
5 400,00 zi)
umowa licencyjna udzielenie Teatrowi Iicencji izgéd w ramach Ra'h:frr;?sn ,
1 AO/698/2023 2 - umowy zlecenie: AO/521/2023 z dnia 17.10.2023 | 3600,0021 RAJ UTRACONY , 4’ salo 3‘:'
dnia 22.11.2023 1. r.1 AD/877/2023 z dnia 24.11.2023 1. 26.11.2023 .
umowa zlecenie wykonanie ustugi (dyrygowanie) i za
12 AQ/877/2023 z 26.11.2023r. przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 1 800,00z RAJ UTRACONY 26.11.2023 r.
| dnia 24.11.2023 1. udziat w kazdym spektaklu
. wykonanie usfugi {dyrygowanie) i za KONCERT )
- 1"37;”73572212':": 30.12.2023r. - przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 18000021 SYLWESTROWO - W;:;’:c'z"gne
dnia 30.12.2023 . 31.12.2023 . udziat w kazdym spektaklu (maksymalna kwota | ' NOWOROCZNY "0 SOLE przez dyrektora
umowy 3 600,00 zt) | ITALIANO"

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 6 wrzesnia 2024 r. r. z p. zawarto
17 uméw — umowy zlecenia, umowy o dzieto | umowe licencyjna, co przedstawia ponizsza tabela:
Tabela nr4
- i 8
Numer umowy/ | obow?azr::vania Stawki wynikajace
L.p. . | . Wynagrodzenie za: 2 umowy brutto Tytut spektaklu Data spektaklu
z dnia umowy/termin
| N (wal)
spektakli N
umowa AD/22/2024 |
z dnia 09.01.2024 r. Premiera ie k " i nadzé |
o autorskie 09.02.2023 1. oprac;w:me onc.epi:jl muzyc:znej, nadzor
1 | praygotowanie oraz | (opracowanie | 2uiorskl. korzystanle na czas nieaznaczony 2 25 000,00 zt LA TRAVIATA 09.02.2024r.
N ) autorskich praw majatkowych, dyrygowanie
wykonanie utworu do dnia ktakl N
muzycznego i 08.02.20241.) spektaklem premierowym
korzystanie z —|
wojewadztwo ®
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OKEER | Stawki wynikajace |

L.p. Numer ul:nowy/ | obowazywanila Wynagrodzenie za: Z umowy brutto Tytut spektakiu
z dnia umowy/termin
. (wzt)
spektakli . | |
| autorskich praw | | I |
‘ majgtkowych |
| . za wykonanie dzieta {dyrygowanie} i za [ " .|
umowa o dzielo rzenfesienie na Teatr praw pokrewnych - za O SOLE ITALIANO' 14.01.2024 .
2 ‘ AO/33/2024 z dnia | 14.01.2024r. | P ! praw pokrewnyc 3000,00 ¢ w ramach cyklu "Z 2 MDK w
10.01.2024 r udzial w spektakiu wraz z prébami r26z 16dzkic” Radomsk
.01. . poprzedzajacymi operg przez 16dzkie adomsku |
za wykonanie dzieta {dyrygowanie) i za 10.02.2024r.
umowa o dzieto 10.02.2024 1. - przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 11.02.2024 r.
3 AO/105/2024 z dnia 14 Oli 2024 r udziat w spektaklu wraz z prébami 1 800,00 zt LA TRAVIATA 13.02.2024r.
01,02.2024 r. o ’ poprzedzajacymi (maksymalna kwota umowy 13.04,.2024r.
9000,00 z1) 14.04.2024 1.
umowa o dziefo |, o) a0zar. - rzéil"v‘el:lk;?: i 'Ic'j:a?ra (fayvﬂyggﬁiwﬁ) hza 23.02.2024r.
4 | AO/106/2024 2 dnia iy I . T i 1800,00 2t CARMEN 24.02.2024 .
01.02.2024 r 25.02.2024 . udziat w kazdym spektakiu (maksymalna - 25 02,2024
‘N ’ kwota umowy 5 400,00 z4) B F-
. za wykonanie dziefa (dyrygowanie) i za
umowa o dzieto
: 19.03.2024r. - przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 23.03.2024+.
5 AO/027032220§;42rdma 24.03.2024r. udziat w kazdym spektaklu {maksymalna 1800,0024 RAJ UTRACONY 24.03.2024r.
. i kwota umowy 3 600,00 z#)
umowa nr
AO/365/2024 o
autorskie .
A Premiera . . . .
( przygotowanie oraz 11.05.2023 1 opracowanie koncepcji muzycznej, nadzér
g | Wykomanieutwory | ool wanie | 2utorski korzystanie na czas nieoznaczony z 25 000,002 ROMEQ | JULIA 11.05.2024 .
muzycznego i do dnia autorskich praw majatkowych, dyrygowanie
korzys'tame z 10.05.2024 1) spektaklem premierowym
autorskich praw |
majgtkowych z dnia |
16.04.2024 .
wykonanie dzieta (dyrygowanie) i za
umowa o dzieto przeniesienie na Teatr praw pokrewnych -za
7 | A0/370/2024 2 dnia 1120:5'22?;4’; " | udziatw kazdym wskazanym spektaklu wraz z 1800,002t ROMEO | JULIA ij'g:;g;z T
16.04.2024 r. o : prébami poprzedzajacymi {maksymalna . r.
kwota umowy 3 600,00 =1} |
umowa nr
AD/379/2024 0
autorskie .
. Premiera . " . B
przygotowanie oraz 01.06.2024 ¢ opracowanie koncepcji muzycznej, nadzdr
wykonanie utworu T i autorski, korzystanie na czas nieoznaczony z
8 muzycznego | (op;:’cgr\:;:me autorskich praw majatkowych, dyrygowanie 25 000,00 zt JAS | MALGOSIA 01.06.2024 .
korzys.tame z 31.05.20241) spektaklem premierowym
autorskich praw
majgtkowych z dnia
23.04.2024 1.
umowa o dzieto 20.05.2024 1. - za wykonanie dzieta (dyrygowanie) i za koncert z gwiazd
9 AD/395/2024 z dnia . ’ przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za 1800,00 24 c Ewlazda 26.05.2024 1.
26.05.2024r, . . XABIER ANDUAGA
07.05.2024 r. udzial w koncercie
za wykonanie dzieta (dyrygowanie) i za
umowa o dzieto przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za
k_ 10 | AG/448/2024 z dnia 1116'006(;220:;;; udziat w kazdym wskazanym spektaklu wraz z 1800,00 24 FAUST ;:gg;g;z s
21.05.2024 1. e : prébami poprzedzajacymi (maksymaina e r-
kwota umowy 3 600,00 z1)
za wykonanie dziela (dyrygowanie) i za
umowa o dzieto przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za
11 | A0/489/2024 7 dnia O:A%G:ZO:Z‘Y; udziat w kazdym wskazanym spektaklu wraz z 1800,00 2t JAS | MALGOSIA gi'gg'igiz r
28.05.2024 r. by ' prébami poprzedzajacymi (maksymalna . r
kwota umowy 3 600,00 z#)
i . udzielenie Teatrowi licencji i zgod w ramach
umowa licencyjna . R 31.05.2024r.
12 | A0/490/2024 2 dria - ey o o & Sl 3600,00 2t JAS | MALGOSIA 01.06.2024 .
23.05.2024 23.04.2024 r. i AO/4839/2024 z dnia 02.06.2024
el 28.05.2024 . e
za wykonanie dziela (dyrygowanie) i za
umowa o dzieto 27.08.2024 . - przeniesienie na Teatr praw pokrewnych - za UPAMKlg'I[\'r\fIZTTCY 20
13 A0/648/2024 z dnia | N i udziat we wskazanym koncercie wraz z 1 800,00 zt A 29.08.2024r.
29.08.2024 . , . . . ROCZNICE LIKWIDACII
21.08.2024r. prébami poprzedzajgcymi (maksymalna kwota LITZMANNSTADT-GETTO
umowy: 3 200,00 2} brutto) | ) |

‘ Data spektakiu
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10.

Okres | . 0
Numer umowy/ chowigzywania Stawki wynikajace
L.p. . b azywi .| Wynagrodzenie za: z umowy brutto | Tytut spektaklu Data spektaklu
zdnia umowy/termin
) {w zi)
spektakli
umowa nr [
A0/649/2024 o |
dzietlo w przygotowanie aranzacji muzycznych do
przedmiocie utworéw "Nit kan rozhinkes", Ver kiapt dos KONCERT
stworzenia do dnia azoy?", "Kalt", "Getto, getinia", nadzor UPAMIETNIAJACY 80
29.08. .
14 autorskich aranzacji 22.08.2024 r. autorski i korzystanie przez czas nieoznaczony 5000,0024 ROCZNICE LIKWIDACH 9.08.2024 1
muzycznych i przez Teatr z autorskich praw majatkowych do LITZMANNSTADT-GETTO
udzielenie licencji do dzieta
aranzacji z dnia |
01.08.2024 r. —
. . - - Sy KONCERT
umowa licencyjna udzielenie Teatrowi licenc]i | zg6d w ramach UPAMIETNIAJACY 80
15 AD/718/2024 z dnia - umowy o dzieto A0/648/2024 z dnia 542,00 zt ROCZNICE LIKWIDACH 29.08.2024 r.
28.08.2024 . 21.08.2024 r. - jednorazowe wynagrodzenie LITZMANNSTADT-GETTO
udziat w probach wykonawczych, wykonaniu
) wraz z kons..ulta::]amli wykon.awczyml STRASZNY DWOR .
umowa o dzielo 03.09.2024 1. - dotyczacymi wykonari/premiery opery W RAMACH terminy
16 AO/816/2024 z dnia i . "Straszny dwor" Stanistawa Moniuszki 2000,00z¢ : < wyznaczone
07.09.2024 . X Lo OBCHODOW 70-LECIA
03.09.2024 r. (dyrygowanie) wraz z przeniesieniem na Teatr przez dyrektora
" ) OPERY tODZKIE)
praw pokrewnych - za udziat w koncercie wraz
z prébami poprzedzajgcymi
) aariniiir concer aaowrz
17 | AO/835/20242dnia | 07.00.2024r. | 2T TIEE0 e Dt we 1800,0021 OKAZII 70-TEJ ROCZNICY | 07.09.2024 1.
06.09.2024 . ik i | OPERY W £0DZI
- | wskazanym spektaklu |

Akta kontroli poz. nr 12, str. 273-379 - Dowdd nr 8 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie
umoéw zawartych przez Teatr w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia
1 stycznia 2024 r. do 5 wrze$nia 2024 1. z
z Zatgcznikami nr 1-11.

wraz

Opis ustalonego stanu faktycznego w zakresie uméw zawartych przez Teatr w okresie od dnia 1 stycznia
2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrzeénia 2024 r.

z solistami i dyrygentami.

I. Umowy zawarte z solistami

Z dokumentéw zrodiowych, . oryginatow umow zlecenia oraz ,Zestawienia umow z solistami, zawartych
w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r." podpisanego przez Dyrektora Teatru wynika, ze
w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. zawarto 12 uméw zlecenie, w tym 1 umowe

aneksowano.
Tabelant 5
N |
| L.p. umir dl:‘rlr;owy/ Wynagrodzenie z umowy Data spektaklu Tytut i data spektaklu Daty préb
umowa zlecenie
X wynagrodzenie za udziat w probach i koncercie KONCERT MUZYKI .

D 02 .02. . . .02. .

1 1/02/2023 z dnia PLN brutto 11.02.2023r LATYNOAMERYKAKSKIE! proby 10.02.2023 r.
19.01.2023 .
2a udziat w spektaklu oraz przeniesienie praw pokrewnych na teatr
umows Zieenie EUR'. - BRUTTO za kaidy spektakl, co wg tabeli NBP
. 200/A/NBP/2023 z dnia 16.10.2023 r. stanowi réwnowarto$¢ PLN . 27.10.2023 r. . ,
2 Al/lt:sz:/lgozzgzzadrnla . EUR1,00= PLN 4,4804 29.10.2023 1. FAUST (partia Fausta) préby 24-26.10.2023 1.
T . maksymalna catkowita naleznosé z tyt. realizacji umowy piatna przez
teatr EUR " brutto
EUR ‘.~ BRUTTO za kazdg probg, co wg tabeli NBP z dnia
i 24.04.2023 r. stanowi réwnowarto$€¢ PLN. . , EUR 1,00 =PLN

UmGWESISCERIE 4,6129; maksymalna calkowita naleznos¢ ptatna przez Teatr z tytutu | 17,18,20,21.06

3 | DIf15/2023 z dnia | ~OH<% MAC i & EREEE . 18,20,2L.06- 1 £pUST (partia Fausta)
24.04.2023 1. realizacji umowy wyniesie EUR brutto, co wg tabeli 2023 .
079/A/NBP/2023 z dnia 24.04.2023 r. stanowi réwnowarto$¢ PLN *
; EUR 1,00 = PLN 4,6129
| umowa zlecenie | wynagrodzenie za udziat w prébach i koncercie oraz za przeniesienie roby 6.09.2023 2
4 | Ay25/2023 2 dnia | V"8 faw P 08.09.2023 . OPERA £ODZ OPENER | pro YS a0 X
‘_ 17.08.2023 1. praw- 1 9.20e5T
wojewddztwo ®
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| Numer um
r umowy/ | Daty préb

‘ Data spektaklu Tytut i data spektakiu |

| L.p. | 2 dnia Wynagrodzenie z umowy | |
umowa zlecenie |
5 | Al/30/2023 2 dnia ‘ wynagrodzenie za udziat wrar:vb’?c i koncercie oraz za przeniesienie 08.09.2023 1. OPERA £EGD? OPENER | 5.(:9.)(222: ;5‘; 3.82952023
‘ 30.08.2023 1. i _ | Mx&SESLEn
MMEkEZ ECenle nagrodzenie za wykananie ustugi i za przeniesienie na teatr praw | ey |
6 | Alf27/2023 zdnia | WYN3B ¥ S Bifzap o P 08.09.2023r. | OPERA tODZ OPENER 06.09.2023r.,
] 17.08.2023r. | it ' | omos20zar |
wynagrodzenie za udziat w koncercie i probach do koncertu oraz za [ |
umowa zlecenie przeniesienie na teatr praw pokrewnych
7 Al/33/2023 z dnia EUR ... nettoz doliczeniem VAT, co wg tabeli 10.09.2023 r. KONCERT Z GWIAZDA 10.09.2023 r.
08.09.2023r. 174/A/NBP/2023 z dnia 08.09.2023 r. stanowi réwnowartosc PLN -
.7 EUR1,00=PLN 4,6019; | ]
[ wynagrodzenie: [ ‘
umowa zlecenie zt brutto za udziat w spektaklu, :
8 | Al/31/2023 7 dnia "2t za udziat w probach, 22.09.2023 . AIDA 2";‘:;;"21092'29'2(‘;23 f'b')
30.08.2023r. maksymalna catkowita nalezno$é platna przez Teatr z tytutu . r-{o pro
realizacji umowy i | |
umowa zlecenie wysgrodzenie: | ‘
. - ziza koncert, KONCERT RADOSC )
9 | Al/38/2023 2 dnia maksymalna catkowita naleznos¢ platna przez Teatr z tytutu 05.10.2023 . MItOSIERDZIA proby 04,05.10.2023 r.
02.10.2023 . i
realizacji umowy zt |
umowa zlecenie wynagrodzenie za udziat w koncercie i prébie oraz przeniesienie na 7
10 | AI/50/2023 z dnia teatr praw pokrewnych: 18.11.2023r. BLASKI | CIENIE MItOSCH préba 16.11.2023 r.
- OPOWIESC MUZYCZNA
15.11.2023 r. 2
. wynagrodzenie za udziat w jednym koncercie oraz przeniesienie na KONCERTY
umowaizlecenie teatr praw pokrewnych:: ) SYLWESTROWO-
11| AI/60/2023 2 dnia maksymalna catkowita naleznos¢ ptatna przez Teatr z tytutu DR 025 T NOWOROCZNE O SOLE proba 29.12.2023 .
19.12.2023r. e
realizacji umowy o ITALIANO
wynagrodzenie za udziat w spektaklu w partii Rafaela albo $mierci i |
za przeniesienie na teatr praw pokrewnych: . ‘
umowa zlecenie S el D"O'-';Yzzfl-lz%igZ3 "
o N wynagrodzenie za udzial w prébach; . zt za kazdg prébe, 24,26.11.2023r. | RAJ UTRACONY (partia M ) . |
12 | Alf45/2023 z dnia R ] h P terminy préb w marcu
zryczaftowane jednorazowe wynagrodzenie za osobiste 23,24.03.2024 r. Rafaela albo Smierci)
24,10.2023 r. ) . el B zostang ustaione w
przygotowanie partil Rafaela i $mierci: . zt, iniei terminie"
maksymalna catkowita naleznoi¢ ptatna przez Teatr z tytutu pozniejszym terminie |
realizacji umowy: . L | |

Do umowy z pozycji 12 ww. tabeli zawarto Aneks nr 1 w dniu 19 marca 2024 r. Zmiana dotyczyla
wynagrodzenia: zt za kazdy spektakl, za wystep w dwéch partiach Rafaela | Smierci w spektaklach
w dniach 23 i 24 marca 2024 r. oraz za przeniesienie na Teatr praw pokrewnych ustalono wynagrodzenie
w {gcznej wysokosci - zt.

Z dokumentow Zrodlowych, tj. oryginatéw umoéw zawartych z solistami oraz ,Zestawienia uméw z solistami,
zawartych w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 5 wrzesnia 2024 r." podpisanego przez Dyrektora Teatru

wynika, ze w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrze$nia 2024 r. zawarto 6 umoéw kontraktowych,

w tym 1 umowe aneksowano.

Tabela nr 6
L.p. Numirdt:‘ri:owy/ Wynagrodzenie z umowy Data spektakiu Tytut spektaklu l préby
EUR za kazdy spektakl, co wg tabeli NBP tabela nr
002/A/NBP/2024 z dnia 03.01.2024 r. stanowi réwnowartoé¢
umowa o dzielo PLN ... B
1 | Alf2/2024z dnia EUR 1=4,3646 09, 11.02.2024 . TRAVIATA 12'32'2832 r.-
05.01.2024 r. maksymalna catkowita nalezno$¢ wyniesie EUR co wg tabeli e r-
NBP tabela nr 602/A/NBP/2024 z dnia 03.01.2024 r. stanowi
réwnowartosé PLN .
wynagrodzenie za udzial w koncercie i prébach oraz przeniesienie na
umowa Al/4/2024 z -
2 dnia 09.01.2024 1. teatr praw pokrewnych us;t;lono w wysokosci 14.01.2024r, O SOLE ITALIANO 14.01.2024 .
umowa Alf7/2024 2 wynagrodzenie za udziat w koncercie i prébach
3 dnia 08.02.2024 1. . " 17.02.2024 r. RECITAL - KONCERT 17.02.2024 1.
wynagrodzenie za udzial w koncercie i prébach oraz przeniesienie na
umowa zlecenie teatr praw pokrewnych ustalono w wysckogci EUR . hnettoz
4 Al/34/2023 z dnia daliczeniem VAT, co wg tabeli NBP tabela nr 174/A/NBP/2023 z dnia 26.05.2024 1. KONCERT Z GWIAZDA
08.09.2023 r. 08.09.2023 r. stanowi réwnowartosé PLN.. ~ ~
EUR 1 =4,6019
umowa o dzieto . i
| EUR: BRUTTO, co wg tabeli NBP z dnia 03.06.2024 r, stanowi 18.06.2024 r. -
5 Al/66/2024 7 dnia réwnowartosé PLN EUR 2,00 = PLN 4,2817 23.06.2024 . TRUBADUR 22.06.2024 r.
| 04.06.2024r. ]
wojewddztwo ®
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umowa o [ , ’ - N
wynagrodzenie za wykonanie ustugi i za przeniesienie na teatr praw

Swiadczenie ustug pokrewnych 7-8.03.2025 . KONCERT Z GWIAZDA | 7,8.03.2025r.
nr Alf57/2024 z brutto: EUR
dnia 16.04.2024 . ue: i ! | —

Do umowy z pozycji 4 ww. tabeli zawarto Aneks nr 1 z dnia 26 kwietnia 2024 r.: zmiana miejsca koncertu,

aneks nr 2 z dnia 23 maja 2024 r.: wykreslenie prob 24 i 25 maja 2024 r.

Il. Umowy zawarte z dyrygentami
Z dokumentéw zrodiowych, tj. oryginatbw umoéw zawartych z dyrygentami oraz ~Zestawienia umow
z dyrygentami, zawartych w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r." podpisanego przez
Dyrektora Teatru wynika, ze w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. zawarto
2 umowy zlecenia.
Tabela 7

Numer umowy/

2 dnia Wynagrodzenie z umowy Data spektaklu Tytut spektaklu Daty préb

L.p.

1. wynagrodzenie za udzial w spektakiach oraz z przeniesienie na Teatr praw
pokrewnych i udzielenie zgody na korzystanie z wizerunku ustalono w
wysokoéci EUR . brutto, co wg tabeli 035/A/NBP/2023 z dnia

20.02.2023 r. stanowi rownowarto$¢ PLN .

umowa zlecenie EUR 1,00 = PLN 4,7542, za spektakl; CYRULIK 18.04-

1 D1/03/2023 z dnia 2. wynagrodzenie za udziat w probach ustala sie w wysokosci EUR . brutto, 21,22,23.04.2023 r. SEWILSKI 20 04'2023 .

20.02.2023 r. co wg tabeli 035/A/NBP/2023 2 dnia 20.02.2023 r. stanowi réwnowartosc PLN " '

* " EUR 1,00 = PLN 4,7542, za prébe;
3. maksymalna catkowita naleino$¢ platna przez Teatr z tytulu realizacji umowy
wyhniesie EUR . brutto, co wg tabeli 035/A/NBP/2023 z dnia 20.02.2023
1. stanowi réwnowartosc PLN + EURO 1,00 = PLN 4,7542 l
1. wynagrodzenie za udzial w prébach i spektaklu oraz za przeniesienie na Teatr
praw pokrewnych i udzielenie zgody na korzystanie z wizerunku: EUR .
brutto, co wg tabeli 176/A/NBP/2023 z dnia 12.09.2023 r. stanowi

umowa zlecemg réwno\f./artcsc.PLl\! : EUR 1,00 = PLN 1},6836, fa spelftaklf 27.09.2023 1. AIDAG. 18.09 -

2 Al/32/2023 z dnia 2. catkowita naleznoé¢ ptatna przez Teatr za udziat w probach i dwdch | 24.09.2023 1 VERDIEGO 21.09.2023 1

13.09.2023 r. spektaklach, przeniesienie na Teatr praw pokrewnych i udzielenie zgody na o ’ e :

korzystanie z wizerunky, wynosi EUR . ' - brutto, co wg tabeli
176/A/NBP/2023 z dnia 12.09.2023 r. stanowi réwnowartosc PLN

| EUR 1,00 = PLN 4,6836

Z dokumentéw zrodiowych, tj. oryginatow umoéw zawartych z dyrygentami oraz .Zestawienia umow
z dyrygentami, zawartych w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 5 wrzeénia 2024 r.” podpisanego przez
Dyrektora Teatru wynika, ze w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrzesnia 2024 r. zawarto

4 umowy.
Tabela nr 8
Numer umowy/ . Data i
! L.p. 5 dnia Wynagrodzenie z umowy spektaklu Tytut spektaklu Daty préb
[ 1. za udzial w spektaklu i prébach oraz przeniesienie praw pokrewnych
na teatr
umowa zlecenie EUR. BRUTTO, co wg tabeli NBP 035/A/NBP/2024 z dnia 08.03.2024 r. |
1 Al/15/2024 z dnia 19.02.2024 r. stanowi rownowarto$¢ PLN 7 _EUR1,00=PLN 09.03.2024 1. RIGOLETTC 5,6i7.03.2024 .
22.02.2024 r. | 4,3390 10.03.2024 r.
| 2. maksymalna catkowita naleino$é z tyt. realizacji umowy pfatna przez
 (— teatr EUR . brutto -
1. wynagrodzenie za udzial w probach i spektaklu oraz za przeniesienie
| na Teatr praw pokrewnych:
EUR _ brutto, co wg tabeli 93/A/NBP/2024 z dnia 14.05.2024 r.
umowa o dzielo stanowi réwnowarto$¢ PLN . E'UR 1,00 = PLN 4,2812, za kazdy 05.06.2024 1. {2 w dn_iach i
2 AI/62/2024 2 dnia . spektaki . spektakle), JAS | MALGOSIA godzinach
14.05.2024 1. 2. maksymaln? calkmtwta na.leznosc ptatna przez Teatr‘z t‘yt. ’reallzaql 06.06.2024 . wyznaczonych
umowy, tj. udziat w prébach i trzech spektaklach, przeniesienie na teatr przez Teatr
praw pokrewnych i udzielenie zgody na korzystanie z wizerunku wynosi
EUR. ' brutto, co wg tabeli 93/A/NBP/2024 z dnia 14.05.2024 r.
stanowi rownowartos¢PLN . ., _JR 1,00 = PLN 4,2812
3 1 umowa o dzielo 1. wynagrodzenie za udziat w prébach i spektakiu oraz za przeniesienie 19.04.2024 1. NABUCCO 16.04-17.04.2024r. |
wojewddztwo ®
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| _ . : e —
Numer umowy/ | Wynagrodzenie z umowy Data ‘ Tytut spektaklu ‘ Daty prob |

Lo, :
[ - P z dnia . B | spektaklu
‘ [ Al/37/2024 z dnia | na Teatr praw pokrewnych: EUR ~ brutto, co wg tabeli | 20.04.2024r. ‘ | I

| 22.03.2024 r. 59/A/NBP/2024 z dnia 22.03.2024 r. stanowi rownowartosé PLN * .

-

4

"EUR 1,00 = PLN 4,3186, za kazdy spektakl ___ | | |
wynagrodzenie wykonawcy za udziat w prébach i spektakiu orazza | | |

B przeniesienie na Teatr praw pokrewnych ustalono w wysokosci EUR . ‘
23.06. L .06-22.06. .
Algeie824 2 dnia ‘ brutto, co wg tabeli 114/A/NBP/2024  dnia 13.06.2024 r. stanowi | 5002024 TRUBADUR 18.06-22.06.2024 1

13.06.2024 1. réwnowarto$é PLN... . EUR 1,00 = PLN 4,3355 |

umowa o dzieto |

Akta kontroli poz. nr 13, str. 380-390 - Dowdd nr 9 z przeprowadzenia czynnosci kontroinych w zakresie
umow zawartych przez Teatr w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia
1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrze$nia 2024 r. z solistami i dyrygentami wraz z Zatacznikami nr 1-4.

11. Weryfikacji poddano realizacje przez Teatr wymogéw w zakresie zatrudniania dzieci, w tym posiadania badar
lekarskich przez dzieci wystegpujgce w koncercie z okazji 80 rocznicy likwidacji Litzmannstadt Getto w dniu
29 sierpnia 2024 r.
Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukoficzenia przez nie 16 roku zycia
dozwolone jest wylgcznie na rzecz podmiotu prowadzacego m.in. dziatainosé: kulturalng i artystyczna.
Zatrudnienie wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze
zezwolenia wlaciwego inspektora pracy, ktore wydawane jest w drodze decyz;ji administracyjnej.

Zgodnie z notatkg Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych Teatru Wielkiego w todzi z dnia 16 wrzeénia
2024 r. ,Udzial maftoletnich w spektaklach repertuarowych Teatru Wielkiego w todzi odbywa sig tyltko
iwylagcznie po otrzymaniu zezwolenia na wykonywanie zaje¢ zarobkowych w charakterze
epizodysty/statysty/aktora w prébach i spektaklach teatralnych, wydanego przez Pafistwowa Inspekcje Pracy
(Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy, z siedzibg w todzi 90-441, al. Kosciuszki 123).
Decyzja wydana zostaje na podstawie dostarczonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentéw:
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych, zgody lekarza pierwszego kontaktu, zgody dyrektora szkoly, do kt6rej
uczgszcza maloletni, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Do kompletu dokumentéw dotgczone
zostaje pismo przewodnie od Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi z prosba o wydanie zgody na udziaf
mafloletniego w préba&h i spektaklach repertuarowych — ww. dokumenty dostarczone zostajg do Paristwowej
Inspekcji Pracy.

Dzieci zatrudnione zostajg do udziatu w wybranych prébach i spektaklach na podstawie wydanej zgody,
poZniej zawieranych uméw zlecen, ktére podpisujg rodzice/opiekunowie prawni w ich imieniu. Rozliczane
sg na podstawie raportéw dostarczanych do Dziatu Koordynacji i Organizacji Pracy Artystycznej: wyptata
nastepuje po potwierdzeniu przez pracownikéw ww. Dzialu prawidlowego wykonania ustugi na podstawie
wystawionych rachunkéw.

Do egzemplarzy uméw wykonawcéw dolgczona jest instrukcja BHP dla pracownikéw artystycznych biorgcych
udzial w spektaklach na scenie Teatru Wielkiego w todzi, do ktérej zapoznania i przestrzegania wykonawcy
zobowigzuja sie w umowie (zapis: Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujgcymi w siedzibie
TEATRU przepisami bhp i przeciwpozarowych oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania ")

Maloletni podczas préb oraz spektakli znajduja sie pod opiekg opiekunéw, zatrudnionych przez Teatr Wielki

w ramach umowy zlecenia”.

wojewaddztwn ®
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12.

W kontrolowanym temacie Dyrektor Teatru Wielkiego w todzi ziozy! wyjasnienie: ,(...) Teatr Wielki w todzi
nie byt strong w zawieranych z maloletnimi i przedstawicielami ustawowymi dokumentach. Teatr Wielki
w todzi, ze wzgledu na bardzo aktywng biezgcq dziatalnos¢ oraz realizowane w tym samym czasie inne
projekty — zawart stosowng umowe z . .. (AO/823/2024 z dnia 23.08.2024 r.), na podstawie
ktorej wykonawca w/iv umowy byt zobowigzany do zapewnienia udziatu Chéru Dziecigco — Miodziezowego
www. koncercie wraz z jego artystycznym przygotowaniem. Wszelkg dokumentacje w zakresie
tej dziafalno$ci prowadzita (..)"

Kontrolujgcym okazano umowe o realizacje artystycznego wykonania AO/823/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r.
zawarta miedzy Teatrem Wielkim w todzi, reprezentowanym przez Dyrektora Marcina Natecz-

Niesiolowskiego, a reprezentowang przez

Zgodnie z § 1 ust. 3 umowy ,Wykonawca (...) zatrudni we wiasnym zakresie personel niezbedny
do prawidlowego wykonania dziéla (...)"

Za zrealizowane dzielo, zgodnie z zapisami umowy, ; wystawita fakture. Kontrolujgcym
okazano duplikat z dnia 25 wrze$nia 2024 r. faktury VAT nr 2024/8/12 z dnia 30 sierpnia 2024 r. na kwote
25.000,00 zt. Termin uregulowania zobowigzania zgodnie z zapisem § 2 umowy wynosit 14 dni od daty
dostarczenia i przyjecia przez zamawiajgcego. Teatr Wielki w Lodzi dokonat zaplaty na kwote 25.000,00 z
w dniu 27 wrzesnia 2024 r., co potwierdza wycigg bankowy nr 65/2024 z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

Akta kontroli poz. nr 14, str. 391-405 - Dowdd nr 10 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie
badan lekarskich dzieci wystepujacych w koncercie z okazji 80 rocznicy likwidacji Litzmannstadt Getto w dniu
29 sierpnia 2024 r. wraz z zatgcznikami 1-4.

W Teatrze w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. zatrudnionych na umowe o prace
bylo 24 solistow spiewakow i 3 dyrygentow, natomiast w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
5 wrze$nia 2024 r. zatrudnionych bylo 20 solistow $piewakéw i 3 dyrygentow.

W okresie objetym kontrolg w zakresie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na umowg o prace

obowigzywaty:

— Zarzadzenie nr 725 Dyrektora Teatru Wielkiego w Lodzi z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie ogioszenia
jednolitego tekstu ,ZAKLADOWEGO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW TEATRU
WIELKIEGO W tODZI" 9 uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone po wydaniu poprzedniego tekstu
jednolitego ogtoszonego zarzgdzeniem nr 636 Dyrektora Naczeinego Teatru Wielkiego w todzi z dnia
31 sierpnia 2016 r., zmienionego zarzgdzeniem nr 694 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w todzi
z dnia 17 lipca 2020 r., zarzgdzeniem nr 700 Dyrektora Teatru Wielkiego w £odzi z dnia 22 lutego 2021 r.
oraz zarzadzeniem nr 716 Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi z dnia 20 kwietnia 2022 r.; zarzadzenie
weszlo w zycie z dniem podpisania,

— Zarzadzenie nr 745 Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do ,ZAKLADOWEGO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TEATRU WIELKIEGO W £ODZI"; zarzgdzenie weszio w zycie po uplywie dwdch tygodni do dnia podania
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do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Teatru Wielkiego w todzi, z mocg obowigzujgca
od 1 lipca 2023 .,

Zarzgdzenie Nr 752 Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi z dnia 10 kwietnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do ,ZAKLADOWEGO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TEATRU WIELKIEGO W t.ODZ!"; zarzgdzenie weszto w zycie po uptywie dwoch tygodni do dnia podania
do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Teatru Wielkiego w Lodzi, z moca obowigzujacg

od 1 kwietnia 2024 r.

Na podstawie danych zawartych w ww. dokumentach sporzadzono tabele obejmujacg stawki wynagrodzeri

wynikajgce z wewnetrznych uregulowan Teatru.

Tabela 9
T J _
za':;:'l:r::ntdo Zatacznik Nr 1 do 2atacznik Nr 1 do
. Regulaminu . Regulaminu .,
(Zarzadzenie nr 725 Zatgcznik Nr. 1a do {zarzadzenie nr 745 Zafgcznik Nr. 1a do (zarzadzenie nr 752 Zataeznik Nl: lado
Dyrektora Teatru Regulaminu Dyrektora Teatru Regulaminu Dyrektora Teatru Regulaminu
Wielklego w todzi z (2arzadzenie nr 725 .y : ) {2arzadzenie nr 745 _V A : (Zarzadzenie nr 752
dnia 31.01.2023 r.) Dyrek Wielkiego w todzi z Wielkiego w todzi z
.01, e yrektora Teatru . Dyrektora Teatru . Dyrektora Teatru
i . dnia 28.11.2023 r.) i .\ dnia 10.04.2024 r.) L .
wynagrodzenie Wielkiego w Lodziz nasrodzenie Wielkiego w todziz o Wielkiego w todzi z
zasadnicze wg "Tabeli | dnia31.01.2023r.) wynagrodzenle | ia 28.11.20231.) wynagraczenle | 18 10.04.20247.)
Stanowisko N zasadnicze wg "Tabeli M zasadnicze wg "Tabeli
wynagrodzefi Tabela nagrodzen Tabela  wynagrodze# "Tabela
zasadniczych i zaszeregowania wy g. B raszeregowania Wy g. n 2aszeregowania
dodatkdw stanowisk pracy" zosadiniceychll stanowisk pracy” SR eenicEych | stanowisk pracy”
funkeyinych® dodatkéw funkeyjnych” dodatkéw funkcyjnych”
(kategoria (miesieczne (kategoria (miesieczne {kategoria
(miesieczne zaszeregowania) ) zaszeregowania) N . zaszeregowania)
abredssnle wynagrodzenie wynagrodzenie
zasa‘:llziae brutto w zH) zasadnicze brutto w zt} zasadnicze brutto w z1)
solista $piewak 1100,00 - 5 700,00 Xt-Xvill 2 000,00 - 7 800,00 XI-Xvii 2 000,00 - 7 800,00 XI-XVili
dyrygent 1100,00 - 5 800,00 | XIV - XIX 2000,00 - 8 000,00 XIV - XIX 2 000,00 - 8 000,00 XV - XIX |

Kontrolujgcym przekazano sporzgdzone w dniu 12 wrzesnia 2024 r. przez Kierownika Dziatu Organizacii
i Kadr i podpisane przez Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi nastepujgce zestawienia:
- ,Lista pracownikéw Teatru Wielkiego w Lodzi Solisci Spiewacy / umowy o prace / 2023 rok”,
- ,Lista pracownikéw Teatru Wielkiego w Lodzi Solisci Spiewacy / umowy o prace / 2024 rok”,
- ,lista pracownikow Teatru Wielkiego w todzi Dyrygenci / umowy o prace / 2023 rok”,
- ,Lista pracownikow Teatru Wielkiego w todzi Dyrygenci / umowy o prace / 2024 rok”.

Wynagrodzenie zasadnicze solistow $piewakéw zatrudnionych na umowe o prace w okresie od dnia

1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. ksztattowalo sie na nastepujgcym poziomie:
~ solista spiewak baryton: od 3.500,00 zt do 4.200,00 z4,
— solista $piewak bas: od 3.500,00 zt do 4.000,00 zi,

— solista $piewak bas adept: 3.490,00 zt,

- solista $piewak tenor: od 3.500,00 zt do 4.700,00 zi,
~ solistka $piewaczka — mezzosopran: od 3.500,00 zt do 4.200,00 zi,
— solistka $piewaczka — sopran: od 3.500,00 zt do 4.400,00 zi.

Wynagrodzenie zasadnicze solistow $piewakéw zatrudnionych na umowe o prace w okresie do dnia 1 lipca

2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. ksztaltowalo sie na nastepujgcym poziomie:

- solista $piewak baryton: od 4.500,00 zt do 5.100,00 z4 (od 1 sierpnia 2023 r. 5.200,00 zi),
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— solista $piewak bas: od 4.500,00 z{ do 5.000,00 z{,

- solista $piewak bas adept: 3.600,00 zt,

~ solista $piewak tenor: od 4.500,00 zt do 5.700,00 z4,

- solistka $piewaczka — mezzosopran: od 3.600,00 zt do 5.200,00 z,

— solistka $piewaczka — sopran: od 4.500,00 zt do 5.400,00 zt.
Wynagrodzenie zasadnicze solistow $piewakdéw zatrudnionych na umowe O pracg w okresie do dnia
1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrzesnia 2024 r. ksztattowato sig na nastepujgcym poziomie:

- solista $piewak baryton: od 4.500,00 zt do 5.600,00 zt,

- solista $piewak bas: od 4.500,00 zi do 5.000,00 zt,

- solista §piewak tenor: od 4.500,00 zt do 7.800,00 z},

— solistka $piewaczka — mezzosopran: od 4.500,00 zt do 5.200,00 z,

- solistka $piewaczka — sopran: od 4.500,00 zt do 5.400,00 zt.

Wynagrodzenie zasadnicze dyrygentow zatrudnionych na umowe o prace w okresie do dnia 1 stycznia
2023 1. do dnia 30 czerwca 2023 r. ksztaitowato sie na poziomie: od 3.500,00 z do 4.300,00 zi, natomiast
w okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.: od 4.500,00 zt do 5.300,00 zt.

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrzesnia 2024 r. wynagrodzenie zasadnicze dyrygentdéw

zatrudnionych na umowe o prace ksztattowaio sig na poziomie: od 5.000,00 zt do 5.300,00 zt.

Wynagrodzenia, wynikajgce z zawartych w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. umow
zlecenie i uméw o dzieto z solistami, ksztattowaly sie na poziomie od 800,00 zt brutto do 7.000,00 zi brutto.
Wynagrodzenia, wynikajgce z zawartych w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 7 wrzesnia 2024 r. umow
zlecenie i uméw o dzielo z solistami, ksztatowaly sie na poziomie od 500,00 zt brutto do 7.676,82 z! brutto.
Wynagrodzenia, wynikajgce z zawartych w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. uméw
zlecenie i uméw o dzieto z dyrygentami, ksztattowaly sie na poziomie od 660,00 zt brutto do 25.000,00 zt
brutto.

Wynagrodzenia, wynikajagce z zawartych w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 6 wrzesnia 2024 r. umodw
zlecenie i umoéw o dzieto z dyrygentami, ksztattowaly sig na poziomie od 600,00 zt brutio do 25.000,00 z
brutto.

Spektakl ,,Jas i Malgosia”

Kontrolujacym okazano umowy o dzieto solistek-$piewaczek dotyczace spektaklu ,Jas i Maigosia® zawartych
do dnia 30 czerwca 2024 r.:

a) Umowa 0 dzieto AO/366/2024 z dnia 23 kwietnia 2024 r. z solistkg — $piewaczkg

zostata zawarta na okres od dnia 7 maja 2024 r. do dnia 6 czerwca 2024 r. (§ 1, ust. 6), terminy spektakii
z udziatlem wykonawcy: dwa ze wskazanych przez Dyrekcje Teatru (§ 1, ust. 3), maksymaina ilos¢ préb:
28 (§ 1, ust. 4), wynagrodzenie wynikajgce z umowy: 6.500,00 zi brutto za udziat w kazdym ze wskaianych
spektakli, 100,00 zt brutto za udziat w kazdej wskazanej probie, maksymalna kwota umowy: 15.800,00 zi
brutto (§ 5, ust. 1 aib).
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b) Umowa o dzieto AO/365/2024 z dnia 23 kwietnia 2024 r. z solistkg — $piewaczkg zostala
zawarta na okres od dnia 23 kwietnia 2024 r. do dnia 6 czerwca 2024 r. (§ 1, ust. 6), terminy spektakli
z udziatem wykonawcy: dwa ze wskazanych przez Dyrekcje Teatru (§ 1, ust. 3), maksymalna ilos¢ prob: 28
(§ 1, ust. 4), wynagrodzenie wynikajgce z umowy: 3.500,00 zt brutto za udziat w kazdym ze wskazanych
spektakli, 100,00 z! brutto za udziat w kazdej wskazanej probie, maksymalna kwota umowy: 9.800,00 zi brutto
(§5,ust. 1aib).

c) Umowa o dzieto AO/543/2024 z dnia 31 maja 2024 r. z solistkg — $piewaczkg zostata
zawarta na okres: 4 czerwca 2024 r. (§ 1, ust. 3), termin spektakiu z udziatem wykonawcy: 4 czerwca 2024 r.
(§ 1, ust. 2), wynagrodzenie wynikajgce z umowy: 3.000,00 zt brutto za udziat we wskazanym spektaklu
(§ 5, ust. 1).

Na podstawie ww. uméw o dziefo oraz zestawien przestanych przez Teatr sporzadzono tabele obrazujacg

wysokos¢ stawek za role w spektaklu ,Jas i Malgosia”

Tabela nr 10
Solistka - solistka - solistka - | solistka - i sollstka solistka
$piewaczka (XX) Spiewaczka {XY) $piewaczka (XY) $piewaczka p zka zka
umowa o dzieto umowa o dzielo umowa o dzieto pracownik A pracownik B pracowmk [o
L Rola w spektakiu AO/366/2024 2 AO/365/2024 2 AO/543/2024 2 Teatru { Teatru (| o | Teatru {umowa o
-P- Jasé i Malgosia” dnia 23.04.2024 r. | dnia 23.04.2024r. | dnia 31.05.2024 1. o pracg) prace} prace}
-stawka brutto za | -stawka bruttoza | - stawka bruttoza | -stawka brutto | -stawka brutto - stawka brutto
role w spektaklu | role w spektaklu {w | role w spektakiu 2arolew za role w zarolew
(wzt) zt) | (wzt) spektakiu (wzh) | spektakiu (w zi) spektaklu (w zf)
1 , 6 500,00 - - 1400,00 1400,00
Matgosia
2 . - 3 500,00 3 000,00 - - 1400,00
Jas | | |

Kontrolujgcym przestano pisemng informacje w dniu 1 pazdziernika 2024 r. podpisana przez Dyrektora Teatru
Wielkiego w todzi i Kierownika Organizacji i Koordynacji Pracy Artystycznej (skan), dotyczacg sposocbu
ustalania wynagrodzenia dla danego spektakiu i danej roli:

«(-..) stawka za okreslong partie w danym spektaklu ustalona zostaje na podstawie obiektywnego okreslenia
postaci pierwszoplanowych, drugoplanowych oraz epizodycznych / statycznych, ich znaczenia w catosci
dzieta oraz stopniu trudnosci danej partii pod kgtem wokalnym, muzycznym. Na podstawie tych skiadowych
ustalane jest odpowiednio wynagrodzenie dia solistéw — $piewakéw bedacych pracownikami Teatru
Wielkiego (zgodnie z regulaminem pracy Teatru) oraz artystéw doangazowanych do konkretnego spektakiu

repertuarowego”.

Akta kontroli poz. nr 15, str. 391-405 - Dowdd nr 11 z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
dotyczacych stawek wynagrodzenia wynikajgce z uméw o prace i uméw kontraktowych solistow i dyrygentow
w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. i od 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 wrzesnia
2024 r. oraz przyjete stawki wynagrodzeri na przyktadzie spektakiu ,Jas i Malgosia” (premiera 1 czerwca

2024 r.) wraz z Zatgcznikami 1-15.
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W toku kontroli stwierdzono nastepujace uchybienia:

1. W wyniku analizy okazanych uméw stwierdzono, ze nie przestrzegano zapisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) w zakresie art. 54 ust.
1 pkt 3 ustawy.

Zgodnie z przywolanym przepisem giownym ksiggowym jednostki sektora finanséw publicznych, jest
pracownik, ktéremu kierownik jednostki powierza obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie dokonywania
wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci
i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych. Dowodem dokonania przez
gtéwnego ksiegowego wstepnej kontroli, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy, jest jego podpis ztozony
na dokumentach dotyczacych danej operaciji. Ziozenie podpisu przez gtéwnego ksiggowego na dokumencie,
obok podpisu pracownika wiasciwego rzeczowo, oznacza, ze nie zgtasza zastrzezen do kompletnosci oraz
formalno-rachunkowej rzetelnosci i prawidiowosci dokumentow dotyczacych tej operacji oraz zobowigzania
wynikajgce z operaciji mieszcza sie w planie finansowym jednostki, 0 czym stanowi art. 54 ust. 3 pkt 2-3.

W toku kontroli stwierdzono przypadki, ze gtéwny ksiegowy nie potwierdzal przeprowadzenia wstepnej
kontroli zawieranych przez Teatr umow. Ww. sytuacja dotyczy nastepujacych umow:

- Umowy licencyjnej nr AQ/698/2023 zawartej w dniu 22 listopada 2023 r. z

(Wykonawcg) w ramach umowy o dzieto nr AO/621/2023 oraz nr AQ/877/2023. Teatr pOWIerzy’r do wykonania
zadanie artystyczne polegajace na udziale w spektaklu pt. ,Raj utracony” w dniu 24 i 26 listopada 2023 r. na
scenie gtéwnej Teatru Wielkiego w todzi w charakterze dyrygenta. Z chwilg powstania ww. artystycznych
wykonarh Wykonawca udzielit Teatrowi licencji do nieograniczonego w czasie i przestrzeni korzystania
w catosci lub we fragmentach z jego artystycznych wykonan w wystepie, we wskazanych w umowie polach
eksploatacji, ktére obejmuje licencja. Ponadto Wykonawca wyrazit zgode na utrwalanie i wykorzystanie
swojego wizerunku podczas nagrania oraz na wykorzystaniu swojego wizerunku w ramach korzystania przez
Teatr z uzyskanych praw. Umowe spisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla
Wykonawcy. Na okazanej do kontroli umowie znajdujg si¢ podpisy: Dyrektora Teatru, Radcy Prawnego,
specjalisty ds. zamoéwien publicznych oraz Organizatora pracy artystycznej.

- Umowy licencyjnej nr AO/739/2023 zawartej w dniu 22 listopada 2023 r. z

(Wykonawcg) w ramach stosunku pracy igczgcego Teatr i Wykonawce. Teatr powierzyl do wykonania
zadanie artystyczne polegajace na udziale w spektaklu pt. ,Raj utracony” w dniu 24 i 26 listopada 2023 r. na
scenie gtownej Teatru Wielkiego w todzi w charakterze artysty chéru. Z chwilg powstania ww. artystycznych
wykonan Wykonawca udzieli Teatrowi licencji do nieograniczonego w czasie i przestrzeni korzystania
w catosci lub we fragmentach z jego artystycznych wykonan w wystepie we wskazanych w umowie polach
eksploatacji, ktore obejmuje licencja. Ponadto Wykonawca wyrazit zgode na utrwalanie i wykorzystanie
swojego wizerunku podczas nagrania oraz na wykorzystaniu swojego wizerunku w ramach korzystania przez
Teatr z uzyskanych praw. Umowe spisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla
Wykonawcy. Na okazanej do kontroli umowie znajdujg sig podpisy: Zastepcy Dyrektora ds. artystycznych,
Radcy Prawnego, specjalisty ds. zamoéwien publicznych oraz Organizatora pracy artystycznej.

- Umowy licencyjnej nr AO/820/2023 zawartej w dniu 22 listopada 2023 r. z

(Wykonawcg) w ramach stosunku pracy igczacego Teatr i Wykonawce, Teatr powierzyt do wykonania
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zadanie artystyczne polegajgce na udziale w spektakiu pt. ,Raj utracony” w dniu 24 i 26 listopada 2023 r. na
scenie giownej Teatru Wielkiego w todzi w charakterze dyrygenta chéru. Z chwilg powstania ww.
artystycznych  wykonan Whykonawca - udziela Teatrowi licencji do nieograniczonego w czasie
I przestrzeni korzystania w cafosci lub we fragmentach z jego artystycznych wykonan w wystepie we
wskazanych w umowie polach eksploatacji, ktdre obejmuje licencja. Ponadto Wykonawca wyrazit zgode na
utrwalanie i wykorzystanie swojego wizerunku podczas nagrania oraz na wykorzystaniu swojego wizerunku
w ramach korzystania przez Teatr z uzyskanych praw. Umowe spisano w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, w tym jeden dia Wykonawcy. Na okazanej do kontroli umowie znajdujg sie podpisy: Zastepcy
Dyrektora ds. artystycznych, Radcy Prawnego, specjalisty ds. zamowien publicznych oraz Organizatora pracy
artystyczne;j.

Brak podpisu gtéwnego ksiegowego (lub osoby upowaznionej) na opisanych umowach oznacza brak
przeprowadzenia wstepnej kontroli, w tym potwierdzenia zabezpieczenia w planie finansowym jednostki
$rodkéw na zobowigzania z nich wynikajgce.

Powyzsze niezgodne jest réwniez z zapisami Zatgcznika nr 3 do Instrukcji sporzadzania, obiegu, kontroli
i archiwizowania dokumentow w Teatrze Wielkim w todzi, wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 475/06 Dyrektora
Naczelnego Teatru z dnia 11 sierpnia 2006 r., w ktorym wskazano Dyrektora i Giéwnego ksiegowego jako

zatwierdzajgcych zawierane umowy zlecenia i umowy o dzieto.

(akta kontroli poz. 8, str. 147-150)

2. Nie przestrzegano zapiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (t.j. Dz. U.

Zz 2023 r. poz. 2190).

Jak wynika z zapisow § 5 ust. 1 ww. rozporzgdzenia rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej jest obowigzkiem

pracownika, ktory musi go dokona¢ najpézniej w ciagu 14 dni od zakonczenia podrézy stuzbowej.

W wyniku analizy rozliczen polecen wyjazdéw stuzbowych stwierdzono, ze dwa rozliczenia polecen wyjazdow

stuzbowych zostaly ziozone po terminie wskazanym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 29 stycznia 2013 r., powyzsze dotyczy:

— polecenia wyjazdu stuzbowego nr 84 (czas wyjazdu 4 lipca 2023 r.) rozliczenie ziozono 1 sierpnia 2023 r.,
tj. 14 dni po terminie (urlop wypoczynkowy Dyrektora Teatru od 10 do 31 lipca 2023 r.),

~ polecenia wyjazdu stuzbowego nr 80 (czas wyjazdu 29-30 czerwca 2024 r.) rozliczenie zlozono
23 lipca 2024 r., tj. 9 dni po terminie (w dniach 8-22 lipca 2024 r. podréz stuzbowa Dyrektora Teatru do
Gdariska i Sopotu na 2 edycje Baltic Opera Festiwal).

(akta kontroli poz. 6, str. 68-112)
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W zwigzku z nieprawidtowosciami opisanymi w niniejszym Wystgpieniu pokontrolnym, zobowigzuje

Pana do podjecia czynnosci zapewniajgcych stosowanie w prowadzonej dziatalnoéci jednostki

obowigzujgcych przepiséw, w tym zapisow:

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)
w zakresie przestrzegania postanowien art. 54 ust. 1 pkt 3, w zakresie dokonywania wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych przez gtownego ksiggowego w ramach
powierzonych obowigzkow,

—  rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2190), w tym terminowego rozliczenia

kosztéw podrézy stuzbowej.

O wykonaniu zalecen, terminie ich wykonania lub o przyczynach ich niewykonania nalezy
poinformowaé Departament Kontroli, Audytu Wewnetrznego i Bezpieczenstwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa tédzkiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego
(§ 24 ust. 6 Regulaminu kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego stanowigcego zatgcznik
do uchwaly nr 478/20 Zarzagdu Wojewo6dztwa £.6dzkiego z 20 maja 2020 roku).

Od wystapienia pokontrolnego nie przysiugujg $rodki odwotawcze (§ 24 ust. 5 Regulaminu kontroli
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego stanowigcego zatgcznik do uchwaly nr 478/20 Zarzadu
Wojewoddztwa L.odzkiego z 20 maja 2020 roku).

Lodz, dniaﬂ{) grudnia 2024 r.

Do wiadomosci:
1. Departament Kultury UMWL
2. Departament Finanséw UMWL

Zastepca Dyrel ra
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