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REGON: 00027919500000 NIP: 7240001793

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

starszy inspektor pracy - gt.specjalista - Renata Kuczewska-t.aguniak

nadinspektor pracy - Dariusz Borowiecki
(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

przeprowadzit kontrole w:
TEATR WIELKI W +ODZzI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

90-249 LODZ, PL. GEN. HENRYKA DABROWSKIEGO .

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Marcin Natecz - Niesiotlowski
- (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1991:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.01.2023
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):-
16.04; 8,17.05; 18,20.06; 4,15.07.2024 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 481, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 39,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
» cudzoziemcow: 36,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 442, w tym kobiet: 221,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 13.02.2024
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W toku poprzedniej kontroli, zakorhczonej Protokotem z kontroli Nr rej.: 090305-53-K034-Pt/21 z
dnia 13.02.2024 r. inspektor pracy wydata Wystapienie z dnia 19.02.2024 r. Nr rej.: 090305-53-
K034-Ws01/21 zawierajgce 7 wnioskéw i Nakaz z dnia 19.02.2024 r. Nr rej. 090305-53-K034-
Nk01/21 zawierajacy 1 decyzje.

W toku obecnej kontroli stwierdzono, ze Pracodawca przyjat do stosowania Nr 1, Nr2, Nr5i Nr
6. Ustalono takze, ze wykonane zostaty wnioski Nr 4 i Nr 7.

Kontrola wykazata, ze nie wykonany zostat wniosek Nr 3 o prowadzenie ewidencji czasu pracy
pracownika uwzgledniajgc informacje o godzinie rozpoczecia i zakornczenia pracy.

Podczas kontroli stwierdzono, ze Pracodawca wykonat decyzje Nr 1 ww. nakazu

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne podjete zostaty po okazaniu Dyrektorowi Teatru Wielkiego w todzi
Upowaznienia do kontroli Nr rej.: Ld-O-0130-Kk01408-01/24.

Zakiadowe Organizaéje Zwigzkowe: NSZZ Pracownikéw Teatru Wielkiego w todzi, NSZZ
Pracownikow Kultury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w Lodzi, Zwigzku Zawodowego Polskich Artystow
Muzykéw Orkiestrowych przy Teatrze Wielkim w todzi, Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Artystow Tancerzy, NSZZ ,Solidarnos¢” w Teatrze Wielkim w todzi, Zwigzku Zawodowego
TEATR.PRO przy Teatrze Wielkim w todzi zostaty poinformowane o rozpoczynajacej sig kontroli
inspektora pracy oraz o przedmiocie i zakresie kontroli.

Spotkanie inspektora pracy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych odbylo sie w dniu
16.04.2024 r.

Kontrolg objeto przestrzeganie przez Pracodawce przepisow:

1) o czasie pracy — w zakresie dotyczacym pracownikéw Dziatu Eksploatacii Przedstawien,

2) dotyczacych wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualne;j,

3) z zakresu wynagrodzen — w zakresie dotyczacym nabywania prawa i wyptaty dodatku
funkcyjnego,

4) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — w zakresie wypadku jakiemu w dniu
22.03.2024r. ulegta

Czas pracy pracownikow Dziatu Eksploataciji Przedstawien
Réwnowazny czas pracy

W toku kontroli analizie poddano Reguiamin pracy, w ktérym okreslone zostaly systemy i
rozktady czasu pracy oraz przyjety okres rozliczeniowy czasu pracy.

Zgodnie z § 14 a Regulaminu pracy pracownicy Teatru pracujg w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dniem wolnym od pracy, wynikajagcym w
rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy dia pracownikéw Teatru, za
wyjatkiem pracownikéw artystycznych, jest sobota.

Zgodnie z § 14 b okres rozliczeniowy czasu pracy wszystkich pracownikow Teatru wynosi 12
miesiecy i obejmuje okres sezonu artystycznego od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
kolejnego roku kalendarzowego.

Zgodnie z § 24 ust. 1 pkt 3 Regulaminu pracy, pracownicy techniczni obsiugi sceny,
pracownicy obstugi aktorskiej, pracownicy pracowni teatrainych pracujg w réwnowaznym czasie
pracy do 12 godzin na dobe z zachowaniem normy 40 godzin w tygodniu.
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Pracownicy obstugi aktorskiej (gafderob‘iani, charakteryzatorzy, perukarze, rekwizytorzy i
wozni orkiestrowi, majg dzielony czas pracy'i 53 opbwiazani_ w dni powszednie do udziatu lub obstugi
zaje¢ przedpotudniowych, popotudniowych lub wieczornych w wymiarze po 4 godziny, a w niedziele
w wymiarze 4 godzin. Nie zostata okreglona diugosé przerwy w czasie pracy ww. pracownikéw.
Kontrola wykazafa, ze za czas przerwy pracownikom Teatru Wielkiego w todzi nie przystuguje
wynagrodzenie. L

Na podstawie § 24 b Regulaminu wprowadzony zostat ruchomy rozkiad czasu pracy,
polegajacy na mozliwosci rozpoczynania pracy w roznych godzinach, w poszczegéinych dniach
bedacych dla pracownikéw dniami pracy. Ruchomy rozkiad czasu pracy moze by¢ stosowany m.in.:
w dziale produkcji przedstawien, w dziale eksploatacji przedstawien.

W Regulaminie pracy nie zostalo okreslone na jakie okresy sporzadza si¢ harmonogram
czasu pracy dla pracownikéw technicznych obstugi sceny, pracownikéw obstugi aktorskiej i
pracownikow pracowni teatralnych oraz z jakim wyprzedzeniem i w jaki sposéb harmonogram ten
powinien zosta¢ przedstawiony pracownikom. -

Zgodnie z § 25 wszelkie zmiany w harmonogramach i indywiduainych rozktadach czasu
pracy muszg byé podane do wiadomosci zainteresowanym pracownikom najpozniej w dniu
poprzedzajacym dzien, ktérego zmiana dotyczy. Regulamin pracy nie okresla jak nalezy
poinformowac¢ pracownika o zmianie godzin pracy (np. telefonicznie, pocztg e-mail) i kto moze
zmieni¢ godziny pracy.

Z art. 26 b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturainej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) wynika, ze rozktady czasu pracy pracownikéw instytuciji kultury
powinny by¢ ustalane na okresy nie krétsze niz 2 tygodnie.

Z ustawy tej wynika réwniez, ze w sprawach nieuregulowanych w ustawie, do pracownikéw
instytucji kultury stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Z uwagi na nieokreslenie w powolanej wyzej ustawie, w jakim terminie harmonogram czasu
pracy podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw instytucji kultury, zastosowanie znajduje art. 129 §3
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca przekazuje pracownikowi rozkiad czasu pracy co
najmniej na 1 tydzier przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad.

Z § 28 Regulaminu pracy wynika, ze pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00,
a 6.00 rano dnia nastepnego, a dla pracownikéw obstugi aktorskiej pore nocng ustala sie miedzy
godzinami 23.00, a godzing 7.00 rano.

Zgodnie z § 29 Regulaminu pracy poniedziatek kazdego tygodnia jest dniem wolnym od
pracy dla pracownikéw, ktérzy swiadczyli prace w niedziele.

Planowanie i dokumentowanie czasu pracy

Podczas kontroli ustalono, ze dla pracownikéw Dziatu Eksploatacji Przedstawien
prowadzone sg indywidualne karty ewidencji czasu pracy. Kontroli poddano indywidualne roczne
karty ewidencji czasu pracy z 2024 r.: | ; ¢ S Y 5

Stwierdzono, ze w kartach tych wpisywane sg informacje dotyczace ilosci godzin
przepracowanych w poszczegéinych dobach roboczych, w tym w dni wolne od pracy, w niedziele i
Swieta, w godzinach nadliczbowych, a takze dni i godziny urlopu wypoczynkowego i inne dni
nieobecnosci w pracy np.: z powodu choroby oraz dni wolne udzielone w Zamian za prace w dniach
wolnych od pracy (tzw. odbiory).

Ustalono rowniez, ze w kartach ewidencyjnych czasu pracy ww. pracownikéw nie 53
wpisywane godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy przez pracownika, a takze ilos¢ godzin
przepracowanych w porze nocne;.

Podczas kontroli okazano takze wydruki z dotychczasowego systemu rejestracji czasu pracy
dla ww. pracownikéw dziatu eksploatacji przedstawier, z okresu od 01 .01.2024 r. do 31.07.2024 .,
a takze wydruki z zainstalowanego na przelomie kwietnia i maja 2024 r. nowego systemu rejestracji
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czasu pracy dla ww. pracownikéw. Stwierdzono, ze informacje z systemu rejestracji czasu pracy sg
zgodne z informacjami zawartymi w indywidualnych kartach ewidencji czasu pracy pracownikow.

Kontrola wykazata, ze praca pracownikéw w Dziale Eksploatacji Zamowien planowana jest
w harmonogramach pracy sporzadzanych przez mistrzow badz gtéwnych brygadierow
poszczegoinych brygad. Plany te zatwierdza kierownik Dziatu Eksploatacji Przedstawien - ;
. _Dziat ten skitada sie z 8 zespotéw, gdzie wykonuje prace okoto 70 osob. Sg to brygady:
montazu  dekoracji, os$wietlenia, napedéw, mechanikéw, akustyki, garderobianych,
charakteryzatorek i rekwizytoréw. Wszyscy pracujg w systemie réwnowaznego czasu pracy.
Harmonogramy czasu pracy tych pracownikéw sporzadzane sa na podstawie planu pracy zespotow
artystycznych. Plan ten przekazywany jest z Dzialu Organizacji Pracy Artystycznej, bywa ze plan
taki jest przekazywany miesigc wczesniej, ale zmiany nastepujg réwniez w tygodniu realizacji. Wg
wyjasnier pracownikéw Dziatu Eksploatacii Zaméwien te zmiany s czeste, mozna je okresli¢ jako
norme, zdarza sie, ze wystgpujg z dnia na dzien, a nawet tego samego dnia.

W celu poréwnania pracy planowanej harmonogramowo i pracy wykonanej przez
pracownikéw inspektor pracy poprosita o przedstawienie harmonogramow czasu pracy pracownikéw
Dziatu Eksploatacji Przedstawien (réznych brygad) z okresu od 01.01.2024 r. do 31.03.2024 r. w
wersji pierwotnej — czyli takiej, ktéra sporzadzona powinna byé co najmniej na jeden tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten harmonogram.

W dniu 18.06.2024 r. harmohogramy takie zostaty inspektor przestane za posrednictwem
poczty e-mail przez kierownika dziatu organizacji i kadr' =~ 7.

Analiza wykazata, ze harmonogramy pracownikéw brygady mechanikdw i brygady montazu
dekoracii nie zostaty przedstawione inspektorowi pracy w pierwotnej wersji — $wiadczg o tym wpisy
okresow nieobecnosci pracownikéw w pracy w zwiazku z chorobg. Dotyczy to np.:

1) harmonogramu brygady mechanikéw, gdzie N miat ,zaplanowang’
nieobecno$é z powodu choroby w dniach ‘od 23.01.2024 do 29.02.2024 r. i nastepnie od
05.03.2024 r. do 31.03.2024 r. Harmonogram ten zostat sporzadzony przez gtéwnego
brygadiera brygady urzadzen mechanicznych . izatwierdzony przez kierownika
Dziatu Eksploataciji Przedstawien T e

2) harmonogramu brygady montazu dekoracji, gdzie AR miat ,zaplanowang’
niezdolnosé do pracy z powodu choroby w dniu 02.01.2024 r., . - 7 . miat
,zaplanowang” niezdolno$é do pracy w zwigzku z chorobg w dniach od 11.01.2024 r. do
21.01.2024 r,, " miat ,zaplanowang” niezdolno$¢ do pracy w zwigzku z chorobg
w dniach od 19.02.2024 r. do 29.03.2024 r. Harmonogram ten zostat sporzadzony przez
gtéwnego brygadiera brygady montazu dekoraéji i zatwierdzony przez kierownika Dziatu
Eksploatacji Przedstawiert . - o4

Harmonogramy czasu pracy brygady garderobianych z ww. okresu zostaly przedstawione w
wersji pierwotnej, na ktérej nanoszono na biezgco zmiany — w zwigzku z nieobecnoscig pracownic
z powodu choroby, bgdz zmiang realizacji planu zespotow artystycznych. Harmonogram dla brygady
garderobianych sporzadzata mistrz tej brygady .~ * ' © - "7, azatwierdzat je kierownik Dziatu
Eksploatacji Przedstawien .« -+ .- . .-+~ Ustalono, ze w okresie od 01.03.2024 r. do
31.03.2024 r. zmiany harmonograméw w ww. brygadzie dokonywane byly z duza czestotliwoscia, z
dnia na dzien, nie dotyczyly sporadycznych przypadkéw, dotyczyty calego zespotu.

Harmonogramy czasu pracy brygady oéwietlenia sceny z ww. okresu réwniez zostaty
przedstawione w wersji pierwotnej, na ktorej nanoszono zmiany, poprzez przekreslenie i nadpisanie
— w zwigzku z niecbecnoscig pracownikéw z powodu choroby, badz zmiang realizacji planu
zespolow artystycznych. Harmonogramy te sporzadzat p.o. gtéwnego brygadiera brygady
o$wietlenia sceny - . . =, azatwierdzal je Kierownik Dzialu eksploatacji Przedstawien

iy
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. Ustalono, ze w okresie od 01.03.2024 r: do 31.03.2024 r. wystepowaty zmiany
harmonograméw, ale nie tak czesto jak w brygadzie garderobianych.

Jezeli chodzi o harmonogramy czasu pracy brygady napedoéw, przedstawiono pierwotng wersje
planu, na ktérej zmian dokonywano przy zastosbwaniu korekto’fai wpisaniu w puste miejsce nowych
informacji o czasie pracy. Harmonogram ten sporzadzat gtéwny brygadier brygady napedéw sceny

SR . 1 mistrz brygady napedéw sceny .., d zatwierdzat je Kierownik
Dziatu Eksploatacji przedstawier; ~ S i

Praca w dni wolne od pracy, w niedziele i Swieta

Na podstawie okazanych harmonograméw czasu pracy z okresu od 01.01.2024 r. do
31.03.2024 r. ustalono, ze pracownicy Dziatu Ekspldatacji Przedstawien majg planowang prace w
dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w - okresie
rozliczeniowym czasu pracy — w soboty, a takze w niedziele. '

Praca wykonywana w ww. dni wolne jest ewidencjonowana (zaréwno ilogé godzin, jak i dni),

co stwierdzono na podstawie indywidualnych rocznych i miesigcznych kart ewidencji czasu pracy z
2024 r. pracownikow: . .« o, sy %

Kontrola wykazata, ze za prace w niedziele udzielany jest dzien wolny od pracy w tygodniu
nastepujgcym po nie;j.

Jezeli chodzi o prace w dni wolne (soboty), ustalono, ze w latach ubieglych tj.: 2022 i 2023 (i
wczesniej) pracownicy Dziatu Eksploatacji Przedstawiers mieli za nig udzielane dni wolne od pracy
po zakonczeniu sezonu, w okresie tzw. przerwy wakacyjnej obejmujacej lipiec i sierpien, tacznie z
urlopem.

Powyzsze rozwigzanie znajdowato oparcie w § 14 pkt 5 Regulaminu Pracy, zgodnie z ktérym
w odniesieniu do pozostatych pracownikow (tzn. innych niz artystyczni) dni wolne od pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, moga by¢ udzielane tgcznie z urlopem wypoczynkowym.

Podczas kontroli ustalono, ze na poczatku maja br. Dyrektor Teatru Wielkiego wydat
kierownikowi Dzialu Eksploatacji Przedstawien b & Fep -, za posrednictwem poczty
e-mail polecenie, zeby poszczegdinych zespotach, tak zaplanowat odbiér dni wolnych w zamian za
prace w soboty, aby na koniec czerwca 2024 r. kazdy z pracownikéw miat nie wigcej niz 10 dni
wolnych do odbioru. Decyzja dotyczaca terminu odbioru dnia wolnych w przeciggu 2 miesigcy (maja
i czerwca) podjeta zostata przez Pracodawce bez wczesniejszego uzgodnienia z pracownikami,
ktérzy w planie urlopéw, zaplanowane mieli na okres wakacyjny lipiec i sierpien 2024 r. urlopy
wypoczynkowe fgcznie z odbiorem dni woinych w zamian Za przepracowane soboty.

Z ustalen kontroli wynika, ze Dyrektor Teatru Wielkiego wydat polecenie, aby nie udziela¢
pracownikom Dzialu Eksploatacji Przedstawieri urlopdw  wypoczynkowych (wstrzymaé
zatwierdzanie tzw. wnioskow urlopowych) do czasu ustalenia sktadu zespotu wyjazdowego Teatru
Wielkiego na przedstawienia, ktore miaty odby¢ sie w lipcu 2024 r. w Gdarisku i Sopocie.

Przestuchania swiadkow

W toku kontroli, przestuchano nizej wymienionych pracownikéw, na okolicznoéé planowania
i rozliczania ich czasu pracy oraz dni i godzin wykonywania przez nich pracy na rzecz pracodawcy:
) w dniu 08.05.2024 r. w siedzibie Teatru Wielkiego w todzi Plac Dabrowskiego 1:

1) o "I Uit s~ Protokét przestuchania Nr rej.. 090147-53-K015-Ps01/24, ktéra
zeznala cyt. "Ja w Teatrze Wielkim pracuje od pazdziernika 1987 r., na podstawie umowy o
pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, obecnie na stanowisku mistrz  brygady
garderobianych. Brygada, kt6rg kieruje liczy 6 osob. System, ktérym pracuje moja brygada
wg Regulaminu pracy powinien pracowac w systemie réwnowaznym czasu pracy. Ja wiem
na czym polega system réwnowazny, ale on nie do korica moze u nas funkcjonowag.
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Dlatego, Ze w systemie rownowaznym ten czas pracy tak czesto sie¢ nie zmienia, a my
dostosowujemy czas pracy do harmonogramu czasu pracy artystow.

Do moich obowigzkéw nalezy planowanie czasu pracy dla wszystkich tych 6 oséb.
Sporzadzam plany pracy z wyprzedzeniem tygodniowym badz dwutygodniowym, ale to sig
zmienia. Tydzien planowany jest od poniedziatku do niedzieli. Plan przekazywany jest
pracownicom na papierze. Zawsze ustalam grafik w porozumieniu z garderobianymi. One
zgtaszaja potrzeby zespotdw, z ktérymi pracujg i one decyduja, kiedy odbierajg dni za
niedziele. Poniewaz niedziele mozemy odebraé 6 dni przed, badz 6 dni po nich. Ja otrzymuje
harmonogram pracy artystéw z dziatu koordynacji pracy artystycznej. Wtedy sporzgdzam
tygodniowy badz dwutygodniowy grafik pracy garderobianych. W tym grafiku planowana jest
praca dla wymienionych z imienia i nazwiska oséb. Godziny rozpoczynania pracy przez
garderobiane sg rézne np.: 8.00, 9.00, lub 14.00, ewentualnie przychodzimy tez na dzielony
dzien pracy, na dwa razy tj. od 09.00 do 14.00 i od 17.00 do 22.00. Poniewaz obowigzane
jesteémy do przychodzenia do pracy na godzine przed spektaklem badz przed préba.
Czasami jest tak, ze osoba na te trzy godziny wraca do domu, gdy ma blisko, ale tym, ktére
maijq daleko planuje si¢ prace po 12 godzin np.: od 09.00 do 21.00. Wtedy, gdy ten czas
pracy jest dzielony to ta przerwa nie wlicza si¢ do czasu pracy, wtedy ona nie moze by¢
krétsza niz trzy godziny. Sg takie sytuacje, szczegolnie w tygodniu premierowym, Ze zmiana
grafiku nastepuje z dnia na dzien, o tej zmianie grafiku informujg te pracownice realizatorzy.
Taka zmiana wprowadzana jest roznie czasami ja jako brygadzistka jestem informowana
przez realizatora o potrzebie zmiany grafiku, a czasami ogtasza to inspicjent tj. zmiany
dotyczace artystow i wiedy kazda z nas wie jak ma przyjé¢. Te zmiany tez dokonuje sig na
papierze i ja na koniec miesigc robig zestawie faktycznego czasu pracy. Ja prowadze taki
zeszyt, w ktérym zapisuje faktyczny, codzienny czas pracy i na podstawie tego wtanie
sporzadzam zestawienie miesigczne dla kazdej z garderobianych i to oddaje do szefowej
kadr. Czasami zdarzajg sie sytuacje, zwiaszcza w tygodniach premierowych, ze ponad
zaplanowane 12 godzin, wykonywana jest praca w 13 godzinie i ja te 13 godzin wykazuje w
miesiecznym zestawieniu.

Do tej pory, w latach ubiegtych pod koniec czerwca, na koniec sezonu ja otrzymywatam
zestawienie godzin nadliczbowych i sobét przepracowanych w catym roku tj. wrzesnia do
czerwca przez poszczegolne pracownice i obierane te dni byly w okresie wakacyjnym. W tym
roku ma byé inaczej, poniewaz na biezaco odbieralysmy godziny nadliczbowe. Bylo takie
zalecenie z kadr i jednoczesnie byta taka mozliwos¢.

W tym roku, bylo przekazane z kadr, ze jezeli mozemy to zeby pracowaé¢ 80 %
regulaminowego czasu pracy w tygodniu. W ten spos6b pracujemy od wrzesnia ubiegiego
roku. Ja nie wiem jak to bedzie rozliczone na koniec okresu rozliczeniowego czasu pracy. Ja
nie zliczam tych godzin miesiecznych, ja je wykazuje, a zliczaja kadry” koniec cytatu.

; — Protokét przestuchania Nr rej.. 090147-53-K015-Ps02/24, ktory zeznat
cyt. " Ja w Teatrze Wielkim pracujg od 12.05.2022r., na podstawie umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, obecnie na stanowisku realizator/operator o$wietlenia.

Ja pracuje w zespole oéwietlenia sceny, liczacym 10 os6b, ktéorym kieruje 0 -

' , a nastepnie kierownik sceny . ' Ja chyba powinienem
pracowaé w systemie rownowaznym czasu pracy, ale nie zostato mi przedstawione na czym
ten system doktadnie polega, moge sig tylko domyslaé. Praca jest planowana przez
organizacje pracy artystyczne tj. taki dziat i oni dajg mojemu brygadierowi - .~ rozpis
na dane dwa tygodnie, co bedzie sie dzialo na scenie. Na tej podstawie : : . robi nam
grafiki, z wyprzedzeniem dwutygodniowym, na tydzier. W tym grafiku planowana jest praca
poszczegolnych osob. To jest udostepniane elektronicznie. Na tym grafiku on nanosi
poprawki, ktére wymuszone s3 pracg sceny {j. doktadaniem pewnych wydarzen. W ostatnim
czasie te poprawki sg czeste, dowiadujemy sig¢ dwa dni, dzien wczesniej o zmianie np.: w
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tym tygodniu mam zaplanowang prace od poniedziatku. do pigtku od godz. 10.00 do godz.
22.00, a w sobotg i niedziele od godz. 17.00 do godz. 22.00. Zwykle pracy nie planuje sie w
poniedziatek, gdy odbiera si¢ dzien za niedziele. W innych tygodniach godziny
rozpoczynania pracy moga by¢ inne np.: 14.00 do 22.00, 10.00 do 18.00. Jezeli wchodzi np.
dodatkowa préba czy spektakl, to tedy zamiast na quz‘. 14.00 musze przyj$¢ na godz. 10.00.
Te godziny sg wpisywane do grafiku, ktéry przekaZywany jestprzez "+ do kadr. Ja nie
prowadze sobie swojego zestawienia godzin pracy. Kadry dostaja finalny grafik, nie ten, ktéry
byt sporzadzany na poczatku. Mamy bardzo mato czasu na ustawienie spektakiu, bo tych
spektakli i wydarzen jest coraz wiecej .w tygodniu i mamy osfabiony skiad, brakuje
pracownikéw do obstugi w naszej ekipie” koniec cytatu.

) w dniu 18.06.2024 1. w siedzibie Teatru Wielkiego w l_'_odzifPlac_: Dabrowskiego 1:

1) - - .. = Protokét przestuchania Nr rej.. 090147-53-K015-Ps03/24, ktory
zeznat cyt. "Ja w Teatrze Wielkim jestem zatrudniony od 1998 r., na podstawie stosunku
pracy, w petnym wymiarze czasu 'pr'acy, obecnie .na stanowisku operator napedow. Ja
pracuje w o$mioosobowym zespole, ktérym kieruje - "~ . Ja pracuje w
systemie réwnowaznym na dwie zmiany: od godziny 6 do 14 oraz od godziny 14 do 22,
wyjatkowo zdarzajg si¢ zmiany po 12 godzin. Do ubieglego sezonu, ktéry zakoriczyt sie w
czerwcu 2023 r. moja praca w systemie réwnowaZnym‘pIanowan_a byta w grafiku ktéry

" uktadany byt na dany miesigc, w taki sposéb Ze przéwaznie byto to po 8 godzin. Praca byta
‘wykonywana w weekendy, za niedziele oddawany byt wolny poniedziatek lub nastepny dzien
w tygodniu, a za prace w soboty oddawane byly godziny; jesli pracowatem 6 godzin to
oddawane bylo 6 godzin. Grafik uktadat moj kierownik i rzadko kiedy w grafiku tym
dokonywane byty zmiany. W nowym sezonie, ktéry rozpoczat sie we wrzeéniu 2023 1. praca
planowana jest na biezaco. Teraz grafiki sporzadzano sg tygodniowo, nie zawsze o czasie.
Grafik uzalezniony jest od harmonogramu, ktéry przekazuje kierownik sceny - Ct
. Od poczatku tego sezonu w kazdym tygodniu, ktory byt zaplanowany wystapita
jakas zmiana. Zmiana takiego grafiku nastepuje nawet z dnia na dzien, zdarza si¢ ze dostaje
smsa w domu ze mam przyj$¢ na 6 albo 8, a w grafiku byto na 14. Czasami jest tez tak, ze
gdy przychodze do pracy, dowiaduje sig, ze nastgpita jakas zmiana i pracy nie bylo i zeby
i$¢ do domu. Byly tez tzw. zeréwki, czyli. w planie pracy w danym dniu wpisywane bylo 0,
czyli dzien wolny. Po6zniej w styczniu badz lutym okazalo si¢ ze dostatem od dyrektora
naczelnego pana prof. Marcina Matecza wykaz niewypracowanych od poczatku sezonu
godzin. Byto ich 257. Ja nie wiem po co byta przekazana taka informacja, ja mam ustalone
wynagrodzenie w stawce miesigcznej i przez caly ten okres, czyli od wrzesnia do stycznia
otrzymywatem petne wynagrodzenie. Od tego czasu ,zeréwki” nie byty wpisywane. Czasami
'zdarza sie réwniez tak, ze w czasie imprezy zewnetrznej ktéra obstugiwana jest w Teatrze
musze wzig¢ dzien wolny w Teatrze, poniewaz pracuje na zlecenie do obstugi tej imprezy
zewnetrznej. Pomimo to wymaga sie ode mnie wykonywania obowigzkow wynikajgcych z
umowy o prace. Polecenie dostaje od pana* - - ), np. obstuguje dzwig samochodowy
do wywozu dekoracji albo fosy orkiestrowej. W zwiazku z tym, ze nie mamy prawidiowo
planowanej pracy, nie moge sobie zaplanowaé prywatnych spraw, takich jak np. zatatwienie
sprawy w urzedzie czy wizyta u lekarza. Po to, aby méc zafatwic¢ taka sprawe, musze wzigé
wolne bo nie wiem czy w czasie kiedy mam zaplanowang wizyte u lekarza nie otrzymam
polecenia przyj$cia do pracy niz wczesniej ustalone. Taka sytuacja dotyczy wszystkich
pracownikéw obstugi sceny. Prébowalismy interweniowaé u swojego kierownika i kierownika
sceny, ale nie dostajemy informacji zwrotnej dlaczego tak sie dzieje. Ta sytuacja destabilizuje
zycie rodzinne, prywatne, stwarza napigcia w pracy i niemitg atmosfere. Nie ma zapewnionej
prawidiowej koordynac;ji poszczegdinych zespolow: operatoréw, montazu dekoraciji,
oswietlenia sceny. Jako osoba wyznaczona do koordynaciji zespotéw jest wyznaczony .. -

A



8

On jest kierownikiem zespolu montazu dekoracji i zajmuje sie swoimi
sprawami stuzbowymi. On jest tzw. mistrzem sceny” koniec cytatu.

2) ~ Protokdt przestuchania Nr rej.. 090147-53-K015-Ps05/24, ktory
zeznat cyt. "Ja w Teatrze Wielkim pracuje juz ponad 6,5 roku na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika brygady montazu dekoracji. Ja
pracuje w zespole, kiory liczy 14 osob, a brygadzistg jest e e ... . Japracuie w
systemie rocznym czasu pracy dwuzmianowym; pierwsza zmiana jest od godziny 6 do 14,
druga od godziny 14 do 22. Czasami wystepuje praca w nocy od godziny 22 do 6. Moj
harmonogram czasu pracy sporzadza mistrz . ' - 0 Czasami otrzymuje ten
harmonogram z dwutygodniowym wyprzedzeniem, a czasami z dnia na dzien. Czeste
zmiany harmonogramu zdarzaja sie od roku, np. otrzymuje w danym tygodniu informacje, ze
zamiast na godzing 14, mam przyj$¢ na godzing 10 na 12 godzin. Godziny przyjcia i wyjcia
z pracy pilnuje nasz gtéwny brygadzista pan v . Ja wykonuje prace w soboty i
w niedziele. Za prace w niedziele otrzymuje dziert wolny w tygodniu poprzedzajacym albo
nastepujacym po tej niedzieli. Jezeli chodzi o soboty, to kiedys bylo tak, ze ilo§é tych dni byta
zbierana i oddawana w okresie wakacyjnym. Teraz to sie zmienito. Gdy sporzadzany byt plan
urlopow wtedy wszyscy zaplanowali sobie odbi6r sobot w okresie wakacyjnym i zaplanowali
tak urlopy. Natomiast w maju dostalismy polecenie odbioru sobét w czerwcu. to nie bylo z
nami konsultowane, to bylo polecenie wydane przez naszego kierownika pana =’
nazwiska zapomniatem. Takie czeste zmiany harmonogramu czasu pracy powodujg nieraz
kolizje z moimi planami prywatnymi, ktére musze przestawia¢, przesuwac. Jezeli chodzi o
wyposazenie w obuwie i odziez robocza jest z tym problem. Obecnie chodze w zakupionym
przez siebie obuwiu roboczym za ktére nie otrzymatem zwrotu zakupu. Zamoéwitem sobie
obuwie na zime, poniewaz pracujemy na zewnatrz i uwazam, Ze powinny byé na
wyposazeniu dwie pary obuwia - letnie i zimowe” koniec cytatu.

1) w dniu 20.06.2024 r. w SledZIbIe Teatru Wielkiego w todzi Plac Dabrowskiego 1:

1) . - «..» — Protokét przesluchanla Nr rej.. 090147-53-K015-Ps06/24, ktory
zeznat cyt. "Ja w Teatrze Wielkim pracuje od 01.04.2005 r. w ramach stosunku pracy,
obecnie jestem brygadzista montazu dekoraciji. Kieruje 9. osobowym zespotem. Ja nie do
korica wiem w jakim systemie pracy pracuje, nie widziatem dokumentu. Z informacji wynika,
ze jest to system réwnowazny i roczny okres rozliczeniowy. Ja pracuje wedlug
harmonogramu, taki miesigczny plan pracy dostajemy od kierownika
z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Godziny pracy w ktorych pracujemy ustala mistrz
gtéwny brygadier sceny . : Lo Cze.sto w planie zmieniane zostajg godziny
pracy. Takie zmiany nastepUJa réznie, nieraz zdarza sie, ze mamy przyjsc wczesniej albo
pozniej; w zaleznosci od zmiany na ktorej jeste$my. Taki sposob planowania jest inny niz
kiedy$, bardziej uciazliwy, destabilizuje zycie prywatne, nie mozna sobie nic zaplanowaé.
Swojg obecno$é w pracy potwierdzam poprzez odbicie karty i na wejsciu i na wyjsciu. Ten
system obecnie funkcjonuje chyba od marca. Ja pracuje w soboty i w niedziele. Za prace w
niedzielg zostaje oddany dzierh wolny poprzedzajacy albo nastepujacy po niedzieli. Do tego
roku byto tak, ze dni za przepracowane soboty odbieralismy w okresie letnim. Na przetomie
maja i czerwca tego roku dowiedzieli$my sie, ze odbiér czasu wolnego za soboty ma nastgpi¢
w trybie pilnym. Mamy odebra¢ wszystkie dni za przepracowane soboty pozostawiajac 10
dni na okres pézniejszy. Taka decyzja nie byla ze mna konsultowana, uzgadniana,
dostali$my polecenie, ze mamy od czerwca rozpocza¢ odbiory. Jezeli chodzi o wyposazenie
w odziez robocza, to zalegtosci tyczace mojej osoby siggaja pazdziernika 2023 r. Nie zostato
mi wydane od pazdziernika ubiegtego roku obuwie, spodnie, podkoszulki, wszystko co mi sie
nalezy. Ja to zgtaszalem dziatowi bhp. Atmosfera w pracy pogorszyta sie w zwigzku z tymi
zmianami dotyczacymi czasu pracy w stosunku do lat ubiegtych” koniec cytatu. j}\



IV) w dniu 04.07.2024 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w t.odzi al. Kosciuszki 123:

D)

_ R . = Protokoét przestuchania Nr rej.: 090147-53-K015-Ps09/24, ktory
zeznat cyt. "Ja pracuje w Teatrze Wielkim od 1990 r. od poczatku w ramach umowy o prace,
obecnie na stanowisku gtéwny brygadier montazu dekoragiji. Ja kieruje zespotem montazu
dekoraciji, ktéry skiada sie z 27 osob. Ja jako kierownik zespoiu planuje montaz danego
przedstawienia w czasie, planuje ewentualny przywdz dekoraciji, kieruje techniczng obstugg
préb. Ja zajmuje sie planowaniem Czasu pracy pracownikéw zespotu montazu, po tym jak
kierownik dostarczy mi plan miesieczny, pokrywajacy sie z miesigcem kalendarzowym. Taki
plan powinienem otrzymaé na dwa tygodnie przed ustaleniem harmonograméw pracy swoich
pracownikow, a ofrzymuje réznie, czasem nawet w pierwszym tygodniu danego miesigca. Ja
spisuje harmonogram pracy artystéw z planu, ktéry wisi w gablocie na korytarzu, badz
ustalam z kierownikiem na tydzien przed. Te harmonogramy staram sie robi¢ na dwa
tygodnie, nieraz na trzy tygodnie. Te plany zmieniajg sie dosé czesto i sa pokreslone. Takie
zmiany zdarzajq si¢ czasami z dnia na dzief, a pracownicy informowani sie przeze mnie
badz przez mistrza telefonicznie. Zdarza sig, ze proba byla zaplanowana na rano, a w
gablocie jest informacja, ze jest po potudniu, a ja takiej informacji nie otrzymuje. Taka
sytuacja powoduje niezadowolenie w zespole. Kazdy ma plany, rodzine, dzieci, obowigzki.

_ Wezesniej — tzn. dwa lata wstecz takie sytuacje mialy miejsce sporadycznie — gdy kto$
~ zachorowal, nie mogt przyj§¢. W tym roku, ze trzy miesigce temu robilismy plany urlopowe,

w ktdrych zaplanowalismy odbiér sobét facznie z urlopem w okresie wakacyjnym, tak jak
zawsze. W czerwcu dowiedzielismy sig, ze mamy jechaé w lipcu na dwa wyjazdy stuzbowe
— do Sopotu i do Gdanska i kierownik zlecit mi abym poinformowat kolegéw, ze majg stawic
sie do pracy. To byto narzucone, bez wczesniejszego uzgodnienia z nimi. Pracownicy mojego
zespotu wykonujg prace na terenie teatru, ale réwniez magazynu, ktory miesci sie przy ul.
Niciarnianej. To nie jest sporadycznie, to jest coraz czesciej, bo w teatrze brak jest miejsca
na dekoracje. Zdarza sie, ze praca w tym ,magazy'nie trwa po 7, 8 godzin, réwniez w okresie
jesienno-zimowym. Ta hala nie jest ogrzewana. Pracownicy nie majg wydawane; odziezy
roboczej innej na okres letni, a innej na okres Zimowy np. innych spodhni. Wydawang majg
tylko kurtke — to jest taki waciak. To samo jest z obuwiem roboczym — majg jedng pare butéw,
w ktorej pracuje gdy jest np.: 30 stopni i -15 stopni Celsjusza. To dosyé czesto bylo zgtaszane
pani od bhp, ale nie przyniosto rezultatu. Poprzedni pracownik bhp rozdat karty przydziatu
odziezy roboczej i kazdy miat sam kontrolowaé co sie mu i kiedy nalezy. Ja widzialem, ze
pracownik miat podarte buty, wiec powiedzialem mu, ze ma to zgtosi¢ panu od bhp. Zglosit
to i miat dosta¢ nowe buty, ale to trwato i trwato” koniec cytatu.

Czterech przestuchiwanych pracownikéw Zlozylo wnioski o wydanie przez inspektora pracy
postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci
swiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka na uszczerbek lub zarzut z powodu zlozonych
zeznan. W dniu 17.07.2024 r. inspektor pracy wydata takie Postanowienia, ktére zostaty doreczone
na adres Pracodawcy:

1) Nrrej.: 090147-53-KO15-P§01/24,

2) Nrrej.: 090147-53-KO15-P§02/24,

3) Nrrej.: 090147-53-KO15-P§03/24,

4) Nrrej.: 090147-53-KO15-P$04/24.

Pracodawca nie zlozyt zazalenia na zadne z ww. Postanowier.

Dodatki funkcyjne

Podczas kontroli ustalono, ze jednym ze skiadnikéw wynagrodzenia w Teatrze Wielkim w

todzi jest dodatek funkcyjny. Zgodnie z § 2 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u
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pracodawcy, stanowiska pracy i odpowiadajace im kategorie zaszeregowania oraz szczeble
dodatkéw funkcyjnych okreéla zatgcznik nr 1a do Regulaminu. Stawki wynagrodzen zasadniczych
dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania oraz szczeble i wysoko$éé dodatkéw funkcyjnych
okreséla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Zgodnie z zatgcznikiem Nr 1a, dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom
zaszeregowanym na stanowiskach:
1) kierownik baletu, kierownik chéru — kategoria zaszeregowania Xl — XV, szczebel dodatku
funkcyjnego 2-6,
2) giowny specjalista - kategoria zaszeregowania Xlil — XVII, szczebel dodatku funkcyjnego 2-
7’ <
3) kierownik dziatu, zastepca gtéwnego ksiggowego - kategoria zaszeregowania Xill — XVI,
szczebel dodatku funkcyjnego 2-6,
4) zastepca kierownika dziatu - kategoria zaszeregowania X — XV, szczebel dodatku
funkcyjnego 1-5,
5) kierownik sekgji, biura - kategoria zaszeregowania X - Xlll, szczebel dodatku funkcyjnego 1-
4,
6) kierownik pracowni - kategoria zaszeregowania X - XIV, szczebel dodatku funkcyjnego 1-6,
7) zastepca kierownika pracownik - kategoria zaszeregowania IX - Xlll, szczebel dodatku
funkeyjnego 1-5,
8) gtéwny brygadier - kategoria zaszeregowania Xl - X1V, szczebel dodatku funkcyjnego 1-4,
0) starszy mistrz - kategoria zaszeregowania Xt — XIll, szczebel dodatku funkcyjnego 1-4,
10) brygadier, mistrz - kategoria zaszeregowania X — XIl, szczebel dodatku funkcyjnego 1-3.
Przy stanowisku — giowny specjalista znajduje sig odnosnik, zgodnie z ktérym dodatek
funkcyjny przystuguje wytacznie wtedy, gdy pracownik ten kieruje komorka organizacyjng lub
zespolem pracownikow.
Zgodnie z zatgcznikiem Nr 1, dodatek funkcyjny przystuguje w wysokoéci okreslonej
widetkami w VII grupach
1) grupa | w wysokosci 5 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) grupa Il w wysokosci 10 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) grupa Il w wysokosci 15 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
4) grupa IV w wysokosci 20 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
5) grupa V w wysokosci 25 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
6) grupa VI w wysokosci 30 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
7) grupa VIl w wysokosci 35 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

Podczas kontroli stwierdzono, ze w Regulaminie Wynagradzania nie okreslono zasad
przyznawania i wyplaty dodatku funkcyjnego. Zgodnie z § 11 Regulaminu wynagradzania, w
sprawach wynagradzania pracownikéw nieuregulowanych w Zaktadowym Regulaminie majg
zastosowanie kazdorazowo aktualne przepisy prawne, wiasciwe dla instytuciji kuitury.

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87) wynagrodzenie pracownika instytucji kultury
sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz
dodatku za wieloletnia prace. Pracownik petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

Zgodnie z § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 22015 r., poz.
1798), okresla warunki ustalania wysokoéci dodatku funkcyjnego i jego wyptacania. Zgodnie z § 6
wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgledniajac:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnoéci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, ‘ﬁ\
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5) liczbe podleglych pracownikéw. _ |
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach poSiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zas_'adniczeg'o-pr’acownikai

"W dniu 15.07.2024 r. Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr g przekazata
inspektorowi pracy imienng liste pracownikéw, ktérym wyptacany jest dodatek funkcyjny wraz z
okresleniem grupy tego dodatku i wartosci procentowej wynagrodzenia zasadniczego. Z wyjasnien
ww. wynika, Ze wszyscy pracownicy uprawnieni do dodatku funkcyjnego kierujg komérka
organizacyjng lub/i pracownikami. ‘

Z ustale’ kontroli wynika, ze w Teatrze Wielkim w todzi do dodatku funkcyjnego
uprawnionych jest 64 pracownikéw. .

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od petnionej funkcii. Pracownicy na
wskazanych nizej stanowiskach otrzymujg dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) brygadierzy - 20 %,

2) gtéwni brygadierzy i p.o. gtéwnego brygadiera — 30 %,

3) mistrzowie brygady i pracowni oraz p.o. mistrza - 20 %, 25 % i 30 %,

4) starsi mistrzowie — 30 %,

5) kierownicy — 40 % i 45 %,

6) zastepcy kierownikow — 20 %, 30 %, 35 %, 40 %,

7) kadra zarzadzajgca — 50 %.

Wypadek jakiemu w dniu 22.03.2024 . ulegia

1. Ustalenia wstepne

W dniu 22.03.2024 r., okofo godz. 21.45, po zakoAczeniu proby chéru, poszkodowana wraz
z innymi chérzystami schodzita z zapadni, ktéra zostata opuszczona ponizej poziomu sceny. Strona,
po ktérej schodzita poszkodowana nie byia o$wietlona, nie zostata opuszczona klapa faczaca
zapadnie z podiozem podscenia. Poszkodowana spadia przez otwor o szerokosci 30 cm, pomiedzy
zapadnig i podsceniem, na znajdujaca sie niemal 6 m nizej posadzke maszynowni. Znajdujace sie
na drodze spadania przeszkody zamortyzowaty upadek.

W wyniku zdarzenia poszkodowana doznata zlamania ko$ci czaszki oraz ogéinych
pottuczen. Po wypadku zostata przewieziona do szpitala, w ktorym przebywata do dnia 30.03.2024r.
Zgodnie z informacjg udzielona przez Kierownika Chéru - -, W dniu 08.05.2024 r.
powrdcita do pracy u macierzystego pracodawcy (Filharmonia Narodowa w Warszawie).

Okregowy Inspektorat Pracy w todzi nie zostat powiadomiony o wypadku. Kontrole w
zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku rozpoczeto w dniu 08.04.2024 r. Do tego czasu
nie dokonano istotnych zmian w miejscu wypadku, poza ponownym zamocowaniem 'przewodu

elektrycznego zasilajacego instalacje oswietleniowa.
Ustaleri odnosnie okolicznosci i przyczyn wypadku dokonano na podstawie ogledzin miejsca

zdarzenia, dokonanych w dniu 08.05.2024 r., analizy dokumentacji udostepnionej przez
pracodawce, w szczegdinosci Karty wypadku, oceny - ryzyka zawodowego, ustnych informaciji

i wyjasnien udzielonych przez Kierownika Chéru >, i , Inspektora Chéru
' , Inspicjenta ’ . Kierownika Dziatu Eksploatacji Przedstawien L
", Kierownika Dzialu Organizacji i Kadry ST ", Specjaliste ds. BHP

3

2. Dane o poszkodowanej

Poszkodowana . © - —ur. 14.07.1994 ., byta zatrudniona w Teatrze Wielkim w t.odzi
na podstawie umowy zlecenie zawartej na okres od 12.03.2024 r. do 24.03.2024 r., w celu realizacji

A
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ustugi polegajacej na ,przygotowaniu oraz osobistym wykonywaniu zadania artystycznego, ktérym
bedzie udziat w prébach i spektakiu pt. Raj utracony realizowanego przez Teatr Wielki w todzi".

Zgodnie z oéwiadczeniem zatgczonym do wiw umowy zlecenie, -~ " zatrudniona
jest na podstawie umowy u pracg w petnym wymiarze czasu pracy w Filharmonii Narodowej w
Warszawie, ul. Jasna 5 i z tytulu tego zatrudnienia osiaga wynagrodzenie wyzsze lub rowne
minimalnemu wynagrodzeniu. . _ nie zadeklarowata dobrowolnego przystapienia do
ubezpieczenia chorobowego. Wdniu 12.03.2024 r. zostata zgloszona do ubezpieczenia
zdrowotnego z tytutu w/w umowy zlecenie.

Do w/w umowy zlecenie dotgczono ,Instrukcje BHP dla pracownikéw artystycznych biorgcych
udziat w spektaklach na scenie Teatru Wielkiego w todzi”, stanowigca zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
nr 596 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w todzi z dnia 12 maja 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacii i realizacji widowisk. W § 2
ust. 4 umowy zlecenie zawarto postanowienie o tresci: WYKONAWCA o$wiadcza, ze zapoznat sig
z obowigzujgcymi w siedzibie TEATRU przepisami bhp i przeciwpozarowymi oraz zobowigzuje sie
do ich przestrzegania”. Postanowienie to powtérzono w § 10 umowy, przy czym uzupeiniono je
sformutowaniem ,Instrukcja BHP stanowi zatacznik do niniejszej umowy”. W § 13 umowy zawarto
postanowienie o tresci: ,Niniejsza umowa nie nakiada na TEATR obowigzku ubezpieczenia
WYKONAWCY”.

3. Wypadek i jego przebieg

W dniu 22.03.2024 r., od godziny 18.00 poszkodowana uczestniczyta w probie scenicznej do
spektakiu ,Raj Utracony”, jako chérzystka. Okoto godziny 21.45 — 21:50, na zakonczenie proby, chor
stojacy na zapadni nr 1 zostat zatopiony z poziomu sceny do poziomu podscenia (zapadnia zostata
opuszczona z poziomu sceny, do poziomu podscenia, znajdujacego si¢ 3 m ponizej sceny,
na wysokosci 5,838 m powyzej poziomu posadzki maszynowni). Byt to jednoczes$nie koniec Il aktu
i koniec spektaklu. Spuszczono kurtyng, a artysci mieli wyjs¢ na scene do uktondw. Czesc
chorzystow opuszczata platforme zapadni lewg strong (patrzac na scene od strony widowni), po
ktérej znajdowato sig zamontowana na state oprawa oéwietleniowa $wiatta niebieskiego. Mechanicy
(7 ©. 7 4 T ) uprzednio opuscili klape zakrywajaca przestrzen pomiedzy
platforma zapadni a podiogg podscenia i dodatkowo doswietlali latarkami przej$cie z zapadni na
podscenie. Na klapie umieszczony byt wykonany z biatej tasmy krzyz, przy krawedzi platformy
zapadni naklejony byt pas z biatej tasmy.

Czesé chorzystow, w tym poszkodowana, w celu opuszczenia zapadni i wyjscia na sceng,
skierowali sie na prawa strone. Ta strona nie byla przygotowana do ruchu pieszego — nie bylo
zataczone oéwietlenie niebieskie, nie bylo tam mechanikéw doswietlajgcych przejscie, klapa nie
zostata opuszczona, ani klapa, ani krawedzie platformy zapadni i podiogi podscenia nie byty
oznakowane biatg taéma. Zgodnie z wyjasnieniami poszkodowanej, widziata na korncu zapadni
otwartg klape. ldgcy przed nig artySci przekraczali ja. W chwili, gdy do klapy zblizyta sig
poszkodowana i chciata ja przekroczy¢, zgasto $wiatlo sceniczne podwieszone pod zapadniami i
zrobito sie zupetnie ciemno. Poszkodowana nie trafita wyciggnieta juz noga w podtoge podscenia —
trafita w odkryty otwér pomiedzy platformg zapadni a podioga podscenia i spadia przez ten otwor na
znajdujaca sie niemal 6 m nizej podioge maszynowni. Spadajgc poszkodowana zaczepita o przewod
elektryczny zasilajgcy oprawy oéwietleniowe oswietienia scenicznego mocowanego do konstrukcji
zapadni i zostata opleciona tym przewodem oraz odbita sie od znajdujacej sie ponizej kratownicy
konstrukcyjnej zapadni, co nieco zamortyzowato upadek i zmienito kierunek spadania
poszkodowanej. Po upadku poszkodowana stracita na chwile przytomnoé¢, odzyskata ja w chwili,
gdy podszedt do niej jeden z mechanikéw - . - L7 -

Zostalo wezwane pogotowie ratunkowe, przy czym pierwsza przybyta jednostka Strazy
Pozarnej. Po udzieleniu pierwszej pomocy, poszkodowana zostata przewieziona przez zespot

A
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ratownictwa medycznego do Szpitala Kopernika w todzi (Wojewddzkie Wielospecjalistyczne
Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, ul. Pabianicka 62), gdzie zostala
przyjeta na Oddziat Neurochirurgii i Nowotworow Uk#ad_u ‘Nerwowego. ‘W wyniku zdarzenia
poszkodowana doznata ztamania® kosci czotowej pfzechbd?acego ponizej na 2atoke czolowa,
sitowie i przySrodkows czesé oczodotu prawego oraz ogobinych potluczer, w dniu 30.03 2024 r.
zostala wypisana ze szpitala. o ' '

4. Pozostale ustalenia zwiazane z wypadkiem

Spektaki ,Raj utracony” miat byé wystawiany na scenie Teatru Wielkiego w dniach 23 i 24
marca 2024 r. i bylo to pierwsze wznowienie po premierze, jaka miata miejsce w listopadzie 2023 r.
(przedstawienia mialy miejsce w dniach 24 i 26 listopada). -4~ F- s uczestniczyta zaréwno
w probach, jak i obu przedstawieniach premierowych. Préba w dniu 22.03.2024 r. byta pierwsza
prébg sceniczng z udziatem poszkodowanej przed wznowieniem spektaklu (wczesniejsze proby
w marcu nie byly prébami scenicznymi, chér nie UC'zestniczy} w scenicznej probie porannej w dniu
22.03.2024 r.). -

Po prébie generalnej w dniu 23 listopada 2023 r., rezyser spektaklu ' R NCRY T
zdecydowat, ze po zakonczeniu spektakiu i zatopieniu zapadni chér bedzie wychodzi¢ z obu stron
zapadni (w trakcie wczesniejszych préb scenicznych, w tym generainej, chér wychodzit tylko
wyjsciem znajdujgcym sie z lewej strony, od strony kabiny inspicjentéw). Byio to niezbedne w celu
przyspieszenia pojawienia sig catego chéru do uklonéw na scenie. Chér, ktory uczestniczy
w spektakiu ,Raj utracony” jest powigkszony do nawet 60 0séb (w dniu 22.03.2024 r. w prébie
scenicznej brato udziat 52 chérzystéw) i przejscie wszystkich artystéw jednym wejsciem trwato zbyt
diugo. Zgodnie z pisemnymi wyjaénieniem Inspektora Chéru ~+ =~ -» -~ - '+ zalgczonymi
do Karty wypadku, po probie generalnej przekazata ona inspicjentkom informacje o tym, ze chér
bedzie schodzi¢ na dwie strony i poprosita je, ,aby na premierach technika pamietata, ze po drugiej
stronie w finale Il aktu musi byé tez dodatkowa osoba z techniki, ktéra bedzie $wieci¢ swiatlem
i zakryje dziure”. W trakcie przestawien w IistopadZie 2023 r. chér wychodzit z zapadni z obu jei
stron. Po kazdej stronie zapadni byli wowczas technicy, ktorzy swiecili $wiatiem w momencie zejscia
i opuszczali klape zakrywajgca otwor pomiedzy zapadnig a podiogg podscenia.

Zgodnie z wyjasnieniem Inspektora Chéru . i gl i » Wdniu 22.03.2024 r., w
trakcie préby porannej, ok. godz. 11.30, zglosita obu inspicjentkom, to jest ~* - AN A
-7, ze po zakonczeniu spektakiu chér bedzie wychodzit z obu stron zapadni i by przekazaty
one osobom z techniki, ktérzy mieli przyj§¢ na wieczorng probe, aby przy zapadni byto $wiatlo i aby
technicy zakryli otwor. Wedtug wyjasnienia ULt et o zapisala te
prosbe i obiecata, ze przekaze jg technice.  : ‘. 1 nie jest obecnie pracownikiem Teatru
Wielkiego w todzi, mieszka i pracuje poza todzig (w Biatymstoku), funkcje inspicjenta podczas
marcowych przedstawien ,Raju utraconego” wykonywata na podstawie umowy cywiino-prawne;.
' " ° zapytana w dniu 08.05.2024 r. przez inspektora pracy o rozmowe z =~ -
", wdniu 22.03.2024 r. oraz informacje o sposobie opuszczania zapadni przez chor
stwierdzita, ze niczego nie pamieta. Potwierdzita jedynie, ze brata udziat w przygotowaniu zaréwno
premiery, jak i wznowienia spektakiu.

Zgodnie z ustnym wyjasnieniem Specjalisty ds. BHP . ) bezposrednio po
wypadku rozmawiat z inspicjentka ! -, ktdra poinformowata go, Ze nie mieszka w t.odzi,
pracuje obecnie poza todzia i wyjezdza, w zwigzku z czym nie bedzie dostgpna. Z tego co
Specjalista ds. BHP pamieta, nie potwierdzita poinformowania mechanikéw o schodzeniu z dwéch
stron i w niejasny sposéb wypowiedziata sig na temat otrzymania takiej informagiji od

'. Ze wzgledu na nieobecno$é - w todzi, Specjalista ds.. BHP nie

kontaktowat sie z nig juz poznie;j.
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Zgodnie z ustnymi wyjaénieniami udzielonymi inspektorowi pracy w dniu 08.05.2024 r. przez
Kierownika Dziatu Eksploatacji Przedstawieny ~* "7 - . . oraz mechanikéw . " °
- soraz' 't T , przed wieczorng probg sceniczng w dniu 22.03.2024r. nie dotarta
do nich informacja o koniecznosci zabezpieczenia rowniez wyjécia z prawej strony zapadni nr 1,
w zwigzku z czym nie bylo ono zabezpieczone.

Okazana w trakcie kontroli koncepcja sceniczna dla przedstawienia Paradise lost, Projekt
Znaniecki/ Scoglio/ Jacewicz (premiera: 30 wrzeénia 2022) nie zawiera informacji o jej zatwierdzeniu
przez organizatora widowiska (zaopiniowaniu przez komisje ds. oceny warunkow bezpieczenistwa
widowisk). Koncepcja w sposob ogéiny okresla wykorzystanie urzadzer technicznych sceny,
w odniesieniu do zapadni jedynie poprzez sformutowanie: ,Sceny chaosu i mostu fgczacego swiaty
Nieba i Piekta to wielka winda wykorzystujgca zapadnie”. W podsumowaniu znalazto sig
sformutowanie ,Uzywane sa wszystkie wozki (boczne i tylny) i obrotéwka”. Zgodnie z Protokotem z
dnia 21.11.2023 r. Komisja do spraw oceny warunkéw bezpieczenstwa widowisk przy Teatrze
Wielkim w todzi stwierdzita, ,ze projekty scenograficzne i koncepcja inscenizacyjna przygotowane;j
premiery ,RAJ UTRACONY" w rezyserii p. Michata Znanieckiego i scenografii p. Luigi Scoglio
uwzgledniaja wymogi BHP, PPOZ. i warunki techniczne sceny. Zastosowane materiaty nie stwarzajg
zagrozenia dlia artyStévs} i pracownikéw obstugujﬁcyc’h przedstawienie. Wejécia aktorskie beda
odpowiednio oznakowane”. Odrebnymi protqkdiami zostal przyjety i zaakceptowany projekt
scenograficzny do tego prZédStawie'nia. Réwniez sama dekoracja, po jej wykonaniu, zostata
protokolarnie odebrana. '

Instrukcja — zapis prac'y_ mechanikéw podCzas_reaIizacji préb i spektakli ,RAJ UTRACONY”,
stanowiaca zatgcznik ‘nr 15 do Karty wypadku, nie zawiera informacji o osobie (osobach)
opracowujacej te instrukcje, ewentualnej wersji i dacie opracowania oraz jej zatwierdzeniu. Zgodnie
z wyjasnieniem Kierownika Dziatu Eksploatacii Przedstawien zostala ona opracowana przez
mechanikéw. Zaréwno w przypadku aktu 1, jak i I, odniesienie do opuszczania/podnoszenia klapy
wystepuje w liczbie pojedynczej, z instrukcji nie wynika, ze opuszczane/podnoszone sg dwie klapy.
Co wiecej, w przypadku aktu | w informacji o asystowaniu chérowi podczas wejscia na 1 zapadnie,
znajduje sie sformutowanie ,! osoba schodzi na podscenie i asystuje przy wejsciu chéru na 1
zapadnie” (prawdopodobnie biad literowy, zamiast ,I” powinno by¢ ,1%).

Zaplecze sceny Teatru Wielkiego w todzi wyposazone jest w 6 zapadni scenicznych oraz
tzw. zapadnie zerowa, przy czym zapadnia nr 1 znajduje sie najblizej widowni (zaraz za zapadnig
zerowa), a zapadnia nr 6 najdalej i ta ostatnia nie jest przeznaczona do podnoszenia osob, a jedynie
dekoraciji (posiada tylko jeden poziom podtogi, p‘odobnie' jak zapadnia zerowa). Zapadnie od nr 1 do
5 posiadajg dwa poziomy podtogi, mogg by¢ wynoszone (wytapiane) na poziom plus trzy metry
powyzej poziomu sceny i obnizane (zatapiane) na poziom minus 3 metry ponizej poziomu sceny.
Zapadnia zerowa, ktéra ma rowniez dwa poziomy podtogi, moze byé tylko zatapiana na poziom
minus 3, natomiast zapadnia nr 6 moze by¢ tylko opuszczana na poziom minus 6 metréw
(ta zapadnia nie ma dolnej podtogi).

Konstrukcja zapadni od nr 1 do nr 5 jest taka, ze kratownicowa rama zapadni jest szersza od
platformy zapadni, w zwigzku z czym pomiedzy krawedzig platformy a podtogg podscenia wystepuje
otwér o szerokosci 30 — 31 cm. Na czas przechodzenia artystow otwor ten jest zakrywany klapa
o wymiarach 25x137,8 cm, umocowang do konstrukcji podscenia na obrotowych zawiasach. Ze
wzgledu na ruch zapadni géra-dét, klapa nie moze byé roztozona przez caty czas, gdyz woéwczas
zostataby wylamana przez opuszczajaca sig kratownicg zapadni.

Wejécie na teren podscenia bezposrednio sgsiadujgcy z zapadniami ostonigte jest
ogrodzeniem wykonanym z siatki, z otwieranymi drzwiami, natomiast przejécie z platformy zapadni
na poziom podscenia nie jest chronione ani barierka, ani nawet tasmg ostrzegawcza. Krawedzie
zapadni nie zostaty oznakowane oswietleniem przeszkodowym lub podobnym. Umieszczone w
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wyzlobionych ‘w podiodze rowkach listwy oswietleniowe LED sa wykorzyétane do oswietlenia
krawedzi sceny (po bokach) oraz krawedzi sceny orkiestry.

Co do zasady, wejscie artystow na zapadnie i ich zej$cie z zapadni odbywa sie w obecnosci
pracownikow obstugi technicznej, ktérzy rozkiadajg klapy izapewniajg dodatkowe oswietlenie
przejscia, z wykorzystaniem przenosnych latarek. Jest to zwyczajowy spos6b postepowania, nie
opisany w Regulaminie pracy na scenie wraz z instrukcjg BHP dia pracownikéw zespotow
technicznych pracujgcych na scenie Teatru Wielkiego w todzi, stanowigcej ‘zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 596 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w todzi.

Od strony sceny do podscenia 'prowadzq zamykane drzwi o wzmocnionej konstrukgji,
produkcji Horman KG Brand dla Horman Polska Sp. z 0.0, jako typ HPL-60 Q1, rok produkciji 2005,
oznakowane znakiem B oraz numerem aprobaty technicznej ITB, ktére w trakcie kontroli w dniu
08.05.2024 r. byly zamkniete na klucz (po obu stronach sceny). W trakcie kontroli w dniu
17.05.2024 r..drzwi z lewej strony byly zamknigte na klucz, zamek w drzwiach z prawej strony byt
otwarty (mozliwe byto otwarcie drzwi przy uzyciu klamki). Drzwi te petnig réwniez funkcje wyjscia
ewakuacyjnego z podscenia. '

Zgodnie z wyjasnieniem Kierownika Dzialu Eksploatacji * Przedstawien
- . dostep do kluczy do tych drzwi posiadajg stfazacy, mechanicy sceny, napedowcy i on
sam. Drzwi te s3 stale zamknigte na kiucz, aby zapobiec przypadkowemu wchodzeniu na teren
podscenia muzykéw orkiestry. Drzwi wejsciowe do fosy dla orkiestry znajduje sie¢ w bezposrednim
sgsiedztwie drzwi do podscenia, co w przesziosci powodowato omytkowe wchodzenie muzykow na
teren podscenia. Drzwi do podscenia otwierane sg tylko na czas przedstawien (préb scenicznych) i
tylko wtedy, gdy jest to konieczne ze wzgledu na potrzebe przemieszczania sie artystéw na dolng
podloge zapadni, przez mechanikéw sceny. Zgodnie z ustng informacjg przekazang w dniu
17.05.2024r.przez - '+~ -7 - a uzyskang od' , wdniu 22.03.2024
r. obie pary drzwi byly otwarte z klucza i chérzysci, ktérzy przeszli z zapadni na podscenie przed
. opuscili podscenie wiasnie przez te drzwi i tylko jedna osoba, ktéra szia za
* . wrocita si¢ poprzez poditoge zapadni na lewe podscenie. Nie ustalono kto w dniu 22.03 2024r.

otworzyt drzwi z prawej strony podscenia.

Zgodnie z ustnym wyjasnieniem Specjalisty ds. BHP ] r” udzielonym
inspektorowi pracy w dniu 17.05.2024 r., nie udato sig ustali¢ personaliéw pozostatych artystéw
opuszczajgcych zapadnie na p}awa strong podscenia. Jednym z'pierwszych sygnatow po wypadku
byta pogloska, ze chorzysci nie powinni opuszczaé zapadni z prawej strony, co moglo przyczynié sie
do obawy przed przyznaniem sig chorzystéw do wybrania tego kierunku.

Zgodnie z pisemnym wyjaénieniem p.o. Gléwnego Brygadiera Bi'ygady Oswietlenia Sceny
z dnia 04.06.2024 r. ,Scena finatowa w ktérej nastepuje zatapianie zapadni
trwa ok 1 minuty. Rozpoczyna sie ona ze swiecacymi aparatami podwieszonymi pod wytopionymi
zapadniami ktore o$wietlajg chor znajdujgcy sie pod wytopiong zapadnig. Wraz z jazdg zapadni w
dét przez caly czas cyklu zatapiania nastepuje wygaszanie catego oéwietlenia efektowego na zespét
do 0% natezenia z chwilg gdy zapadnie zatopig sie na ustalony poziom ,,0". Gdy to nastepuje pod
zapadnig na poziomie | zapadni z lewej strony $wieci tylko niebieskie os$wietlenie robocze
skierowane w kierunku wej$¢ z L strony na zapadnie ,0" i zapadnie |. Na sygnat od inspicjentow
Zapalamy dodatkowo o$wietlenie robocze pod zapadniami czyli zarowe w oprawach na stupach
Zapadni z lewej i prawej strony. Gdy zapadnie jadg w gore réwniez wczesniej musimy otrzymac
sygnat z jazdg zapadni by zgasié to oswietlenie. Poniewaz scena jest bardzo ciemna stad nie ma
mozliwosci dojrzenia czy zapadnie sg w 100% zatopione i €zy mozna wigczy¢ oswietlenie robocze
pod zapadniami. Taka procedura obowigzuje praktycznie przy wszystkich realizacjach gdzie
odbywaijg si¢ jazdy zapadni i jakiekolwiek ruchy ludzkie pod zapadniami”.
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Ocena ryzyka zawodowego

W trakcie kontroli przedstawiono dokument ,Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego Z
pracami wykonywanymi na stanowisku artysty spiewu solo lub w choérze”, sporzadzony przez
Starszego Inspektora ds. BHP . v w i z datg 26.09.2018 1., po konsultacji z Kierownictwem
zespotu solistow i chéru oraz Spolecznym Inspektorem Pracy, zatwierdzony przez Zastepce
Dyrektora ds. Produkcji ’

W Karcie oceny ryzyka zawodowego jako jedno z zagrozeni, mozliwe niebezpieczne
wydarzenie wymieniono ,Niebezpieczeristwo upadku z wysokosci lub do zagtebient”. Jako przyczyny
tego zagrozenia (Zrodio zagrozenia) wskazano ,Mozliwos¢ wykorzystania ruchomych zapadni
scenicznych — gora, dot, a takze pigtrowa scenografia bedaca formg dekoracji, a stanowigca
niekiedy miejsce akcji scenicznej’. Okreslono sposoby unikania ryzyka: ,Oznaczanie w sposob
widoczny dla wykonawcow miejsca i krawedzi zapadni, stosowanie wymaganych zabezpieczen,
barier ochronnych, zachowanie wiasciwych odlegtosci od krawedzi wszelkich podestow,
przestrzeganie dyscypliny i porzadku na scenie, wzmozona uwaga”.

Instrukcje BHP

Zarzadzeniem nr 596 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w Lodzi z dnia 12 maja 2013r.
w sprawie wprowadzenia zasad bezpieczeﬁstWa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk
wprowadzono migdzy innymi ,Instrukcje BHP dla pracownikéw artystycznych biorgcych udziat
w spektaklach na scenie Teatru Wielkiego w todzi", stanowigca za&qcznik'nr 1 do tego zarzadzenia
oraz ,Regulamin pracy na scenie wraz z instrukcjg BHP dla pracownikow zespotéw technicznych,
pracujgcych na scenie Teatru Wielkiego w todzi”, stanowiaca zatacznik nr 2 do tego zarzadzenia.

Instrukcja BHP dla pracownikéw artystycznych bioracych udziat w spektaklach na scenie Teatru

Wielkiego w todzi zawiera migdzy innymi postanowienia:

Jl. Osoby biorgce udziat w spektaklach i probach na scenach TWt sg zobowigzane Scisle
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych w Teatrze przepiséw BHP i ppoz., polecer: inspicjentow,
kierownictwa technicznego oraz pracownikéw stuzb BHP i ppoz.

/ll. Osoby biorgce udziat w spektaklach i probach powinny zachowaé szczegolng ostrozno$c
podczas zmian dekoracji i ruchu mechanizméw scenicznych.

W szczegélnosci nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad:

9. W obszar pomieszczer przyscenicznych np. podscenia, nadscenia oraz na doiny poziom
zapadni wolno wchodzi¢ wylgcznie w towarzystwie wyznaczonego pracownika technicznego.

11. Nie wolno wchodzi¢ na zapadnie sceniczne i schodzi¢ z nich podczas ich ruchu. Osoby
przebywajgce na zapadniach podczas ich ruchu powinny znajdowac w odlegtosci min. 1 m od
ich krawedzi w pozycji gwarantujgcej zachowanie réwnowagi.

12 .Osoby znajdujgce sie na scenie lub za kulisami w poblizu zapadni bedacych w ruchu
(za wyjgtkiem dyzurnych pracownikéw technicznych) winny zachowac odleglds’é nie mniejszg
niz 2 m od ich krawedzi.

13. Przy zblizaniu sie do krawedzi podestow, otworow w podiodze scenicznej lub krawedzi sceny
nalezy zachowac szczegoing ostroznosc.

Regulamin pracy na scenie wraz z instrukcjg BHP dla pracownikéw zespotow technicznych,
pracujacych na scenie Teatru Wielkiego w todzi zawiera miedzy innymi postanowienia:
I. Organizacja pracy na scenie
2. Osobg odpowiedzialng za utrzymanie porzgdku i przestrzeganie zasad i przepisow BHP na
scenie i w pomieszczeniach przyleglych do sceny jest brygadier brygady montazu dekoracji
(koordynator sceny).
3. Osoby kierujace zespotami technicznymi na scenie dziafajg z brygadierem brygady montazu
dekoracji (koordynator sceny) na zasadzie uzgodnien, przy czym w obu przypadkach spornych

decyzje brygadiera sq dla nich nadrzgdne.
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4. W trakcie prob, przedstawieri ikoncer,tdw‘ brygadier (koordynator sceny) scisle wspofpracuje z

inspicjentem na zasadach partnerskich.
Il. Zasady bezpiecznej pracy

Pracownikéw technicznych obstugi sceny obowigzuje Sciste przestrzeganie wszystkich

obowigzujacych w Teatrze Wielkim w todzi przepiséw BHP i ppoz., przepiséw niniejszego

regulaminu pracy oraz polecer kierownictwa technicznego, inspicjentéw, pracownikéw stuzby

BHP | ppoz.

W szczegdinosci nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad:

11. Nie wolno wchodZzi¢ na zapadnie sceniczne i schodzi¢ z nich podczas ich ruchu.

12. Osoby przebywajgce na zapadniach podczas ich ruchu powinny znajdowac w odlegtosci min.
1 m od ich krawedzi w pozycji gwarantujgcej zachowanie réwnowagi.

13.0soby znajdujace sig na scenie fub za kulisami_w poblizu poruszajacych sie zapadni powinny
zachowac odleglo$¢ nie mnigjszg niz 2m od ich krawedzi za wyjatkiem -wyznaczonych
pracownikow dyZurujgcych. :

21. Przed rozpoczeciem préb i przedstawier oraz po zmianach dekoracji, a w razie potrzeby
rowniez w trakcie akcji scenicznej, bfygadier lub jego zastgpca, wzglednie wyznaczony inny
pracownik funkcyjny, zobowigzany jest dokladnie sprawdzi¢ prawidfowo$é ustawienia,
zamocowania oraz zaWieszenia dekoracji i rekwizytéw, na 'te,renie sceny, w rejonie podiogi
scenicznej, magazynow przyscenicznych, podscenia, nadscenia, sian podiég scenicznych,
przejscia komunikacyjne w poziome podfogi i ewentualne w innych poziomach, zamkniecie
kurtyn i drzwi stalowych, przej$cia pozarowe itp., a w przypadku jakichkolwiek
nieprawidfowosci natychmiast podjgé kroki w celu ich naprawy. W przypadkach powaznych
nalezy meldowac kierujacemu praca na scenie lub pracownikowi kierownictwa technicznego..

Wspomniane wyzej instrukcje nie okreslajg szczegdlowo zasad wchodzenia wykonawcow na
zapadnie i ich opuszczania, poza zakazem wchodzenia/schodzenia w trakcie ruchu zapadni oraz
zasadami przebywania na zapadni i w poblizu zapadni w trakcie ich ruchi.

W zwigzku z przedmiotowym wypadkiem Dyrektor Teatru Wielkiego w Lodzi w dniu 30.04.2024r.
wydat Kierownikowi Dziatu Eksploatacji. Przedstawien . polecenie
stuzbowe, w ktérym polecit: '

a) okleic krawedzie szczelin przy zapadnl odblaskowa tasma,

b) zainstalowac punktowe o$wietlenie wzdluz SZCZ_eIin, wigczane podczas pracy zapadni,

¢) zapewni¢ obecnos$é pracownika techniki przy krawedziach zapadni ‘w czasie, gdy
przebywajg tam artysci,

d) informowac zastepce dyrektora ds. artystycznych oraz dyrektora Teatru przypadkach, gay
proponowane przez realizatoréw spektakli rozwigzania insceni?acw’ne powodujg zagroZenie
dla artystow/ wykonawcow i /lub oobstugi technicznej, w celu wyeliminowania realizacji takich
zaloZen inscenizacyjnych i opracowania alternatywnej, bezpieczniejszej koncepdji,

e) przygotowac, wspdinie ze specjalista ds. BHP, kierownikiem zakfadowej sfuzby ratowniczej,
kierownikami ,zespotéw artystycznych‘szczegélowych zasad postepowania zaréwno dla
pracownikow techniki jak i artystéw w przypadkach wystepowania ruchu sceny obrotowejf
i/ lub zapadni podczas spektakiu.

5. Przyczyny wypadku (wediug inspektora pracy)

Przyczyng wypadku wynikajacg z rozwigzan technicznych byio wystepowanie przerwy o
szerokosci 30 cm pomiedzy krawedzig podtogi zapadni a krawedzig podiogi podscenia. Przerwa
taka zostata zaprojektowana i wykonana w okresie budowy Teatru Wielkiego w todzi, a jej istnienie
uwarunkowane jest wzgledami technologicznymi (koniecznodé zapewnienia swobodnego
przemieszczania si¢ zapadni z ominigciem wystepujgcych przeszkéd). W celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z mozliwoscig upadku z wysokosci zamontowano rozktadane klapy zastaniajgce na

X
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czas przechodzenia os6b przerwy pomiedzy podtoga zapadni a podsceniem. Zabezpieczenie takie
jest skuteczne jedynie wowczas gdy jest stosowane, to jest gdy klapy zostajg roziozone na czas
przechodzenia osob. Pézniej muszg zostac ztozone, aby nie kolidowaly z przemieszczajacg sig
kratownicg konstrukcji zapadni. Wymagane sg zatem dodatkowe $§rodki organizacyjne, to jest
zapewnienie obecno$ci pracownikéw obsiugi technicznej, do zadan ktérych nalezy rozkiadanie
i sktadanie klap, a takze do$wietlanie przejécia. Wymog obecnosci pracownikow obstugi technicznej
podczas wchodzenia artystéw na zapadnig i schodzenia z zapadni oraz szczegétowy tryb
postepowania w takich sytuacjach nie zostat zapisany w Regulaminie — instrukcji BHP.

W opracowanej przez mechanikow Instrukcji — zapisie pracy mechanikéw podczas realizacji
prob ispektakli ,RAJ UTRACONY”, nie uwzgledniono koniecznosci zapewnienia obstugi
wchodzenia chérzystéw na zapadnie i schodzenia z zapadni przez co najmniej dwéch mechanikéw.
Najprawdopodobniej w/w Instrukcja nie zostata zaktualizowana po probie generalnej, po ktérej
rezyser przedstawienia zdecydowat o opuszczaniu przez chér zapadni po zakonczeniu Il aktu
z dwéch stron (w czasie wszystkich prob scenicznych przed premiera, tacznie z préba generaina,
artysci opuszczali zapadnig z jednej strony).

Prawdopodobnie przed wieczorng préba sceniczng z udziatem chéru w dniu 22.03.2024 r.
do mechanikéw nie dotarta informacja — przypomnienie, ze po zakonczeniu 1l aktu chér bedzie
opuszczat zatopiong zapadnig z dwdch stron, w zwigzku z czym dwoch mechanikéw obstugiwato
tylko jedno zejécie z zapadni, nie bylo zadnego mechanika po drugiej stronie (ktorg schodzita miedzy
innymi poszkodowana), ktory roztozytby klape i doswietlat przejécie. Zgodnie z wyjasnieniami
Inspektora Choéru . o "+ . na porannej prébie zwrécita si¢ ona do inspicjentek
o przypomnienie mechanikom o koniecznosci zabezpieczenia zej$¢ z zapadni po obu stronach.
Wediug Kierownika Dziatu Eksploatacji Przedstawien i samych mechanikow obstugujgcych probe
w dniu 22.03.2024 r., ta informacja do nich nie dotarta. Specjalicie ds. BHP bezposrednio po
wypadku nie udato si¢ uzyskac wyjasnienia inspicjentki “* <~ j, kt6ra obecnie przebywa
i pracuje poza todzig, w tej sprawie, natomiast druga inspicjentka — - - .7 - stwierdzita,
ze niczego nie pamieta. Tym niemniej cztonkowie chéru, ktorzy zeszli z zapadni na prawg strone,
opuscili podscenie przez otwarte wowczas drzwi, ktore, zgodnie z wyjasnieniem Kierownika Dziatu
Eksploatacji Przedstawien nie sg otwierane, jesli nie przewiduje sie przechodzenia na zapadnig
i z zapadni z tamtej strony. ’

Na czas wytapiania i zatapiania zapadni, o$wietlenie robocze podscenia jest wytgczane,
co uzasadnione jest wzgledami technologicznymi — w przeciwnym razie $wiatto z podscenia
przedostawatoby si¢ na sceng i byloby widoczne z widowni, co zaktocatoby odbiér przedstawien.
W sytuacji wylaczenia o$wietlenia roboczego, na podsceniu panuje zupetna ciemnos¢, w tym
w rejonie przejscia z podiogi zapadni na podscenie. W zwigzku z powyzszym w rejonie tych przejsc¢
zamontowano dodatkowe oéwietlenie barwy niebieskiej, ponadto na sam moment przechodzenia
artystow ten rejon jest dodatkowo doswietlany przez mechanikéw latarkami recznymi. Jednakze
w momencie wypadku, kiedy zgasto o$wietlenie robocze podscenia, po prawej stronie zapadni nie
byto zatgczone dodatkowe o$wietlenie barwy niebieskiej, nie byto tam tez zadnego mechanika, ktory
doswietlatby przejscie latarka.

O ile krawedz doinej podiogi zapadni oraz powierzchnia klapy na podsceniu z lewej strony sceny
oznakowana jest tasma odblaskowa, o tyle brak byto takich oznaczen na prawej stronie. Z zadne;j
strony zapadni nie wykonano na jej krawedziach o$wietlenia (przeszkodowego) sygnalizujgcego
wystepowanie niezabezpieczonego otworu pomigdzy krawedzig podiogi zapadni a krawedzig
podtogi podscenia. O$wietienie w postaci zagtebionych w podiodze listew o$wietleniowych LED
wykonano miedzy innymi przy krawedzi fosy dia orkiestry (niezaleznie od naklejonej biatej tasmy)
oraz wzdluz bocznych krawedzi sceny. Zgodnie z ustnym wyjasnieniem Kierownika Dziatu
Eksploatacji Przedstawien, umieszczenie na krawedzi podiogi zapadni barierek lub innych urzadzen

N
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odgradzajgcych nie jest mozliwe ze wzgledéw artystycznych (bytoby one widoczne z widowni po
wytopieniu zapadni). '

Pozostale ustalenia kontroli

Podczas kontroli w dniu 08.05.2024 r. stwierdzono:

— przewod elektryczny zasilajgcy dodatkowe oswietlenie (reflektory) sceniczne mocowane do
zapadni poprowadzony w rejonie wejécia na zapadnig nr 1 z prawej strony sceny (patrzac od
strony widowni) w taki sposéb, ze utrudnia on roziozenie klapy zakrywajgcej otwor pomiedzy
podiogg zapadni a podscenjem, , ,

— po roztozeniu klapy zakrywajacej otwor pomiedzy podiogg zapadni nr 1 a podsceniem z prawej
strony sceny (patrzac od strony widowni), pomigdzy. powiérzchniq klapy a powierzchnig podiogi
zapadni wystepuje prég o wysokoéci okolo 7 cm,

— urwana obudowa gniazda 2x230V+0 mocowanego na stupie w nﬁaszynowni, brak zewnetrznej
izolacji przewodu na odcinku ok. 8 mm - widoczna izolacja zyt przewodow, gniazdo
wykorzystywane jest do zasilania pompy wody (obok skrzynki oznaczonej ZS3-KG ZS3-KGA).

Podczas kontroli w dniu 17.05.2024 r. stwierdzono, ze w sytuacji gdy podtoga fosy dla orkiestry
jest wyréwnana z poziomem sceny (podniesiona), po obu stronach galerii pozostatej po wyniesieniu
podiogi dla orkiestry wystepuje otwarta przestrzen; umozliwiajaca upadek na poziom podiogi
maszynowni, znajdujgcej okoto 6 m nizej. Przy czym po lewej stronie fosy (patrzac z widowni),
przestrzen na wprost wejécia do fosy na wprost drzwi) zostata zabezpieczona metalowg oslong
z blachy, natomiast w celu zabezpieczenia przestrzeni o wymiarach szerokoéci 47 cm i wysokosci
180 cm, znajdujacej si¢ z prawej strony tej ostony, zamontowano otwierang ostone (przegrode),
wykonang ze sklejki o grubosci ok. 10 mm, mocowang do kolumny za poinocq dwéch zawiaséw
meblowych i blokowanych w doinej czesci do podiogi za pomocy rygla (ze sprezyng). Ostona ta
otwierana jest w czasie, gdy podioga dla orkiestry jest opuszczona i wyréwnana z galerig, w celu
powigkszenia przestrzeni dla orkiestry. W ocenie inspektora pracy tak wykonana ostona nie posiada
odpowiedniej wytrzymato$ci, gwarantujgcej uniemozliwienie ewentualnego upadku osoby,
zwilaszcza w przypadku dynamicznego obcigzenia, np. w razie potkniecia sie.

Analogiczna osfona znajduje si¢ po prawej stronie sceny, przy czym ta osfona ulegta ztamaniu
w swojej dolnej czesci i w trakcie kontroli znajdowata si¢ w pozycji otwarte;j. Po tej stronie fosy
orkiestrowej nie ma osfony z blachy na wprost drzwi wejsciowych, z tym, ze w tym fragmencie
ok. 0,5 m ponizej poziomu galerii znajduje sie dolna podioga drugiej zapadni fosy orkiestry.

Ustalenia dotyczace magazynu zewnetrznego w Lodzi, przy ul. Niciarnianej 52

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 05.07.2024 r. w magazynie zewnetrznym w Lodzi,
przy ul. Niciarnianej 52, w obecnosci Kierownika Dziatu Eksploatacji ° T Mg
stwierdzono:

— Mmagazyn urzagdzono w wynajmowanym obiekcie o powierzchni okoto 2650 m?, murowanym,
z dachem wspartym na stupach Zelbetowych, wyposazonym w oséwietlenie naturalne i
sztuczne,

— Wwmagazynie przechowywane sg elementy dekoracji, cze$¢ oparta jest o stupy konstrukcyjne
hali magazynowej, cze$¢ na wozkach/stojakach, cze$¢ bezposrednio na posadce
pomieszczenia, kat nachylenia niektorych elementéw dekoracji stwarza ryzyko obsunigcia
sig¢ skladowanych elementéw,

— zgodnie z ustnym wyjasnieniem Kierownika Dziatu Eksploatacji ' v ahaen
praca w magazynie polega na roztadunku, zatadunku, przestawianiu elementow dekoracji w
celu uzyskania dostepu do elementéw utozonych w gigbi magazynu, wykonywana jest 5 - 6
razy w miesigcu, réwniez po 7 — 8 godzin — w tym w warunkach jesienno-zimowych; w
sytuacji ekstremalinych warunkéw zimowych, przy magazynie ustawiany jest samochéd typu
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bus, w ktérym pracownicy majg mozliwo$¢ ogrzania sig, po dwoch kursach zespoty (jeden,
ktory taduje w Teatrze, drugi, ktéry roztadowuje w magazynie lub odwrotnie) si¢ wymieniajg
tak, ze czas pracy tych samych oséb na terenie magazynu nie przekracza 4 godzin,
do transportu elementéw dekoracji po terenie magazynu wykorzystywane sg wozki
czterokotowe z napedem recznym, o roznej konstrukcji, w zaleznosci od rodzaju
transportowanych przedmlotow zgodme z ustnym wyjasnieniem Kierownika Dziatu
Eksploatacji . . masa pojedynczego elementu dekoracji nie przekracza
450 kg (tacznie z masg wbzka),
w magazynie nie wyznaczono i nie oznakowano pot odktadczych oraz drég transportowych,
nie opracowano instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac w
magazynie dekoraciji,
na stupach znajduja sie oznaczenia dopuszczalnego obcigzenia stropu (1200 kG/m?),
z obu stron magazynu znajdujg sie rampy: kolejowa, o wysokosci 1,20 m i samochodowa,
o wysokosci 1,10 m nad poziomem otaczajgcego terenu, na rampe kolejowa dostarczane sa
przedmioty o mniejszych wymiarach, ktére miesza sie na samochodach cigzarowych
skrzyniowych, na rampe samochodowg dostarczane sg wieksze przedmioty, przewozone na
naczepach (TIR),
na rampe kolejowa prowadza schody metalowe wyposazone w porecz, znajdujagce sig
w bezposredmm sasnedztme wejscia do magazynu. Rampa zostata rozszerzona stalowg
konstrukcja, na ktérej znajduja sie uchwyty, wskazujgce na to, ze cze$é konstrukcii
(platforma), na krawedziach prostopadtych do krawedzi rampy byta zabezpieczona w rejonie
rampy usuwalnymi balustradami, ktérych w trakcie kontroli bylo brak. Brak jest réwniez
balustrady na odcinku krawedzi rampy pomledzy stalowq platforma a wspomnianymi wyzej
schodami — jest to odcinek, na ktdry bezposrednio prowadzi wyjscie z magazynu,
brak schodéw prowadzgcych na rampe samochodowa, jedynym wejSciem z poziomu
otaczajgcego terenu na tg rampe jest znajdujgca si¢ w odlegtoéci okoto 15 m od wjazdu do
magazynu schodnia, wykonana z europalet, brak jest pomostow zakrywajgcych przestrzenie
pomiedzy deskami, z ktorych zostaty wykonane palety, zgodnie z ustnym wyjasnieniem
Kierownika Dzialu Eksploatacji = - -, schodnia nie nalezy do Teatru
Wielkiego, zostata wykonana przez innego uzytkownika obiektu, w ktérym znajduje sie
magazyn Teatru,
ubytki posadzki przy wjezdzie do magazynu od strony rampy samochodowej,
przy wejéciu do magazynu znajdujgcym sig¢ od strony rampy kolejowej znajduje sig
prowizorycznie zorganizowane miejsce do spozywania positkéw, wyposazone w czajnik,
krzesta oraz szafke pelniacag funkcje stotu, w poblizu tego miejsca ustawiono grzejnik
elektryczny olejowy typ GEZ-12, z nieczytelnymi oznaczeniami nr fabrycznego, roku
produkcji i mocy grzejnika, produkcji Spotdzielni Rzemiesiniczej — Gréjec, Zaktad
Elektromechaniczny — Z. Trzepla, oznaczony znakiem bezpieczenstwa ,B” oraz znakiem
_GIGE E”, napieciem zasilania 220 V, do podigczenia grzejnika do zasilania w energie
elektryczng wykorzystano przewod dwuzylowy (bez zyly przewodu ochronnego), we wtyczce
zostat wykonany otwér pozwalajgcy na podiaczenie grzejnika do gniazda wyposazonego w
styk ochronny, brak oznaczen wskazujgcych na wykonanie grzejnika w Il klasie ochronnosci,
obok miejsca do spozywania positkéw znajduje sie grill elektryczny UNOLD, bez tabliczki
znamionowej, z napisem ostrzegawczym w jezyku angielskim i niemieckim: ,Warning, Do not
use this appliance without water in the tray. Achtung: Betreiben Sie das Gerat nur mit geflliter
Wasserwanne”, zgodnie z wyjasnieniem Kierownika Dziatu Eksploataciji
~:stanowion najprawdopodobnlej wlasnoéé jednego z pracownikéow, brak mnych
urzadzen do podgrzewania positkéw wiasnych pracownikow,
w poblizu wejscia do magazynu od strony rampy kolejowej urzadzone skiadowiska odpadow,
brak tadu i porzadku w miejscu do spozywania positkow,
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— W suterenie hali magazynowej znajduje sie wezet higieniczno-sanitarny, z dwoma kabinami
ustgpowymi i jedng umywalka, wedtug stanu w czasie kontroli zapewniono doplyw biezgcej
wody tylko zimnej, odigczony od zasilania byt zasobnikowy ogrzewacz wody znajdujacy sie
W pomieszczeniu, w ktérym urzadzono wézet, pod oogrzewaczem znajdowaly si¢ dwa
grzejniki elektryczne, odtaczone od zasilania, nie stanowigte wlasnosci Teatru 'Wi‘elkiégo,
zgodnie z wyjasnieniem Kierownika Dziatu Eksploatagji . - oy e wezet
higieniczno-sanitarny jest wspéidzielony z innymi najemcami obiektu, w trakcie kontroli nie
zapewniono nalezytego stanu czystosci pomieszczen i urzadzen wezla.

Zgodnie z wyjasnieniem Kierownika Dziatu Eksploataciji : pe w okresie letniej
przerwy, do konca sierpnia b.r., nie przewiduje sie wykonywania w magazynie prac polegajacych na
rozladunku/zatadunku/przestawianiu elementow dekoracji. -

Ustalenia dotyczace dostarczania odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej

Zgodnie z § 78 Regulaminu Pracy Pracdwnikéw Teatru Wielkiego w Lodzi, w brzmieniu
okreslonym Zarzadzeniem Nr 726 Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi z dnia 31 stycznia 2023 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu REGULAMINU PRACY PRACOWNIKOW TEATRU
WIELKIEGO W tODZI, wraz ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 744 Dyrektora Teatru
Wielkiego w £odzi z dnia 02 pazdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do REGULAMINU
PRACY PRACOWNIKOW TEATRU WIELKIEGO W £ODZI ,odziez ochronna, robocza i sprzet
ochrony osobistej oraz ubiory reprezentacyjne sg przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig
wiasno$¢ pracodawcy. (...) Srodki te wydaje za pokwitowaniem, na podstawie zawartej umowy o
prace i "Tabeli norm przydziatu” stuzba bhp, a ubiory reprezentacyjne — magazyn kostiuméw’.

,1abele norm przydzia{u $rodkéw ochrony, odziezy i obuwia roboczego” zawarto w czesci |
zatgcznika nr 1 do Regulaminu Pracy Pracownikéw Teatru Wielkiego w Lodzi. Zgodnie z t3 tabela,
dla pracownikéw brygady montazu dekoracji (poz. 14) przewidziano:

r_Rodzaj Przedmiot odziezy Czas uzycia Uwagi
R ubranie robocze tj. spodnie i bluza albo | d.z. min. 24 m-ce
| dwie pary spodni (do wyboru) ‘ 4{
R | koszule rob. lub podkeszulki (do | d.z. min. 24 m-ce
wyboru) 2 szt.
R obuwie rob. d.z. min. 24 m-ce
o) pas parciany dz
O hetm ochronny d.z.
e kurtka ocieplana [ d.z. min. 7 0.z. 10 dyzurnych 4‘

Dokument ,Analiza zagrozen na stanowisku pracy montazysty sceny. Ocena ryzyka

zawodowego zwigzanego z praca na tym stanowisku’, sporzadzony przez Specjaliste ds. BHP
S A nie zawiera informacji o dacie dokonania oceny. Biorgc pod uwage, ze byt on

w dniu 08.10.2018 r. przekazany przez st. inspektora BHP - ‘" osobom kierujgcym
pracownikami, w celu zapoznania z nim podlegtych pracownikéw, mozna przyjaé, ze ocena ryzyka
zostala sporzgdzona przed tg datg. Od tego czasu nie byta aktualizowana.

Wiw dokument w czesci dotyczacej charakterystyki stanowiska pracy nie zawiera informagiji
0 stosowanych maszynach, narzedziach i materiatach, wystepujgcych na stanowisku
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy, stosowanych $rodkéw
ochrony zbiorowej i indywiduainej. Oceny dokonano dia szesciu, nizej wymienionych zagrozen
(mozliwych niebezpiecznych wydarzen):
— niebezpieczenstwo potkniecia, poslizgniecia i upadku na tym samym poziomie
— niebezpieczerstwo upadku z wysokosci i do zgigbien gx\
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— niebezpieczenstwo uderzenia przemieszczanym lub nieruchomym przedmiotem
~ niebezpieczenstwo kontaktu z przedmiotami o chropowatych, szorstkich powierzchniach badz

o ostrych wystajacych elementach
— obcigzenie fizyczne
— niebezpieczenstwo porazenia pradem elektrycznym (obstuga przedstawien).

Wiv dokument nie uwzglednia zagrozen zwigzanych z pracq wykonywang w magazynie
zewnetrznym, w tym transportem elementow dekoracji na wodzkach z napedem recznym,
mozliwoscig przewrocenia si¢ sktadowanych elementow dekoracji, wykonywaniem pracy w niskiej
temperaturze (w sezonie jesienno-zimowym) oraz w niekorzystnych warunkach atmosferycznych
(podczas zatadunku/wytadunku).

Jako jeden ze sposobow uniknigcia ryzyka zwigzanego z niebezpieczenstwem potknigcia,
posélizgniecia i upadku na tym samym poziomie wymieniono ,uzywanie wiasciwego obuwia
roboczego”.

W dokumencie oceny ryzyka, w czesci dotyczacej obcigzenia fizycznego, jako zrédto
zagrozenia wskazano ,Przenoszenie, podnoszenie, przesuwanie, popychanie, utrzymywanie w
wymaganej a zarazem bezpiecznej pozycji (nalezyty pion) elementéw dekoracji roéznych ksztattow
i wielkosci, celem wiasciwego montazu. Nie zamieszczono informagii, o ktérych mowa w przepisie
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U. z 2018r. poz. 1139), w szczegdlnosci opisujgcych:

1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie $rodka cigzkosci;

2) warunki $rodowiska pracy, w tym w szczegéinosci temperature i wilgotno$¢ powietrza oraz

poziom czynnikéw szkodliwych dia zdrowia;

3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy;

4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnosé¢ fizyczna, wiek i stan zdrowia.

Podczas kontroli ustalono, ze obecnie Specjalista ds. BHP jest 4T ktéry
zatrudniony zostat w Teatrze Wielkim ramach stosunku pracy od 01.06.2024 r., za$ w okresie od
01.02.2024 r. do 31.05.2024 r. wykonywat prace w ramach umowy zlecenie. Ww. w toku kontroli
wyjaénit, ze Pracodawca nie posiada imiennych kart ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej wszystkich pracownikéw Dziatu Eksploatacji
Przedstawien, poniewaz zostaly one pracownikom wydane przez poprzedniego Specjaliste ds.
BHP, - . / . ., ktéry byt nieobecny w pracy w zwigzku z chorobg od 16.10.2023 r. do dnia
rozwigzania stosunku pracy - 24.06.2024 r. Powyzsze dotyczy m.in.: pracownikow brygady dziatu
dekoracji:

1) st

2) v

3) . ,
4) . ’

5) Sy

6) . R )

W zwigzku z powyzszym obecnie nie mozna ustali¢ kiedy ww. zostali wyposazeni i w jaka odziez
i obuwie robocze oraz érodki ochrony indywiduaine;j.

Nowe karty ewidencyjne przydziatu zostaty dla ww. pracownikow zatozone przez Specjaliste ds.
BHP w toku kontroli, w wyniku realizacji polecenia inspektora pracy.

Na podstawie okazanych imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej ustalono, ze nizej wymienionym pracownikom brygady dziatu dekoracji nie

wydano:
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1) ©  zatrudnionemu na stanowisku montazysta sceny — 2 par spodni
roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 15.10.2023 r. do

dnia kontroli,
2) , zatrudnionemu na stanowisku montazysta sceny - 2 par spodni

roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 12.03.2024 r. do
dnia kontroli,

3) . zatrudnionemu na stanowisku montazysta sceny - 2 par spodni
roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 09.11.2023 r. do
dnia kontroli,

4) zatrudnionemu na stanowisku montazySta sceny - 2 par spodni
roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 09.11.2023 r. do
dnia kontroli, ' .

5) o mew . zatrudnionemu na stanowisku mbntazysta sceny - 2 par spodni
roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 28.09.2023 r. do
dnia kontroli,

6) © . zatrudnionemu na stanowisku montazysta sceny - 2 par spodni
roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 16.03.2024 r. do

dnia kontroli, _
7) , zatrudnionemu na stanowisku montazysta scery - 2 par spodni

roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 25.11.2023 r. do

dnia kontroli,
8) , 2atrudnionemu na stanowisku montazysta sceny - 2 par spodni

roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 26.11.2023 r. do

dnia kontroli,
' . zatrudnionemu na stanowisku montazysta sceny - 2 par spodni

roboczych, 2 podkoszulek badZ koszuli roboczych, obuwia - w okresie od 16.03.2024 r. do

dnia kontroli,
10): ' . zatrudnionemu na stanowisku montazysta sceny - 2 par spodni

roboczych, 2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 17.10.2021 r. do

dnia kontroli,
11) . zatrudnionemu na stanowisku montazysta sceny - 2 par spodni

roboczych, 2 podkoszulek bgdz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 21.11.2021 r. do

dnia kontroli,
12) : . gtéwny brygadier montazu dekoracji - 2 par spodni roboczych,

2 podkoszulek badz koszuli roboczych, obuwia — w okresie od 09.02.2024 r. do dnia kontroli.

9)

Podczas kontroli Specjalista ds. BHP jest . w dniu 20.06.2024 r. wystawit tzw.
zapotrzebowanie materialowe na zakup odziezy i obuwia roboczego dia: ' .

iy i

= . . N _
3 ’

W czasie wykonyvs)ania czynnosci kontroinych, w dniu 18.06.2024 r. ustalono, ze pracownicy
brygady montazu dekoracji — . : i : ~ wykonywali prace w uszkodzonym
(dziurawym) obuwiu roboczym. Z wyjasnien pracownikéw wynika, ze wnioskowali oni o wydanie

nowego obuwia, co najmniej od poczatku 2024 r., ale bezskutecznie.

3. W czasie kontroli wydano: gi
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a/ decyzji ustnych:
b/ polecen. .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie-sprawdzano™) tozsamos$¢:
W zwiazku z przestuchaniem w charakterze swiadka:
1) w dniu 08.05.2024 r. w siedzibie Teatru Wielkiego w todzi Plac Dabrowskiego 1:

2) w dniu 18.06.2024 r. w siedzibie Teatru Wielkiego w todzi Plac Dabrowskiego 1:
3) w dniu 20.06.2024 r. w siedzibie Teatru Wielkiego w todzi Plac Dabrowskiego 1: = ' .
4) w dniu 04.07.2024 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi al. Kosciuszki 123:

Wylegitymowano réwniez 4 innych pracownikéw, co do ktérych wydane zostaty Postanowienia z
dnia 17.07.2024 r.

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pekrano/nie pobrano"') probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-tdzielono**) porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie_zalgcza sie(™ zatgcznikow: 26, stanowigcych sktadowag czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kopia Regulaminu pracy,

Zatacznik nr 2. kopia Porozumienia w sprawie ruchomego rozkfadu czasu pracy,

Zatgcznik nr 3. kopie harmonograméw czasu pracy z pierwszego kwartatu 2024 r. pracownikow
dziatu eksploataciji przedstawien - montazu, napgdéw, oéwietlenia,

Zalacznik nr 4. kopie harmonograméw czasu pracy z pierwszego kwartatu 2024 r. pracownikow
rekwizytorni,

Zatacznik nr 5. kopie harmonograméw czasu pracy z pierwszego kwartatu 2024 r. mechanikow
sceny,

Zatagcznik nr 6. kopie indywidualnych kart ewidencji czasu pracy z 2024r.. . -

Zatgcznik nr 7. wydruki z zainstalowanego na przetomie kwietnia i maja 2024 r. nowego systemu
rejestracji czasu pracy dla pracownikow dziatu eksploatacji przedstawien,

Zatacznik nr 8. wydruki z okresu od 01.01.2024 r. do 31.07.2024 r. z dotychczasowego systemu
rejestracji czasu pracy dla pracownikéw dziatu eksploatacji przedstawien,

Zatgcznik nr 9. ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy montazysty sceny,
Zatgcznik nr 10. Tabela norm przydziatu $rodkow ochrony, odziezy i obuwia roboczego,

Zatgcznik nr 11. kopie imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej pracownikéw montazu,

Zatacznik nr 12. dokumentacja fotograficzna stanu obuwia roboczego, w jakim wykonywali prace
pracownicy montazu: = i’ . " wdniu 18.06.2024 r,

Zatacznik nr 13. wyjasnienia w sprawie zasad przyznawania dodatku funkcyjnego,
Zatgcznik nr 14. zatgcznik Nr 11 Nr 1 a do Regulaminu Wynagradzania,
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Zatgcznik nr 15. zestawienie pracownikow, ktorym wyplacany jest dodatek funkcyijny,

Zatgcznik nr 16. kopia karty wypadku. -~ *© . -1 z zatgcznikami,

Zatgcznik nr 17. kopia oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracami wykonywanymi na
stanowisku artysty $piewu solo lub w chérze,

Zatgeznik nr 18. koncepcja sceniczna dia przedstawienia Paradise lost, Projekt Znaniecki/ Scoglio/
Jacewicz (premiera: 30 wrzesnia 2022),

Zatgcznik nr 19. kopia Protokotu z dnia 21.11.2023 r. Komisji do spraw oceny warunkéw
bezpieczenstwa widowisk przy Teatrze Wielkim w todzi,

Zatgcznik nr 20. kopie Protokotéw przyjecia, zaakceptowania projektu scenograficznego do
przedstawienia "Raj Utracony", kopia Protokét odbioru dekoraciji do tego przedstawienia,

Zatgcznik nr 21. pisemne wyjasnienie p.o. Gléwnego Brygadiera Brygady Oswietlenia Sceny
Stawomira Kowalczyka z dnia 04.06.2024 .,

Zatgcznik nr 22. kopia polecenia stuzbowego Dyrektora Teatru Wielkiego w Lodzi z dnia 30.04.2024
r,

Zatgcznik nr 23. dokumentacja fotograficzna, :

Zatacznik nr 24. kopie Protokotéw przestuchania $wiadka - 6 sztuk,

Zatacznik nr 25. wykaz decyzji ustnych,

Zatgcznik nr 26. wykaz polecen.

{wyszczegoinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Marcina Natecza - Nlesm{owsklego - Dyrektora Teatru Wielkiego w todzi, Iwony Czubaszek -
kierownika Dzialu Organizacji i Kadr, Sylwestra Borowskiego - kierownika Dziatu Eksploatac;ji
Sylwestra BorowskiegoGrzegorza Mroza - specjalisty ds. BHP, Kariny Ciotek - kandydatki na
podinspektora pracy, Marty Nowickiej - Zegoty - kandydatki na podinspektora pracy.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ........................c.ococceoi....

Na tym protokét zakoriczono.

t6dz, dnia 28.08.2024

is_i piecze¢ inspektora prac
;‘. !;,_:,-'[l):‘_." p LIELE ‘SKIpL‘LL pa )

TEATR WIELKI W LODZ!}
90-249 Lodz, Plac Dabrowskiego
® 042 633 99 60
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono waiesek/nie ziozono wniosku. “’)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg+oszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw

prawnych.

Do ustala zawarB/ h w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®**

do dnia
Zastrzezema stanowra za#acznlk nrl % .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania

(+4)

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekc;ji Pracy).
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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priéézeéy;za@dndmu@ ikspektora pracy)
Nr rej.: 090147-53-K015-Ps01/24

PROTOKOL

przestuchania $§wiadka

R iy 3T

et

Dnia 08.05.2024 r. 0 godz. 10.25 w todzi ‘ .

Starszy inspektor pracy gtéwny specjalista Renata Kuczewska — taguniak dziatajgcy na podstawie
(tytd sfuzbqu oraz imig i nazwisko inspektora pracy) : )

art. 23 ust. 1 pkt3/9° ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. z 2022r. poz. 1614) — w ramach terytoriainej wtasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy
w todzi przestuchata nizej wymienionego(-g) w charakterze $wiadka.

1. Imig i nazwisko: - ) B
2. Data i miejsce urodzenia: - . - 3 The® B [

3. Miejsce zamieszkania: R o .- ‘
{adres ze wskazaniem poczty)

4. Adres do korespondencji w kraju: j.w.

5. Miejsce zatrudnienia: Teatr Wielki w t.odzi
(nazwa j adres zakiadu pracy)

6. Stanowisko lub rodzaj pracy: mistrz brygady garderobianych
7. Stosunek do stron: obcy _
8. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany), na podstawie ktorego ustalono
tozsamos$¢ swiadka: © - R i "
9. Numer PESEL:

Osoby uczestniczace w czynnosci: Dariusz Borowiecki — nadinspektor pracy
: (charakter udziatu, imie i nazwisko osoby innej niz przestuchiwana i prowadzacy €Zynnosc)

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:
odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za ziozenie fatszywego zeznania

lub zatajenie prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego. T Tipreas
Swiadek stwierdza wiasnorecznym podpisem, ze uprzedzono .go o tej odpowiedzialnosci = -
i pouczono o sytuacjach, w.ktérych moze odmowié sktadania zeznan lub odpowiedzi na zadane

pytania. '

Swiadka pouczono o; o
prawie ziozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci $wiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka
na uszczerbek lub zarzut z powodu zlozonych zeznar. L

- “m('p-;&b}'s'ff/%ié&}(;)“Wm”
Swiadek zeznaje:

Ja w Teatrze Wielkim pracuje od pazdziernika 1987 r., na podstawie umowy o prace, w peinym
wymiarze czasu pracy, obechie na stanowisku mistrz brygady garderobianych.
Brygada, ktorg kieruje liczy 6 oséb. System, ktérym pracuje moja brygada wg Regulaminu pracy
powinien pracowaé w systemie réwnowaznym czasu pracy. Ja wiem na czym polega system réins -
nowazny, ale on nie do kofica moze u nas funkcjonowag. Diatego, ze w systemie réwnowaznym ;
ten czas pracy tak czesto sie nie zmienia, a my dostosowujemy czas pracy do harmonogramu -
czasu pracy artystow.

Do moich obowigzkéw nalezy planowanie czasu pracy dla wszystkich tych 6 oséb. Sporzadzam
plany pracy z wyprzedzeniem tygodniowym badz dwutygodniowym, ale to si¢ zmienia. Tydzien

. o
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planowany jest od poniedziatku do niedzieli. Plan przekazywany jest pracownicom na papierze,
Zawsze ustalam grafik w porozumieniu z garderobianymi. One zglaszajg potrzeby zespolow, .z
ktérymi pracujg i one decydujg, kiedy odbierajg dni za niedziele. Poniewaz niedziele mozemy ode-
bra¢ 6 dni przed, badz 6 dni po nich. Ja otrzymuje harmonogram pracy artystow z dziatu koordy-
nacji pracy artystycznej. Wtedy sporzadzam tygodniowy bgdz dwutygodniowy grafik pracy garde-
robianych. W tym grafiku planowana jest praca dla wymienionych z imienia i nazwiska osob. Go-
dziny rozpoczynania Pracy przez garderobiane sg rézne np.: 8.00, 9.00, lub 14.00, ewentualnie

przychodzimy tez na dzielony dzier pracy, na dwa razy tj. od 09.00 do 14.00 i od 17.00 do 22.00. .

Poniewaz obowigzane jeste$my do przychodzenia do pracy na godzing przed spektaklem badz
przed probg. Czasami jest tak, ze osoba na te trzy godziny wraca do domu, gdy ma blisko, ale fym, :
ktére majg daleko planuje sie Prace po 12 godzin np.: od 09.00 do 21.00. Wiedy, gdy ten czas pra-
cy jest dzielony to ta przerwa nie wlicza si¢ do czasu pracy, wtedy ona nie moze by¢ krétsza. niz
trzy godziny. Sg takie sytuacje, szczegolnie w tygodniu premierowym, ze zmiana grafiku nastepuje
z.dnia na dzien, o tej zmianie grafiku informujg te pracownice realizatorzy. Taka Zmiana: wprows-
dzana jest réznie czasami ja jako brygadzistka jestem informowana przez realizatorap'pdtrz‘e@ié
zmiany grafiku, a czasami oglasza to inspicjent tj. zmiany dotyczace artystow i wtedy kazda z nas
‘wie jak ma przyjéé. Te Zmiany tez dokonuje sie na papierze i ja na koniec miesiac robie zestawie
faktycznego czasu pracy. Ja prowadze taki zeszyt, w ktérym Zapisuje faktyczny, codzienny czas
pracy i na podstawie tego wiasnie Sporzgdzam zestawienie miesieczne dla kazdej z garderobia-
nych i to oddaje do szefowej kadr. Czasami zdarzajg sig sytuacje, zwtaszcza w tygodniach premie-
rowych, Zze ponad zaplanowane 12 godzin, wykonywana jest praca w 13 godzinie i ja te 312"godzin
wykazuje w miesigcznym zestawieniu. )

/}5 i s

Do tej pory, w latach ubiegtych pod koniec czerwca, na koniec sezonu ja otrzymywatam zesta‘Wi

nie godzin nadliczbowych i sobét przepracowanych w catym roku tj. wrzesnia do czerwca :przez
poszczegdine pracownice i obierane te dni byly w okresie wakacyjnym. W tym roku ma. by¢é ina:
czej, poniewaz na biezaco odbieraty$my godziny nadliczbowe. Bylo takie zalecenie z kadr i jedno-
czesnie byla taka mozliwosé. ' Co
W tym roku, bylo przekazane z kadr, ze jezeli mozemy to zeby pracowaé 80 % regulaminéwegg
Czasu pracy w tygodniu. W ten sposéb pracujemy od wrzesnia ubiegfego roku. Ja nie wiem jak to
bedzie rozliczone na koniec okresu rozliczeniowego czasu pracy. Ja nie zliczam tych godzin mie:

sigcznych, ja je wykazuje, a zliczajg kadry.

Oméwienie poprawek i uzupeinien w tekscie protokotu:

I TN/ A Gy VARSI § AP YO0 T4 T rouac

...........................

Na tym protokét zakoriczono dnia 15.05.2024 r. o godz. 11.15, ktory po"- osobistym
przeczytaniu/odczytaniu mi®, jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje. o

- WSS RNveske-tuunick

(podpis $wikdka) (podpis i piatzeé inspektora pra‘cy).'i

Podpisy os6b biorgcych udziat w czZynnosci:
1.
2.
3

- nigpotrzebne skreslic

01.16 — Protokét przestuchania $wiadka



i



bt
R s

B (p/eczec n.;g}ft;;;l;o;a inspektora pracy)
Nr rej.: 090147-53-K015-Ps02/24
PROTOKOL

przestuchania swiadka

Dnia 08.05.2024 r. 0 godz. 11.30 w todzi

Starszy inspektor pracy giéwny specjalista Renata Kuczewska — taguniak dziatajgcy na podstawie
(tytut siuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt 3/90 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. 22022r. poz. 1614) — w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy

w Lodzi przesiuchata nizej wymienionego(-a) w charakterze $wiadka.

1. Imie i nazwisko:
2. Data i miejsce urodzenia:
3. Miejsce zamieszkania: '

o

(edres ze wskazaniem poczty)

4. Adres do korespondencji w kraju: j.w.

5. Miejsce zatrudnienia: Teatr Wielki w L.odzi
(nazwa i adres zakiadu pracy)

6. Stanowisko lub rodzaj pracy: realizator oéwietlenia

7. Stosunek do stron: obcy

8. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany), na podstawie ktérego ustalono
tozsamosé $wiadka: 7 '
9. Numer PESEL.: .

Osoby uczestniczace w czynnosci: Dariusz Borowiecki — nadinspektor pracy
(charakter udzialu, imie i nazwisko osoby innej niz przestuchiwana i pro wadzgcy czynnosc)

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:

odpowiedzialnosci kamej z art. 233 § 1 Kodeksu kamego za ziozenie fatszywego zeznania
lub zatajenie prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Swiadek stwierdza wiasnorgcznym podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialnosci
I pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odmowié skiadania zeznar lub odpowiedzi na zadane

pytania.

Swiadka pouczono o:
prawie zioZzenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci

umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoséci $wiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia Swiadka
na uszczerbek lub zarzut z powodu ztoZzonych zeznan. -

-

C’/(podp,sgw,adka)

Swiadek zeznaje:

Ja w Teatrze Wielkim pracuje od 12.05.2022 r., na podstawie umowy o prace, w peinym wymiarze
Czasu pracy, obecnie na stanowisku realizator/operator o$wietlenia.

Ja pracuje w zespole oswietlenia sceny, liczagcym 10 oséb, ktérym kieruje ' "+ ' ,a
nastepnie kierownik sceny - -

Ja chyba powinienem pracowac w systemie réwnowaznym czasu pracy, ale nie zostato mi przed-
stawione na czym ten system doktadnie polega, moge sie tylko domyslac. '

Praca jest planowana przez organizacje pracy artystyczne tj. taki dziat i oni dajg mojemu brygadie-
rowi .. =~ rozpis na dane dwa tygodnie, co bedzie sig dzialo na scenie. Na tej podstawie ' -
= robi nam grafiki, z wyprzedzeniem dwutygodniowym, na tydzien. W tym grafiku planowana

01.16 — Protok6t przestuchania $wiadka 1






14.00 do 22.00, 10.00 do 18.00. Jezeli wchodzi np. dodatkowa proba Czy spektakl, to tedy zamiast
na godz. 14.00 musze przyjsé na godz. 10.00. Te godziny sg wpisywane do grafiku, ktory przeka-
Zywany jest przez : * do kadr. Ja nie prowadze sobie swojego zestawienia godzin pracy. Ka-
dry dostajg finalny grafik, nie ten, ktory byt sporzadzany na poczatku. Mamy bardzo mato czasu na
ustawienie spektaklu, bo tych spektakli i wydarzeri jest coraz wiecej w tygodniu i mamy ostabiony
skiad, brakuje pracownikéw do obstugi w naszej ekipie.

Oméwienie poprawek i uzupetnien w tekscie profokotu:

Na tym protokét zakoriczono dnia 15.06.2024 r. o godz. 12.03, ktory po osobistym
przeczytaniu/odezytaniu mi®, jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje.

LK

K e I e i et e el
- = ’ I RS KGEens)

= Cpodpis swiaaksy * (podpis | pieczec inspektora pracy)
Podpisy 0s06b biorgcych udziat w czynnosci:
1. ...

2. ..
3. ..

O niepotrzebne skregli¢
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(piecze¢ nagldwkowa inspektora prac N
Nrrej.; 090147-53-K015-P$g/2
PROTOKOL

przestuchania swiadka

Dnia 18.06.2024 r. 0 godz. 10.17 w Lodzi
Starszy inspektor pracy gtéwny specjalista Renata Kuczewska — Laguniak dziatajgcy na podstawie
(tytuf stuibowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt3/97 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. 2 2022r. poz. 1614) ~ w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy-

w todzi przestuchata nizej wymienionego(-g) w charakterze $wiadka.

1. Imig i nazwisko: .
2. Data i miejsce urodzenia:

3. Miejsce zamieszkania: -
(adres ze wskazaniem poczty)

4. Adres do korespondencji w kraju: j.w.

5. Miejsce zatrudnienia: Teatr Wielki w t odzi
(nazwa i adres zaktfadu pracy}

- 6. Stanowisko lub rodzaj pracy: operator napedow _
7. Stosunek do stron: obcy L
8. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany), na podstawie ktérego. ustalono
tozsamos$¢ $wiadka: ' o
9. Numer PESEL:

Osoby uczestniczace w czynnosci: Karina Ciotek — kandydat na podinspektora pracy
(charakter udziatu, imie i nazwisko osoby innej niz przestuchiwana i prowadzacy czynnosc)

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:
odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zlozenie falszywego zeznania
lub zatajenie prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Swiadek stwierdza wiasnorecznym podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialnosci
i pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odmoéwié skiadania zeznan lub odpowiedzi na zadane

ey

IEEEY

N Y

pytania. Ceen

Swiadka pouczono o;
prawie ziozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci

umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci $wiadka ze wzgledu na zagroZenie narazenia $wiadka
na uszczerbek lub zarzut z powodu ztozonych zeznan. .

- (podpis Swiadka)

i

Swiadek zeznaje: e

TiE

Ja w Teatrze Wielkim jestem zatrudniony od 1998 r., na podstawie stosunku pracy, w petnym wy-
miarze czasu pracy, obecnie na stanowisku operator napedow. o
Ja pracuje w oémioosobowym zespole, ktoérym kieruje . ' Ja pracuje w systemie
rownowaznym na dwie zmiany: od godziny 6 do 14 oraz od godziny 14 do 22, wyjatkowo zdarzajg
sie zmiany po 12 godzin. '

Do ubieglego sezonu, ktéry zakonczyt sig w czerwcu 2023 r. moja praca w systemie rownowaznym
planowana byta w grafiku ktory uktadany byt na dany miesigc, w taki sposéb ze przewaznie byio to
po 8 godzin. Praca byta wykonywana w weekendy, za niedziele oddawany byt wolny poniedziatek
lub nastepny dzien w tygodniu, a za prace w soboty oddawane byly godziny; jesli pracowatem 6
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godzin to oddawane bylo 6 godzin. Grafik uktadat moj kierownik i rzadko kiedy w grafiku tym doko?
nywane byly zmiany. W nowym sezonie, ktory rozpoczat sie we wrzeéniu 2023 r. praca planowana
jest na biezaco. Teraz grafiki sporzgdzano sg tygodniowo, nie zawsze o czasie: Grafik uzaleznipn-y:
jest od harmonogramu, ktdry przekazuje kierownik sceny — -~ - - - - Od poczatku tego
sezonu w kazdym tygodniu, ktéry byt zaplanowany wystapita jakas$ zmiana. Zmiana takiego grafiku
nastepuje nawet z dnia na dziefi, zdarza sie ze dostaje smsa w domu Ze mam przyjsé na 6 albo 8, -
a w grafiku bylo na 14. Czasami jest tez tak, ze gdy przychodze do pracy, dowiaduje sie, ze nastag~
pita jakas zmiana i pracy nie byto i Zeby i8¢ do domu. o
Byly tez tzw. zeréwki, czyli w planie pracy w danym dniu wpisywane byfo 0, czyli dzien wolny.
Pdiniej w styczniu badz lutym okazato si¢ ze dostatem od dyrektora naczelnego pana prof. Marci-
na Malgcza wykaz niewypracowanych od poczatku sezonu godzin. Bylo ich 257. Ja nie wiem pQ
co byla przekazana taka informacja, ja mam ustalone wynagrodzenie w stawce miesiecznej i przez
caly ten okres, czyli od wrzesnia do stycznia otrzymywatem petne wynagrodzenie. Od tego 'c;;afsfg
Zerowki” nie byly wpisywane. Czasami zdarza sig¢ réwniez tak, ze w czasie imprezy zewrigtrzfigj
ktéra obstugiwana jest w Teatrze musze wzig¢ dzier wolny w Teatrze, poniewaz pracuje na zléce
nie do obstugi tej imprezy zewnetrznej. Pomimo to wymaga sie ode mnie wykonywania obowigz:
kow wynikajgcych z umowy o prace. Polecenie dostaje od pana = - - » Np. obstuguje.dzviy
samochodowy do wywozu dekoragji albo fosy orkiestrowe;j. Y]
W zwigzku z tym, ze nie mamy prawidiowo planowanej pracy, nie moge sobie zaplanowa¢ prywat- -
nych spraw, takich jak np. zatatwienie Sprawy w urzedzie czy wizyta u lekarza. Po to, aby méc 25+
tatwi¢ takg sprawe, musze wziaé wolne bo nie wiem czy w czasie kiedy mam zaplanowang wizyte
u lekarza nie otrzymam polecenia przyjscia do pracy niz wczesniej ustalone. Taka sytuacja dotyczy
wszystkich pracownikéw obstugi sceny. Prébowali$my interweniowaé u swojego kierownika i kie-
rownika sceny, ale nie dostajemy informaciji zwrotnej dlaczego tak si¢ dzieje. Ta sytuacja destahiliz
zuje zycie rodzinne, prywatne, stwarza napigcia w pracy i niemitg atmosfere. Nie ma zape’wniﬁn_q
prawidiowej koordynacji poszczegolnych zespotow: operatoréw, montazu dekoraciji, oéwiét!éhfg
sceny. Jako osoba wyznaczona do koordynacji zespotéw jest wyznaczony R
On jest kierownikiem zespolu montazu dekoracji i zajmuje sie swoimi sprawami stuzbowymi: -Oh
jest tzw. mistrzem sceny. R,

Oméwienie poprawek i uzupetnien w tekécie protok

Na tym protokét zakoriczono dnia 18.06.2024 r. o godz. 11:02, ktéry po oSobiSt»yiﬁ
przeczytaniu/odezytaniu mi®), jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje. el

,5:,

rs

(podpis $wiadka)

Podpisy 0s6b biorgcych udziat w czynnosci:
1. . d‘;;ﬂ(‘ “ @1’{‘1@
2 Pt

3

O niepotrzebne skreslic N
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Nr rej.: 090147-53-K015-Ps09/24
PROTOKOL

przestuchania $wiadka

Dnia 04.07.2024 r. 0 godz. 11.56 w Lodzi

Starszy inspektor pracy giéwny specjalista Renata Kuczewska — taguniak dziatajacy na podstawie
{tytut stuzhowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt3/97 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. 2 2022r. poz. 1614) —w ramach terytorialnej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy

w todzi przestuchafa nizej wymienionego(-g) w charakterze $wiadka.

1. Imig i nazwisko: . : -

2. Data i miejsce urodzenia: oo o

. Miejsce zamieszkania: ¢ .
(adres ze wskazaniem poczty)

3
4. Adres do korespondencji w kraju: j.w.

5. Miejsce zatrudnienia: Teatr Wielki w todzi
{nazwa i adres zakiadu pracy)

6. Stanowisko lub rodzaj pracy: gtéwny brygadier montazu dekorac;ji
7

. Stosunek do stron: obcy
8. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydanyy), na podstawie ktérego ustalono tozsamosé

$wiadka: . -
9. Numer PESEL: - L.

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:

odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za ziozenie falszywego zeznania
lub zatajenie prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Swiadek stwierdza wiasnorgcznym podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialnogci i pouczono
0 sytuacjach, w ktérych moze odméwié skiadania zeznar lub odpowiedzi na zadane pytania.

Swiadka pouczono o:

prawie ziozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajgmnicy okolicznosci
umoZliwiajacych ujawnienie tozsamosci $wiadka ze wzgledu na zagrozﬁni%"ara?.enia $wiadka
na uszczerbek lub zarzut z powodu ziozonych zeznan.

- . _—
— ..
T

T
) " ‘podpis $wisdka
Swiadek zeznaje: /

Ja pracuje w Teatrze Wielkim od 1990 r. od poczatku w ramach umowy o prace, obecnie na
stanowisku gtéwny brygadier montazu dekoracji. Ja kieruje zespolem montazy dekoragji, ktory
sktada sie z 27 oséb. Ja jako kierownik zespolu planuje montaz danego przedstawienia w czasie,
planuje ewentualny przywéz dekoraciji, kierujg techniczng obstugg préb. Ja zajmuije sie planowaniem
czasu pracy pracownikéw zespotu montazu, po tym jak kierownik dostarczy mi plan miesieczny,
pokrywajacy sie z miesigcem kalendarzowym. Taki plan powinienem otrzymaé na dwa tygodnie
przed ustaleniem harmonograméw pracy swoich pracownikéw, a otrzymuije réznie, czasem nawet
w pierwszym tygodniu danego miesigca. Ja spisuje harmonogram pracy artystéw z planu, ktory wisi
w gablocie na korytarzu, badz ustalam z kierownikiem na tydzien przed. Te harmonogramy staram
sie robi¢ na dwa tygodnie, nieraz na trzy tygodnie. Te plany zmieniajg sig¢ dos¢ czesto i sg
pokreslone. Takie zmiany zdarzajg sie czasami z dnia na dzien, a pracownicy informowani sie
przeze mnie badZ przez mistrza telefonicznie. Zdarza sig, ze préba byla zaplanowana na rano, aw
gablocie jest informacja, ze jest po potudniu, a ja takiej informacji nie otrzymuje. Taka sytuacja
powoduje niezadowolenie w zespole. Kazdy ma plany, rodzine, dzieci, obowigzki. Wczesniej ~ tzn.
dwa lata wstecz takie sytuacje miaty miejsce sporadycznie - gdy kto$ zachorowat, nie mogt przyjsé.
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W tym roku, ze trzy miesigce temu robilismy plany urlopowe, w ktérych Zaplanowali$my odbiér sobst
tgcznie z urlopem w okresie wakacyjnym, tak jak zawsze. W czerweu dowiedzieliémy sig, ze mamy
jecha¢ w lipcu na dwa wyjazdy stuzbowe — do Sopotu i do Gdanska i kierownik zlecit mi abym
poinformowat kolegéw, ze majg stawi¢ si¢ do pracy. To byto narzucone, bez wcezesniejszego
uzgodnienia z nimi. '

Pracownicy mojego zespotu wykonujg prace na terenie teatru, ale réwniez magazynu, ktéry miesci
sig przy ul. Niciarnianej. To nie jest sporadycznie, to jest coraz czescigj, bo w teatrze brak jest
miejsca na dekoracje. Zdarza sig, ze praca w tym magazynie trwa po 7, 8 godzin, réwniez w okresie

Na tym protokét zakorczono dnia 04.07.2024 r. o godz. 12.35, ktéry po  osobistym -
przeczytaniu/odczytanta mi®), jako zgodny z moimi Zeznaniami, podpisuje.

o
2 2

B ;

P 3 d

ngpis Swiadka) {podpis i piecze¢ inspektora pracy)

1

.

i
-4

Podpisy oséb biorgcych udziat w czynnosci:

1.
2.
3.

O niepotrzebne skreslié
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(pieczgc nagitwiows inspektora pracy)
Nr rej.: 090147-53-K01 5-PSO§24 (b(
PROTOKOL ¢
przestuchania $wiadka

Dnia 18.06.2024 r. 0 godz. 13:00 w Lodzi ,_
Starszy inspektor pracy gtéwny specjalista Renata Kuczewska — Laguniak dziatajgcy na podstawie
(tytt stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt 3/9° ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2022r. poz. 1614) ~ w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
w todzi przestuchata nizej wymienionego(-g) w charakterze $wiadka. '

1. Imie i nazwisko: ° .
2, Data i miejsce urodzenia: . ,

3. Miejsce zamieszkania: . . . 4
(adres ze wskazaniem poczty)

4. Adres do korespondencji w kraju: j.w.

5. Miejsce zatrudnienia: Teatr Wielki w Lodzi L
(nazwa | adres zakfadu pracy)

6. Stanowisko lub rodzaj pracy: montazysta dekoraciji

7. Stosunek do stron: obcy - S
8. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany), na podstawie ktérego ustalono
tozsamos¢ swiadka: . T ey - ~'7 INrCFK557446
9. Numer PESEL: . - "¢

Osoby uczestniczace w czynnosci: Karina Ciofek — kandydat na podinspektora pracy
(charakter udziatu, imig i nazwisko osoby innej niz przestuchiwana i prowadzacy czynnosc)

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o: ‘
odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zlozenie falszywego zeznania

lub zatajenie prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego. ‘
Swiadek stwierdza wlasnorecznym podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialnosci
I pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odméwié skiadania zeznar lub odpowiedzi na zadane

pytania. L

Swiadka pouczono o:
prawie ziozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci

umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci $wiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka
na uszczerbek lub zarzut z powodu zlozonych zeznan. R

s

- P

Swiadek zeznaje: Srold
Ja w Teatrze Wielkim pracuje juz ponad 6,5 roku na podstawie umowy o prace w pefnym wymiarze
Czasu pracy na stanowisku pracownika brygady montazu dekoracji. Ja pracuje w zespole, ktory
liczy 14 oséb, a brygadzistg jest - - - - Ja pracuje w systemie rocznym czasu pracy
dwuzmianowym; pierwsza zmiana jest od godziny 6 do 14, druga od godziny 14 do 22. Czasami
wystepuje praca w nocy od godziny 22 do 6. M¢6j harmonogram czasu pracy sporzadza mistz

’ * . Czasami otrzymuje ten harmonogram z dwutygodniowym wyprzedzeniem;'a
czasami z dnia na dzier\. Czeste zmiany harmonogramu zdarzajg sie od roku, np. otrzymuje w
danym tygodniu informacije, ze zamiast na godzing 14, mam przyjé¢ na godzine 10 na 12 godzin,
Godziny przyjécia i wyjscia z pracy pilnuje nasz gidwny brygadzista pan T Ja
wykonuje prace w soboty i w niedziele. Za prace w hiedziele otrzymuje dziern wolny w tygodnii
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poprzedzajgcym albo nastepujacym po tej niedzieli. Jezeli chodzi o soboty, to kiedys byio tak; ze
ilo¢ tych dni byla zbierana i oddawana w okresie wakacyjnym. Teraz to sie zmienito. Gdy
sporzadzany byt plan urlopéw wtedy wszyscy zaplanowali sobie odbidér sobét w okresie
wakacyjnym i zaplanowali tak uriopy. Natomiast w maju dostaliSmy polecenie odbioru sobét w
czerwcu. to nie bylo z nami konsultowane, to bylo polecenie wydane przez naszego kierownika
pana ", nazwiska zapomnialem. Takie czeste zmiany harmonogramu czasu pracy
powoduijg nieraz kolizje z moimi planami prywatnymi, ktére musze przestawiaé, przesuwaé. =
Jezeli chodzi o wyposazenie w obuwie i odziez roboczg jest z tym problem. Obecnie chodze w
zakupionym przez siebie obuwiu roboczym za ktére nie otrzymatem zwrotu zakupu. Zaméwilem
sobie obuwie na zime, poniewaz pracujemy na zewnatrz i uwazam, ze powinny by¢é na

wyposazeniu dwie pary obuwia - letnie i zimowe. . ond

kscie -}- tokotu: .

Oméwienie poprawek i uzupetnier w t

13:25, ktory po osobistym

Na tym protokét zakohczono dnia 18.06.2024 r. o godz.
przeczytaniu/odezytaniu mi®), jako zgodny z moimi zeznaniami. podpisuje.

s

e R s 3

" (podpis $wiadka)

Podpisy 0s6b biorgcych udziat w czynnosci:
1. Gots Honno
2. .7 )
3.

—_—

® - niepotrzebne skresli¢
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(p/e
Nr rej.: 090147-53-K015-Ps06/24
PROTOKOL

przestuchania $§wiadka

Dnia 20.06.2024 r. 0 godz. 11:55 w Lodzi SETT

Starszy inspektor pracy gtéwny specjalista Renata Kuczewska — taguniak dziatajacy na podstawie’ =
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt 3/97 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy”

(Dz. U. z 2022r. poz. 1614) — w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy:,

w todzi przestuchata nizej wymienionego(-g) w charakterze $wiadka.

1. Imig i nazwisko: v
2. Data i miejsce urodzenia: ' .

- 3. Miejsce zamieszkania: [ A

S {adres ze wskazaniem poczty)

4. Adres do korespondencji w kraju; jw.

5. Miejsce zatrudnienia: Teatr Wielki w £ odzi
(nazwa i adres zakfadu pracy)

6. Stanowisko lub rodzaj pracy: brygadzista montazu dekorac;ji
7. Stosunek do stron: obcy

8. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany), na podstawie ktérego ustalono
tozsamosé $wiadka: - : - - ST A
9. Numer PESEL:

Osoby uczestniczace w czynnosci: Karina Ciolek — kandydat na podinspektora pracy , ‘
{charakter udziatu, imie i nazwisko osoby innej niz przestuchiwana i prowadzgcy CZynnos

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o: , T
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za ziozenie falszywego zeznania |

lub zatajenie prawdy oraz treéci art. 83 Kodeksu postgpowania administracyjnego. .
Swiadek stwierdza wiasnorgcznym podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialnosci :
| pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odméwi¢ skiadania zeznan lub odpowiedzi na Zadane

pytania.

Swiadka pouczono o: _
prawie ziozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$

umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci éwiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiad
na uszczerbek lub zarzut z powodu zfozonych zeznan. &

...............................
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Swiadek zeznaje:

Ja w Teatrze Wielkim pracuje od 01.04.2005 r. w ramach stosunku pracy, obecnie jestem
brygadzista montazy dekoraciji. Kieruje 9. osobowym zespotem. Ja nie do korca wiem w jakim
systemie pracy pracuje, nie widzialem dokumentu. Z informacji wynika, ze jest to systeri -
rownowazny i roczny okres rozliczeniowy. ok
Ja pracuje wedlug harmonogramu, taki miesigczny plan pracy dostajemy od kierownika . ~
C z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Godziny pracy w ktérych pracujemy ustala
mistrz giéwny brygadier sceny . = ' T Czesto w planie zmieniane zostajg godziny *
pracy. Takie zmiany nastepujg réznie, nieraz zdarza sig, ze mamy przyjsé wczesniej albo pozniej;
w zaleznosci od zmiany na ktérej jeste$my. Taki sposob planowania jest inny niz kiedys, bardziej * -
ucigzliwy, destabilizuje zycie prywatne, nie mozna sobie nic Zaplanowadé. Y
Swojg obecnosé w pracy potwierdzam poprzez odbicie karty i na wejéciu i na wyjsciu. Ten system
obecnie funkcjonuje chyba od marca. -
Ja pracuje w soboty i w niedziele. Za prace w niedziele zostaje oddany dzien wolny poprzedzajacy
albo nastepujacy po niedzieli. Do tego roku bylo tak, ze dni za przepracowane soboty odbierali$my
w okresie letnim. Na przelomie maja | czerwca tego roku dowiedzieliSmy sie, ze odbidr czasu
wolnego za soboty ma nastapic¢ w trybie pilnym. Mamy odebraé wszystkie dni za przepracowase
soboty pozostawiajac 10 dni na okres pézniejszy. Taka decyzja nie byta ze mng konsultowana, ;
uzgadniana, dostali$my polecenie, ze mamy od czerwca rozpoczaé odbiory. Lo Tt

Jezeli chodzi o wyposazenie w odziez robocza, to zalegtosci tyczace mojej osoby "sic-;ga]af.“”
paZdziernika 2023 r. Nie zostalo mi wydane od pazdziernika ubiegtego roku obuwie, ‘spodriig,

i

podkoszulki, wszystko co mi sie nalezy. Ja to zgtaszatem dziatowi bhp. T

Atmosfera w pracy pogorszyla sie w zwiazku z tymi zmianami dotyczacymi czasu’ pracy-w =
stosunku do lat ubiegtych. -

Oméwienie poprawek i uzupelnier w tekscie protokotu: /

Na tym protokét zakonczono dnia 20.06.2024 r. o godz. 12:13,
przeczytaniu/odezytaniu mi™, jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje.

(podpis $wiadka)

Podpisy oséb biorgcych udziat w czynnosci:

R v S
1, Coly Ferine o
2. 7 i
3.

—

“_ niepotrzebne skreslic
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o den . k.6dz, dnia 30.09.2024 r.

(pieczec nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090147-53-K015-Nk01/24

RO 1

240930211259225090147

TEATR WIELKI W £ODZI
PL. GEN. HENRYKA DABROWSKIEGO .
90-249 +ODZ

NAKAZ

Na podstawie art. 1¥ pkr 1, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z péin. zm)),
po przeprowadzeniu kontroli w dniu (-ach): 16.04; 8,17.05; 18,20.06; 4,15.07.2024 r.

nakazuje:

1. Opracowaé instrukcje magazynowania i skladowania w magazynie zewnetrznym dekoracji,
okreslajacg w szczeg6inosci miejsce, sposob i dopuszczalng wysokoéé skladowania
poszczegdinych rodzajow sktadowanych materiatéw oraz bezpieczne metody pracy przy ich
magazynowaniu.

Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 2374 § 2 QWO003,

- §41ust 1pkt 1), § 68 ust. 2 pkt 1) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 .
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. Wykona¢ balustrade ochronng zabezpieczajaca krawgdZz rampy kolejowej w magazynie
zewnetrznym dekoracji w todzi, przy ul. Niciarnianej 52, na odcinku pomiedzy schodami
wejsciowymi na rampe a stalowg platforma.

Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QW001,

- art. 207 § 2 QWO003,

- §106 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

3. Wykona¢ balustrade ochronng zabezpieczajaca niewykorzystywane do roztadunku boczne
krawedzie stalowej platformy przy rampie kolejowej w magazynie zewnetrznym dekoracji w todzi,
przy ul. Niciarnianej 52 (na odcinku pomiedzy rozktadanymi elementami platformy a krawedzig
rampy wzdtuz budynku magazynu),

Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna: —_—— —
- art. 11 pkt 1 QW001, TEATR WIELKIWLODZ] |
- art. 207 § 2 QWO003, ' RANCELARIA |
Data ~ P s i
lv«'plyt-w 2{3{‘? 'iﬁ" yi
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- '§ 106 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

4. Wykona¢ bezpieczne wejscie na rampg samochodowa w magazynie zewnetrznym dekoracji w
t odzi, przy ul. Niciarnianej 52

Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 207 § 2 QW003,

- § 64a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

5. Zapewni¢ réwng powierzchnig podiogi w magazynie zewnetrznym dekoracji w todzi, przy ul.
Niciarnianej 52, w szczegdlinosci przy wjezdzie od strony rampy samochodowe;j.

‘Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 207 § 2 oraz art. 214 § 2 QW003,

- § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1630 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

6. Zapewnié fad i porzadek w magazynie zewngtrznym dekoracji w odzi, przy ul. Niciarnianej 52, w
szczegoinosci usunaé skladowisko odpadéw urzadzone w pomieszczeniu magazynu od strony
rampy kolejowe;.

Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 207 § 2, 214 § 2 QW003,

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

7. Zapewni¢ doplyw biezacej cieptej wody do co najmniej jednej umywalki, z ktérej korzystaja
pracownicy wykonujacy prace w magazynie zewngtrznym dekoracji w todzi, przy ul. Niciarniane;
52.

Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 233 QW003,

- §111ust. 1 wzwigzku z § 18 ust. 2 Zatgcznika Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych przepis6w bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

8. Usuna¢ z magazynu zewnetrznego dekoracji w todzi, przy ul. Niciarnianej 52 urzgdzenia nie
spelniajace wymagan dotyczacych oceny zgodnosci, to jest grzejnik elektryczny olejowy typ GEZ-
12, z nieczyteinymi oznaczeniami nr fabrycznego, roku produkcii i mocy grzejnika, produkcji
Spéidzielni Rzemieslniczej — Grojec, Zakiad Elektromechaniczny — Z. Trzepla, oraz grill
elektryczny UNOLD, bez tabliczki znamionowej.
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Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz.
775 ze zm. Z 2023 r. poz. 803), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia
ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 217 QWO003,

9. Urzadzi¢ w magazynie zewnetrznym dekoracji w todzi, przy ul. Niciarnianej 52, pomieszczenie do
ogrzewania sig pracownikéw, o powierzchni hie mniejszej niz 8 m> w ktérym bedzie zapewniona
temperatura co najmniej 16° C, wyposazone w urzadzenia do podgrzewania positkow,

Termin wykonania: 30.11.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 233 QWO003,

- §111ust. 1wzw. z § 44 ust. 1i 2 Zalgcznika nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogéinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

10. Dokona¢ oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem recznych prac transportowych,
ze szczegbinym uwzglednieniem wszystkich okolicznosci i czynnikéw wymienionych w § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313 ze
zmianami oraz z 2017r. poz. 854).

Termin wykonania: 30.11.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 226 QWO003,

- § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U. z 2018r. poz. 1139),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
todzi adres: 90-441 £6dz, al. Kosciuszki 123

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Parstwowej
Inspekeji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania
wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia o zrzeczeniu sie
prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna (art. 127a Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracii

(Dz. U. 22022 r. poz. 479, z p6zn. zm.).

[rk]
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(podpis i pieczec inspektora pracy)



t6d?z, dnia 30.09.2024 r.

(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090147-53-K015-Ws01/24

Y

240930211647751090147

TEATR WIELKI W £OD2Z|
PL. GEN. HENRYKA DABROWSKIEGO .
90-249 LODZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z ari. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16.04; 8,17.05; 18,20.06; 4,15.07.2024 r.

wnosze o:

1. Okreslenie w Regulaminie Pracy:

1) diugosci przerwy w czasie pracy pracownikéw obstugi  aktorskiej (garderobianych,
charakteryzatoréw, perukarzy, rekwizytorow i woznych orkiestrowych), ktérych obowigzuje
przerywany czas pracy,

2) sposobu przekazywania harmonograméw czasu pracy do wiadomosci pracownikdw,

3) sposou informowania pracownikéw o zmianie hrmonogramu czasu pracy oraz oséb, ktée s3
uprawnione do dokonywania takich zmian.

Podstawa prawna:

- art. 104'§1wzw. zart. 129 § 3iart. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 26 ¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),

2. Udzielanie pracownikom Dziatu Eksploatacji Przedstawien dni woinych od pracy, w zamian za
prace w dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym
tygodniu pracy, do korica okresu rozliczeniowego, w terminach z nimi uzgodnionych.

Podstawa prawna:

- art. 151% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Sporzadzanie harmonograméw czasu pracy pracownikdw technicznych obstugi sceny,
pracownikéw obstugi aktorskiej i pracownikéw pracowni teatralnych na okresy nie krétsze niz dwa
tygodnie i przekazywanie ich do ich wiadomosci co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozkiad,

Podstawa prawna:

- art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 26B ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturainej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),



4. Dokonywanie zmian w harmonogramach czasu pracy pracownikow Dzialu Eksloatacji
Przedstawien w wyjatkowych przypadkach, ktérych wystapienia pracodawca nie mogt przewidzied
w chwili tworzenia grafiku.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 25 Regulaminu Pracy,

5. Prowadzenie w formie papierowej lub elektronicznej (spetniajgcej wymagania okreslonew § 9 - §
14 powotanego nizej rozporzadzenia) dokumentow dotyczacych ewidencjonowania czasu pracy
pracownikéw Dzialu Eksploatacji Przedstawien, z uwzglednieniem informacji o godzinach
rozpoczynania i koficzenia pracy przez nich pracy, a takze ilo§ci godzin przepracowanych w porze
nocne;.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- §6pkt1i§9-8§ 14 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z
2023 r. poz. 879),

6. Zapewnienie, aby koncepcja sceniczna widowiska i/lub pisemna instrukcja dia mechanikow
obstugujacych widowisko, w trakcie ktorego artysci wchodzg na i schodzg z zapadni, zawierata
szczegblowe postanowienia okreslajgce sposéb minimalizacii ryzyka wigzgcego sie z
wystepowaniem pomiedzy podioga zapadni a podsceniem otworu o szerokosci ok. 30 cm, przez
ktory mozliwy jest upadek osob, a takze aby te dokumenty byty odpowiednio aktualizowane w
przypadku wprowadzenia zmian w sposobie realizacji widowiska.

Podstawa prawna:

- § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 wrzeénia
2010r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk (Dz.U. z
2016r. poz. 1814),

- art. 151% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

7. Uzupeinienie Instrukcji BHP dla pracownikéw artystycznych biorgcych udziat w spektaklach na
scenie Teatru Wielkiego w todzi oraz Instrukcji BHP dla pracownikéw zespotéw technicznych
pracujacych na scenie Teatru Wielkiego w Lodzi o szczegolowe postanowienia dotyczace zasad
wchodzenia wykonawcow na zapadnie i ich opuszczania.

Podstawa prawna:

- § 41 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdinych przepisdéw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

8. Zabezpieczenie przed mozliwoécig obsuniecia sie opartych o stupy konstrukcyjne elementéow
dekoracji przechowywanych w magazynie zewnetrznym.

Podstawa prawna:

- § 71 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki. Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

9. Zaktualizowanie i uzupetnienie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg stanowisku
montazysty sceny, w szczegoblnosci o informacje o stosowanych maszynach, narzedziach i
materiatach, wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikach
érodowiska pracy, stosowanych érodkach ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze o analize
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zagrozen zwigzanych z pracg wykonywang w magazynie zewnetrznym, w tym transportem
elementéw dekoracji na wézkach z napedem recznym, mozliwoscig przewrécenia sie
sktadowanych elementéw dekoracji, wykonywaniem pracy w niskiej temperaturze (w sezonie
jesienno-zimowym) oraz w niekorzystnych ~ warunkach  atmosferycznych  (podczas
zatadunku/wytadunku)

Podstawa prawna:

art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

§ 3%a ust. 1- 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
Ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wy
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy). :

[rk]

rt. 36 ust. 2
FRADZY
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