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Zarzadzenie Nr 580
Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w todzi

z dnia 01 lutego 2012r.

w sprawie: nadania regulaminu organizacyjnego Teatru Wielkiego w todzi.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 123, z pdézn. zm.) oraz § 11 Statutu Teatru
Wielkiego w todzi

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nowy regulamin organizacyjny Teatru Wielkiego w todzi, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie nr 536 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w todzi
z dnia 28 grudnia 2009r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Teatru Wielkiego
w todzi.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 580
Dyrektora Naczelnego

Teatru Wielkiego w Lodzi

z dnia 01 lutego 2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
TEATRU WIELKIEGO W LODZI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoine

§1.

Regulamin organizacyjny Teatru Wielkiego w todzi zwany dalej regulaminem” okresla
organizacje wewnetrzng Teatru, w tym:

a) strukture organizacyjna,

b) zakres zadan poszczegdlnych komérek organizacyjnych Teatru Wielkiego w Lodzi.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Teatrze — nalezy przez to rozumie¢ Teatr Wielki w Lodzi,

- dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora naczelnego Teatru Wielkiego w todzi,

- komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dzialy, zespoly, sekcje itp.
oraz samodzielne stanowiska pracy.

Organizatorem Teatru Wielkiego w todzi jest Samorzad Wojewddztwa tédzkiego.

. Teatr Wielki jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora
pod numerem RIK 1/99.

. Teatr Wielki dziata w oparciu o Statut nadany przez Organizatora.

ROZDZIAL II
Zarzadzanie Teatrem

§2.

. Teatrem zarzadza dyrektor, ktory kieruje i organizuje dzialalno$¢ Teatru, samodzielnie podejmuje
decyzje i odpowiada za caloksztatt dzialainosci Teatru oraz reprezentuje Teatr na zewnarz.
Dyrektor wydaje wewngtrzne akty normatywne (zarzadzenia, regulaminy, instrukcje itp.).

Dyrektor ustala liczbe etatow oraz strukture stanowisk w komorkach organizacyjnych.

. Dyrektor wykonuje swoje funkcje osobiscie oraz przy pomocy:
a) zastepcy dyrektora ds. artystycznych,
b) zastepcy dyrektora ds. administracyjnych,
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zastepcy dyrektora ds. produkcii,
zastepcy dyrektora ds. inwestycyjnych,
gtownego ksiegowego,

kierownikow komérek organizacyjnych.

ROZDZIAL llI
Struktura organizacyjna Teatru

§ 3.

1. Dyrektor naczeiny
Do kompetencii dyrektora naczelnego nalezy w szczegoinosci:
organizowanie dziatalnosci Teatru w sposob zapewniajacy realizacje zadan statutowych;

ustalanie struktury organizacyjnej;

prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;;

wykonywanie czynnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisow kodeksu pracy;
dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem:

wykonywanie czynnosci z zakresu zamowien publicznych, zastrzezonych dla kierownika

zamawiajgcego,
wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych i bezpieczerstwa publicznego;
rozpatrywanie skarg i wnioskow.

Dyrektorowi naczelnemu podlegajg bezposrednio:
- zastepca dyrektora ds. artystycznych,
- zastepca dyrektora ds. administracyjnych,
- zastepca dyrektora ds. produkcji,
- zastepca dyrektora ds. inwestycyjnych,
- gtowny ksiegowy
oraz:
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sekretariat,

dzial organizacji i kadr,

biuro obslugi widzow,

dziat promocji i marketingu,

dziat literacki,

impresariat,

radcy prawni,

specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

specjalista ds. obronnych, bezpieczenstwa publicznego i O.C.
dziat zamowien publicznych.

2. Zastepca dyrektora ds. artystycznych
Do kompetencii zastepcy dyrektora ds. artystycznych nalezy w szczegolnosci:

ustalanie  kierunkow rozwoju artystycznego, repertuaru oraz obsad
i wykonawcow;

realizatorow
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— nadzorowanie cafoksztattu pracy artystyczne;;

— nadzorowanie realizacji premier i planowanych spektakli:

— dbalo$¢ o wysoki poziom zespotéw artystycznych Teatru oraz realizowanych przedstawier,
koncertow i innych wydarzen artystycznych;

— dobor kadr do podlegtych mu zespotow artystycznych i whadciwe ich wykorzystanie.

Zastepcy dyrektora ds. artystycznych podlegaja;

a) solisci Spiewacy,

b) kierownik muzyczny oraz posrednio orkiestra i dyrygenci,

c) kierownik baletu oraz posrednio zespdt baletu, akompaniator baletu, pedagog/asystent
choreografa,

d) kierownik chéru oraz posrednio zespdt chéru,

e) dziat organizacji pracy artystyczne;j.

3. Zastepca dyrektora ds. administracyjnych

Do kompetencji zastepcy dyrektora ds. administracyjnych nalezy w szczegélnosci:

— nadzor nad utrzymaniem budynkéw i otoczenia Teatru w odpowiednim stanie sanitarno-
porzadkowym oraz nad wiasciwym funkcjonowaniem obiektow:

— nadzorowanie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen Teatru oraz lokali w Domu Aktora:

— nadzorowanie zabezpieczenia i ochrony budynkow oraz pomieszczen Teatru,
w tym zabezpieczenia przeciwpozarowego;

— nadzor nad dziatalnoscig ambulatorium;

— nadzorowanie realizacji robot remontowych;

— nadzorowanie prawidiowego zaopatrzenia Teatru, w zakresie realizowanym przez podlegte
komorki.

Zastepcy dyrektor ds. administracyjnych podlegajg bezposrednio:

a) dzial administracyjny,

b) dziat zakwaterowar i ochrony mienia,
¢c) dziat zaopatrzenia i transportu,

d) dziat eksploatacj,

e) glowny energetyk,

f) zaktadowa stuzba ratownicza.

4, Zastepca dyrektora ds. produkcji
Do kompetenciji zastepcy dyrektora ds. produkcji nalezy w szczegdlnosci:

- nadzorowanie realizacji zadan, zwigzanych z produkcjg i eksploatacjg przedstawien
W sposob zgodny z przepisami prawa, a w szczegolnosci z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego;

- koordynacja prac poszczegdlnych brygad i pracowni przy przygotowywaniu premier
I w czasie eksploataciji spektakli;

- zapewnienie wasciwej obstugi sceny oraz realizacji przedstawien od strony technicznej;

- nadzér nad sprawnoscig techniczna i gotowoscia maszyn i urzadzen technicznych sceny
oraz maszyn i urzadzen w pracowniach;

- bezposrednia wspdtpraca z tworcami w zakresie produkcji i eksploatacji przedstawien:

- przewodniczenie komisji do spraw oceny warunkéw bezpieczenstwa widowisk.



Zastepcy dyrektora ds. produkcji podlegajg bezposrednio:
a) dziat produkeji przedstawien,

b) dziat eksploatacji przedstawien,

¢) glowny specjalista ds. urzadzen sceny.

5. Zastepca dyrektora ds. inwestycyjnych

Do kompetencii zastgpcy dyrektora ds. inwestycyjnych nalezy w szczegolnosci:

— nadzorowanie prowadzenia postgpowan z zakresu zamdwien publicznych dotyczacych
inwestycji, w tym inwestycji finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej;

— nadzorowanie wszelkich spraw zwiazanych z pozyskiwaniem, korzystaniem i rozliczaniem
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

— opracowywanie koncepcji i zalozen realizacji projektow inwestycyjnych, w tym projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej;

— koordynacja Zespotu ds. Projektu RPO;

~ udziat przy opracowywaniu planow remontow:

— nadzorowanie wlasciwej realizacji inwestycyjnych robot budowlanych i modernizacyjnych .

Zastepcy dyrektor ds. inwestycyjnych podlegaja bezposrednio:
a) specjalisci ds. funduszy Unii Europejskiej,
b) dziat inwestygji.

6. Glowny ksiegowy
Do kompetencii gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdinosci:
- wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi;
— prowadzenie rachunkowosci Teatru;
— dokonywanie biezgcych analiz ekonomicznych dziatalnosci Teatru:
— sporzadzanie planow i sprawozdan finansowych;
— nadzor nad prowadzeniem caloksztattu dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami
wyptacanymi przez Teatr.

Gtéwnemu ksiegowemu podlegajg bezposrednio:
a) dziat ksiegowosci,
b) dziat finansowy.

7. Zastgpca dyrektora ds. artystycznych, zastepca dyrektora ds. administracyjnych, zastepca
dyrektora ds. produkcji, zastepca dyrektora ds. inwestycyjnych oraz gléwny ksiegowy dziatajg
w ramach udzielonego im pelnomocnictwa, a w okresie nieobecnosci dyrektora naczelnego
zastgpujg go w granicach otrzymanego upowaznienia.

8. Komarkami organizacyjnymi kierujg kierownicy, ktorzy kontrolujg i odpowiadajg za prace podleglych
im pracownikow.

9. Schemat organizacyjny Teatru stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
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ROZDZIAL IV
Zakres zadan poszczegolnych komérek organizacyjnych Teatru

§4.

Do zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy bezposrednio podleglych
dyrektorowi naczelnemu nalezy w szczegoinosci:

al sekretariat;

prowadzenie kancelarii ogolnej Teatru na zasadach zgodnych z obowiazujaca instrukcja;
przyjmowanie, kierowanie do dyrekcji i rozdziat pomigdzy wiasciwych pracownikow
korespondencii, prasy, Dziennikéw Ustaw, Monitorow Polskich itp.;

archiwizowanie pism zatrzymanych przez dyrektora;

nadzor nad obiegiem korespondencii;

prowadzenie ksiag i protokolow ze spotkan;

przechowywanie i udostepnianie uprawnionym przedstawicielom organéw kontrolnych
ksigzki kontroli Teatru;

organizowanie narad z polecenia dyrekgji;

prowadzenie terminarza narad, spotkan i posiedzen dyrekcji Teatru oraz biezace
informowanie czlonkow dyrekeji o ich terminach:;

informowanie interesantow, ustalanie termindw przyje¢ przez dyrekcje oraz kierowanie
na spotkania z dyrekcjq Teatru;

przyjmowanie i nadzor nad realizacjg tresci korespondenci, kierowanej na adres dyrekgji
za posrednictwem poczty elektronicznej;

przyjmowanie i przekazywanie korespondencji zawierajacej informacje niejawne.

b/ dziat organizac;ji i kadr:

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Teatru;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa pracy;
opracowywanie sprawozdan i analiz z zakresu spraw osobowych oraz planowanie
zatrudnienia;

nadzor nad przygotowaniem i wysylka dokumentow pracowniczych, niezbednych
przy ustalaniu rent i emerytur;

sprawowanie kontroli nad dyscypling pracy pracownikow Teatru:

prowadzenie spraw z zakresu dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw Teatru
(w tym m.in.. opracowywanie projektow plandw finansowo-rzeczowych dziafalnosci
socjalno-bytowej oraz sprawozdan z ich realizacji, przygotowywanie uméw oraz list
wyptat $wiadczen z ZFSS);

opracowywanie oraz przechowywanie normatywnych aktow wewnetrznych Teatru;
archiwizowanie wypefnionych drukow, wzoréw podpisow oraz zakreséw czynnosci
i obowigzkow pracowniczych;

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoéciag statutowg Teatru,
w tym zmian w Rejestrze Instytucji Kultury.

c/ biuro obstugi widzow:

przygotowywanie, w uzgodnieniu z dziatem organizacji pracy artystycznej, projektow
biezacego repertuaru;

organizowanie widowni poprzez kolportaz biletow, karnetow;

dystrybucja miejsc specjalnych, w tym dla zaproszonych gosci i realizatorow:



promocja biezacego repertuaru np. poprzez bezposrednie kontaktowanie sie
z instytucjami oraz szkotami i przedstawianie propozycji repertuarowych w celu
zapewnienia jak najwigkszej frekwencii;

przedsprzedaz i sprzedaz indywidualna oraz zbiorowa biletow i karnetow:

sporzadzanie planow i wykazow wptywow i frekwencii;

obstuga bileterska i szatniarska widzow:

zapewnienie w czasie spektakli porzadku i bezpieczenstwa w rejonie widowni, foyer,
kuluaréw, bufetow i innych pomieszczen dostepnych dla publicznosci.

d/ dzial promoc;ji i marketingu:

biezacy monitoring ogtaszanych i realizowanych programéw specjalnych Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego i analiza innych projektow w zakresie finansowania
teatralnej dziatalnosci artystycznej celem ewentualnego ich wykorzystania dla potrzeb
Teatru; przygotowywanie wnioskow w tym zakresie;

organizowanie dziatalnosci edukacyjnej Teatru;

pozyskiwanie sponsorow wspomagajgcych dzialalnose Teatru;

pozyskiwanie reklamodawcow dla Teatru oraz prowadzenie wszelkiej dokumentagii
zwigzanej z reklamami podmiotow zewnetrznych;

promocja i reklama Teatru oraz propozycji repertuarowych na terenie miasta i regionu;
opracowywanie projektow akeji, majacych na celu pozyskanie jak najwiekszej liczby
widzow.

el dziat literacki:

redagowanie wydawnictw Teatru: programéw premierowych | wznowieniowych, afiszow
premierowych i repertuarowych, folderow repertuarowych, kametéw, zaprosze,
programow do koncertow goscinnych, ulotek itp.;

wspdfpraca z dyrektorem naczelnym i zastepcq dyrektora ds. artystycznych Teatru
przy opracowywaniu repertuaru i wydawnictw, a w szczegolnosci: czytanie i ocena
materialow repertuarowych, literackie przygotowanie tekstow librett i innych tekstow
wyglaszanych ze sceny we wspolpracy z rezyserem (w przypadku repertuary
wspolczesnego — z autorem) i tumaczem, wspotpraca z rezyserem w czasie prob;
wspdipraca z mediami;

wspdtpraca z plastykami i grafikami przy przygotowywaniu wydawnictw Teatru;
wspdtpraca z biurem obstugi widzow oraz dzialem promocji i marketingu w zakresie
informacji i reklamy;

opracowywanie tekstow wySwietlanych na tablicy swietingj;

prowadzenie archiwum artystycznego;

przygotowanie graficzne i komputerowe wydawnictw teatralnych i ich nadzor w trakcie
druku;

wspolpraca z drukarniami i nadwietlarniami wykonujacymi wydawnictwa Teatru;
komputerowe przygotowywanie | opracowywanie materiatéw promocyjnych;

wspOipraca z fotografem w zakresie dokumentacii i reklamy;

archiwizowanie materiatow o dziatalnosci artystycznej Teatru na nosnikach
elektronicznych;

przygotowanie plyt informacyjnych i reklamowych Teatru (CD i DVD);

obstuga strony infernetowej Teatru;

prace zwigzane z funkcjonowaniem sieci komputerowej w Teatrze:

koordynacja dzialan firmy informatycznej pracujacej na potrzeby Teatru;



nadzor nad bezpieczefistwem danych przetwarzanych w systemie informatycznym
Teatru;

administrowanie siecig informatyczna i internetowg w Teatrze;

inwentaryzacja oprogramowania istniejacego w Teatrze;

przygotowanie merytorycznych materialow do przetargéw na sprzet komputerowy
i oprogramowanie.

fl impresariat:

planowanie oraz organizacja goscinnych wystepow artystow polskich i zagranicznych
w Teatrze (terminy, recepcja, opieka nad artystami itp.) oraz realizatoréw zagranicznych;
prowadzenie korespondencii zagranicznej, jej ewidencja i przechowywanie:

thumaczenie korespondencji zagranicznej Teatru:;

prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z przyjmowaniem go$ci zagranicznych:;
prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z Lodzkimi Spotkaniami Baletowymi;

nadzor nad przygotowaniem dokumentacji dotyczacej wystepow zespolow Teatru
za granicg oraz kompletowanie peinej dokumentacji wyjazdow;

uczestnictwo w rozmowach z go$¢mi zagranicznymi, z obowiazkiem tlumaczenia
tych rozmow;

towarzyszenie artystom polskim i zagranicznym podczas prob i spektakli w Teatrze:
promocja Teatru poza granicami kraju.

g/ radcy prawni:

Swiadczenie pomocy przy opracowywaniu wewnetrznych aktow normatywnych;
opiniowanie uméw zawieranych przez Teatr;

udzielanie porad prawnych, opinii | wyjasnien;

wystepowanie w charakterze petnomocnika Teatru w postepowaniach sadowych,
administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

h/ specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy:

nadzér i kontrola stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w Teatrze, profilaktyka z zakresu
zagrozen w miejscu pracy;

egzekwowanie $cistego przestrzegania zasad i przepiséw bhp;

prowadzenie szkolen wstepnych i instruktazy z zakresu bhp;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, w drodze do pracy i z pracy, choréb zawodowych; prowadzenie
postepowar powypadkowych;

okresowe przeglady obiektow i pomieszczen Teatru, stanowisk pracy pod wzg. bhp,
sporzgdzanie cyklicznych raportow, wnioskow dotyczacych zalecen usuwania
stwierdzonych zagrozen i szkodliwosci zawodowych, uchybien w zakresie bhp:
okreslanie stanowisk prac szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia oraz
prac wykonywanych w warunkach szczegélnych;

nadzor na terminowym przeprowadzaniem okresowych szkolen pracownikow;

udziat w komisji do spraw oceny warunkéw bezpieczenstwa widowisk.

i/ specjalista ds. obronnych, bezpieczenstwa publicznego i 0.C.:

opracowywanie planow i harmonograméw wykonywania zadan w zakresie obronnosci,
bezpieczeristwa publicznego i zarzadzania kryzysowego realizowanego przez Teatr,
przygotowywanie  projektow aktow wewnetrznych oraz innych  dokumentow
okreslajacych ~ zadania z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa publicznego
i reagowania kryzysowego,



wykonywanie przedsigwzie¢ przyporzadkowanych Teatrowi w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny,

prowadzenie dokumentacii planistyczno — obronnej Teatru, opracowywanie informacjji i
sprawozdan dotyczacych realizacji zadai obronnych, w zakresie bezpieczenstwa
publicznego i reagowania kryzysowego,

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych
w prowadzonych przygotowaniach obronnych,

wspoldziatanie w realizacji zadar z administracjg wojskowa, Policjg, Paristwowg Strazq
Pozarng oraz innymi stuzbami i instytucjami,

wspitpraca z komorkami organizacyjnymi Teatru w sprawach zwiazanych z zakresem
dziatania na swoim stanowisku.

jl dziat zamowien publicznych:

prowadzenie wszystkich spraw dotyczacych ustalenia zasad, formy i trybu udzielania
zamowien publicznych w Teatrze;

przygotowywanie i prowadzenie postepowan o zamoéwienia publiczne:

akceptacja umow zawieranych przez Teatr oraz innych dokumentow pod wzgledem
zgodnosci z ustawg Prawo zamowien publicznych:

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych przez Teatr zamowieniach.

Do zadan komérek organizacyjnych podleglych zastepcy dyrektora ds. artystycznych nalezg
w szczegolnosci:

al solisci $piewacy:

zapoznanie si¢ z przygotowywanym dzielem muzycznym i opracowanie powierzonej
partii solowe] zgodnie z ustaleniami | wymaganiami rezysera i dyrygenta;

uczestnictwo w przedstawieniach, probach i korepetycjach zgodnie z harmonogramem
pracy i rozktadem zajec;

stosowanie sig do wskazowek | wymagan rezysera i dyrygenta;

przygotowanie powierzonego naglego zastepstwa, w zakresie okreslonym w regulaminie
pracy Teatru;

wykonywanie przydzielonych partii solowych w czasie przedstawien:

uczestnictwo w nagraniach i przestuchaniach opracowywanego i wykonywanego dzieta
muzycznego, w ramach obowigzujgcych przepiséw.

b/ kierownik muzyczny:
- ponoszenie odpowiedzialnosci za poziom artystyczny zespotu orkiestry oraz

powierzonych podleglemu zespotowi zadan:

organizowanie pracy podleglego zespolu przy wspolpracy z zastepcy dyrektora
ds. artystycznym, koordynacja pracy artystycznej, a takze realizatorami spektakli: m.in.
rezyserami, choreografami, dyrygentami, asystentami;

przygotowanie zespolu do wystepow artystycznych oraz nadzorowanie prawidiowego
wykonywania powierzonych orkiestrze zadan;

czuwanie nad rozwojem artystycznym cztonkdw podlegl ego zespolu.

= orkiestra (muzycy):

- zapoznanie sig z dzielem muzycznym | opracowanie go zgodnie
z ustaleniami i wymaganiami dyrygenta;



uczestnictwo w probach i przedstawieniach, zgodnie z harmonogramem
pracy i rozktadem zajec;

wykonywanie  partii instrumentalnych  przedstawien  operowych,
baletowych, koncertow i innych wydarzen artystycznych;

uczestnictwo w nagraniach i przesiuchaniach opracowywanego
I wykonywanego dziela muzycznego, w ramach obowiazujacych
przepisow;

utrzymywanie instrumentéw muzycznych w stanie statej gotowosci
| sprawnosci technicznej i artystycznej.

- dyrygenci

opracowanie dziefa muzycznego;

prowadzenie prob z orkiestra, prob muzycznych z solistami, chorem
I baletem oraz prob generalnych;

dyrygowanie przedstawieniami oraz czuwanie nad ich strong muzyczna,

c/ kierownik baletu:

- ponoszenie odpowiedzialnosci za poziom artystyczny zespolu baletu oraz
powierzonych podlegtemu zespotowi zadari:

- organizowanie pracy podlegtego zespolu przy wspoipracy z zastepca dyrektora
ds. artystycznym, koordynacjg pracy artystycznej, a takze realizatorami spektakli: m.in.
rezyserami, choreografami, dyrygentami, asystentami:

- przygotowanie zespotu do wystepow artystycznych oraz nadzorowanie prawidtowego
wykonywania powierzonych baletowi zadan;

- czuwanie nad rozwojem artystycznym czlonkdw podlegt ego zespotu.

= zespdt baletu

zapoznanie  si¢ z  zalozeniami  opracowann  choreograficznych
przygotowywanego dzieta;

uczestnictwo w lekcjach, probach i przedstawieniach oraz stosowanie sie
do wymagan pedagoga i prowadzacego lekcje i proby;

staranne opracowanie i przygotowanie przydzielonych partii baletowych;
przygotowanie powierzonego naglego zastepstwa, w zakresie okreslonym
w regulaminie pracy Teatru;

wykonywanie partii baletowych w czasie przedstawien.

1 akompaniator baletu

opracowanie i przygotowanie akompaniamentu oraz wykonywanie
go w czasie lekcji i prob,

" pedagog/ asystent choreografa

prowadzenie lekcji i prob z artystami baletu,
czuwanie nad prawidtowym i zgodnym z opracowaniem choreograficznym,
opanowaniem i wykonaniem poszczegolnych partii baletowych.

d/  kierownik choru:

- ponoszenie odpowiedzialno$ci za poziom artystyczny zespolu chéru oraz
powierzonych podleglemu zespotowi zadan:



